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TERMO DE COLABORAGAO — PROCESSO N2 3552205.404.00006902/2026-45.
Municipio de Sorocaba/SP

Inicio: 27/07/2026
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses

OBJETO: Tem por objeto o implemento de a¢do conjunta entre o MUNICIPIO e a Organizag¢do
da Sociedade Civil (OSC) para administragdo, gestdo e execucdo das atividades e servicos para
apoio aos estudantes publico-alvo da educagdo especial matriculados na Rede Municipal de
Sorocaba que apresentam limita¢des de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que
acarretem dificuldades no autocuidado (atividades de vida diaria) de carater permanente ou
temporario e no acesso as atividades pedagdgicas, necessitando de suporte para garantia de
acessibilidade e inclusdao, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de
Sorocaba.

O atendimento visa garantir a inclusao escolar, o acesso pleno ao curriculo, a participa¢ao nas
atividades educacionais, a seguranca e o bem-estar dos estudantes, abrangendo servigos
prestados por profissionais qualificados nas seguintes fungoes: Profissional de Apoio Escolar
(PAE), Profissional de Apoio Escolar com capacitacdo em Libras, Técnico de Enfermagem,
Enfermeiro, Supervisor Administrativo, Auxiliar Administrativo, Coordenador Geral,
Supervisor de RH.

Sdo os estudantes publico-alvo da educagdo especial matriculados na Rede Municipal de
Sorocaba que apresentam limita¢des de ordem fisica, sensorial e/ou intelectual/cognitiva que
acarretem dificuldades no autocuidado (atividades de vida didria) de carater permanente ou
temporario e no acesso as atividades pedagdgicas, necessitando de suporte para garantia de
acessibilidade e inclusdao, em conformidade com as Diretrizes Pedagdgicas do Municipio de
Sorocaba.

O objeto em questao visa o atendimento de 100% dos estudantes publico-alvo encaminhados
pela Divisao de Educagdo Especial da Secretaria da Educagao (SEDU).

Para a execug¢ao das a¢oes do objeto sera utilizado o ecossistema digital corporativo "ROTINA
+", operacionalizado por meio de tablets individuais fornecidos aos profissionais para
monitoramento em tempo real, controle de biometria, geolocalizacdo, registros diarios de
mediacdo e geracdo de relatdrios de governanga para a SEDU, servindo ainda como ferramenta
de Tecnologia Assistiva e Comunicagdo Alternativa e Aumentativa (CAA). A execu¢do também
contara com um programa de formacgdo continuada de 180 horas para qualificacdo pratica de
toda a equipe e uma estrutura logistica dividida em 10 eixos de supervisao para garantir a
substituicao agil de profissionais em até 45 minutos (SLA).

OBJETIVOS

I - Assegurar o atendimento especializado, continuo e individualizado (PAE, Libras e
Enfermagem) a 100% dos estudantes elegiveis da Educagao Especial da Rede Municipal de
Sorocaba, visando a eliminagdo de barreiras a aprendizagem, a garantia de direitos basicos e
a participagao plena nas rotinas pedagogicas;
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Il - Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento integral dos estudantes por meio da
autonomia, protagonismo e uso de Tecnologia Assistiva, consolidando a atuagdao dos
profissionais sob o tripé cuidar, educar e ensinar em estrita consonancia com o curriculo e as
diretrizes da Secretaria da Educacgao;

lll - Garantir a governanga rigorosa, a transparéncia e a regular aplica¢ao dos recursos publicos
repassados, em total conformidade com as Planilhas Orcamentaria e de Composicao de
Custos, eliminando qualquer risco de oneragao financeira ao Municipio;

IV - Implementar a gestao descentralizada e o monitoramento tecnoldgico em tempo real,
utilizando 10 Eixos de Supervisdo Logistica e o ecossistema digital ROTINA+ com check-in
georreferenciado para validar a jornada, a assiduidade e a escala de 100% dos profissionais no
perimetro escolar;

V - Capacitar, treinar e supervisionar continuamente a equipe de colaboradores, por meio de
um programa de formag¢do de 180 horas e mentoria presencial in loco, promovendo a
estabilidade do vinculo, o fornecimento regular de insumos (uniformes/EPIs) e a melhoria das
condi¢des de trabalho;

VI - Assegurar a conformidade legal, a prote¢do de dados sensiveis (LGPD) e a organizagdo
auditdvel do servigo através de dossiés eletronicos dos colaboradores e da implementacdo de
Prontuarios Digitais Individuais para o acompanhamento histdrico e clinico de todos os
estudantes atendidos;

VII - Fortalecer a articulagdo direta com a SEDU / Divisdo de Educacg&o Especial, demonstrando
o cumprimento integral do Plano de Trabalho via indicadores de desempenho, com foco na
alta resolutividade técnica, na redugdo da evasao e da judicializacdo, em estrita conformidade
com a LBI, a LDB e os Decretos Federais vigentes.

Destacamos que esse é um breve relato do Plano de Trabalho idealizado, conforme pactuado
no Termo de Colaboragdo, entre a Associagdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, e a
Prefeitura Municipal de Sorocaba/SP, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Educag3o.
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