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Identificagao da Organizagao da Sociedade Civil

Instituicdo: Associa¢do Educacional Maria do Carmo - AEMC

Enderego: Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviac¢do, Presidente Prudente/SP, CEP: 19.020-410
CNPJ n°: 22.533.209/0014-78

Presidente da OSC: Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva

N° do Termo de Colaboragdo: 01/2025

Objeto do ajuste: Desenvolvimento, promoc¢do e fomento de modalidades esportivas e incentivo

a pratica da atividades fisicas no municipio de Casa Branca, de acordo com o Plano de Trabalho.

1. INTRODUCAO

O presente relatdrio anual sintetiza as agdes executadas no Projeto "UNIESPORTE" ao longo de
2025, com énfase nos meses de setembro a dezembro, periodo coberto pelos relatérios mensais
disponiveis. Embasado no Plano de Trabalho da Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC,
o documento destaca o cumprimento dos objetivos propostos, o impacto social gerado e a
efetividade das estratégias adotadas para promover o esporte como ferramenta de inclusao,
saude e desenvolvimento humano no municipio de Casa Branca/SP. Com uma evolugdo de 21
para 28 modalidades esportivas, o projeto atendeu uma média crescente de participantes,
superando metas de frequéncia e satisfagdo, e promovendo eventos comunitdrios que
fortaleceram os lagos sociais. Este relatdrio reflete o compromisso da AEMC com a
transparéncia, eficiéncia e alinhamento as politicas publicas esportivas, conforme a Lei Federal

n® 13.019/2014 e normativas municipais.

2. APRESENTAGAO DO PROJETO

O Projeto "UNIESPORTE" surge como uma parceria entre a AEMC e a Prefeitura Municipal de
Casa Branca/SP, visando o desenvolvimento, promocdo e fomento de modalidades esportivas e
o incentivo a pratica de atividades fisicas gratuitas. Fundamentado no artigo 217 da Constituicdo
Federal de 1988, que estabelece o esporte como direito universal, o projeto abrange acdes
estruturadas e informais para ampliar o acesso da popula¢do, com foco na inclusdo social,

formacao integral e qualidade de vida.
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Objetivo Geral: Desenvolver, promover e fomentar a pratica esportiva no municipio,
contribuindo para a ampliacdo do acesso as atividades fisicas e esportivas, disseminagdo de
valores como disciplina, respeito, cooperacao e superacdo, identificacdo de talentos locais e

representacdo municipal em competicdes.

Objetivos Especificos:

e Oferecer formagdo esportiva com foco no desenvolvimento motor geral ou especifico de
criancas e adolescentes, por meio de praticas orientadas.

e Promover o desporto de rendimento com treinamentos avancados para alto desempenho.
e Realizar sele¢cGes municipais para identificar talentos e fomentar a integracdo comunitaria.
e Capacitar profissionais, atletas e participantes para qualificacdo técnica e pedagdgica.

O publico-alvo inclui municipes interessados em esportes e atividades fisicas, desde criangas até
idosos, incluindo atletas com deficiéncia (ACD), gestantes e melhor idade. A meta inicial de
atendimento foi definida com base na capacidade técnica e recursos financeiros da parceria,

priorizando inclusdo e gratuidade.

3. ESTRATEGIAS PARA EXECUCAO

A execucdo do projeto seguiu uma metodologia organizada com base em principios legais e
constitucionais, reconhecendo o esporte como direito de todos. As estratégias incluiram o
planejamento e monitoramento por meio do acompanhamento mensal de inscri¢des,
frequéncia, modalidades ofertadas e profissionais contratados, com a realiza¢do de avaliagGes
qualitativas e quantitativas, além da elaboragdo de relatérios mensais e quadrimestrais para
garantir o alinhamento com o Plano de Trabalho. Também foram realizadas capacita¢des
qguadrimestrais destinadas aos profissionais envolvidos, com foco na qualificagdo pedagdgica e

técnica, alcangando indice de 95% de satisfagdo.

No ambito da inclusdo e diversificacdo, houve a ampliagdo das modalidades com o objetivo de
atender as demandas locais, incluindo paradesporto, atividades voltadas a melhor idade e
gestantes, com énfase na integracdo comunitaria e na promogao de habitos saudaveis. A gestdo
de recursos foi conduzida mediante processo seletivo publico para contrata¢do de profissionais,

com critérios objetivos e transparéncia, sendo que a aquisicdo de materiais e a contratagdo de
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servicos terceirizados seguiram regulamento interno, priorizando a economicidade e a

legalidade.

Além disso, foram promovidos eventos e a¢des complementares, como selecdes municipais,
festivais e competi¢cdes, com o intuito de identificar talentos e fomentar a socializagao. O
cronograma de execucdo foi estruturado de forma mensal para a maioria das metas, com
vigéncia inicial de 12 meses, prorrogdvel. A abordagem adotada enfatizou o esporte como
ferramenta de transformagdo social, em consonancia com a Politica Nacional do Esporte (PNE)

e com a Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

4. Horario de Atendimento Integral e Parcial
Os atendimentos ocorreram em turnos diarios (manh3, tarde e noite), adaptados as demandas
da comunidade e as modalidades. Abaixo, um resumo baseado nos quadros do Plano de

Trabalho e relatérios mensais:

e Atendimento Integral (Turnos Completo - Manh3/Tarde/Noite): Realizado em nlcleos
como quadras, campos, pistas e piscinas, com horarios fixos para modalidades regulares.
Exemplo geral: Aulas de 07h-08h, 08h-09h, 09h-10h (manh3); 13h-14h, 14h-15h, 15h-16h
(tarde); 16h-17h, 17h-18h, 18h-19h (noite), com intervalos para manutencgao.

e Atendimento Parcial (Especifico por Modalidade):
o Esportes de Quadra (ex.: Voleibol Base Masculino): Segundas, quartas e sextas, 07h-08h.
o Lutas (ex.: Judo): Tercas, quintas e sabados, 07h-08h e 16h-17h.
o Danga e Academia (ex.: Zumba): Segundas, quartas e sextas, 18h-19h.
o Campo (ex.: Futebol Base): Segundas, quartas e sextas, 07h-08h.
o Piscina (Natagdo): Manha: 07h-08h (Base), 10h-11h (Iniciacdo); Tarde: 13h-14h (Inicia¢do),
16h-17h (Base).
Os horarios foram flexiveis para eventos e capacitacGes, garantindo acesso em periodos integral
(diario) e parcial (especifico por grupo etario ou modalidade).
5. Atendimento 2025
Em 2025, o projeto atendeu uma média crescente de participantes, iniciando com 1.200
inscritos em setembro e alcangando aproximadamente 2.650 em dezembro, totalizando cerca
(18) 3199-1029
aemc.org.br

contato@asemc.org.bor

Rua Paulo Marques, n° 455
Vila Boa Vista - Presidente Prudente
SP - CEP: 19020-410




ASSOCIACAQ EDUCACIONAL

i ,
®= Maria do Carmo
*ﬂ]’ A vy pancend do gentds pibica

de 2.000 atendimentos médios anuais (estimativa baseada nos meses disponiveis). As 28
modalidades foram ofertadas gratuitamente em nucleos municipais, com foco em inclusao:
criancas, adolescentes, adultos, melhor idade, ACD e gestantes.

e  Setembro: 1.200 alunos, 21 modalidades, frequéncia 92%.

e  Outubro: 2.500 alunos, expansdo para 28 modalidades, frequéncia 92%.

e Novembro: 2.580 alunos, frequéncia 94%.

e Dezembro: 2.650 alunos, frequéncia 93%.

O atendimento priorizou bairros periféricos e comunidades vulneraveis, com a¢Ges como
hidroginastica para gestantes e atletismo ACD, promovendo redugdo estimada de 15% na

evasdo escolar entre participantes.

6. QUADRO DE RECURSOS HUMANOS

O quadro de recursos humanos foi composto por profissionais qualificados, conforme o Plano

de Trabalho:
Auxiliar Ensino Médio
2 44h CLT 2.935,00
Administrativo Completo
Chefe de Ensino Médio
1 44h CLT 2.935,00
Manutengdo Completo
Profissional de Ensino Médio
2 44h CLT 2.935,00
Limpeza Completo
Coordenador
1 Ensino Superior (30h PJ 4.000,00
Geral
Ensino Superior 19,00/hora
Sob
Instrutor l e ll em Educacdo 1.500h/més |PJ (28.500,00
Demanda
Fisica ou Afins e mensal)
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Registro

Profissional

Ensino Superior

em Nutricao e

Nutricionista |1 20h PJ 2.500,00
Registro
Profissional
Tratador de Ensino Médio
1 20h PJ 1.500,00
Piscina Completo

Todos os profissionais foram selecionados via processo seletivo publico, com registro no CREF

guando obrigatdrio. A equipe totalizou 100% de presenca, com capacitagdes quadrimestrais.

7. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

As atividades foram executadas de forma continua, estruturada e descentralizada, com oferta
didria de praticas esportivas e atividades fisicas distribuidas em diferentes categorias, como
esportes de quadra, campo, lutas, danca e atividades de academia, esportes de raquete e mesa,
bem-estar e modalidades de pista. Em conformidade com o Plano de Trabalho, houve a
ampliagdo das modalidades ofertadas, passando de 21 para 28, evidenciando o esforco em
diversificar as praticas, ampliar o acesso e atender as demandas especificas da populagao do
municipio, sempre com foco na inclusdo social, na promog¢do da saude e no desenvolvimento

integral dos participantes.

No ambito das modalidades de base e formacgdo esportiva, o atletismo foi desenvolvido em
diferentes frentes, contemplando criancas, adolescentes, pessoas da melhor idade e pessoas
com deficiéncia, promovendo o desenvolvimento motor, a resisténcia fisica e a superacgdo
individual. O futebol, em suas diversas vertentes — categorias de base, nucleos de bairros e
polos especificos —, consolidou-se como uma das principais ferramentas de integragdo social,
incentivando o trabalho em equipe, a disciplina e a participagdo em treinamentos sistematicos.
O futsal feminino também se destacou como importante a¢do de valoriza¢do da participagdo das

mulheres no esporte, fortalecendo a equidade de género e ampliando oportunidades.
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As modalidades de quadra, como basquete e voleibol, foram trabalhadas tanto na iniciacdo quanto
no aperfeicoamento técnico, incluindo adapta¢ées para o publico da melhor idade e atividades como
o volei de praia, ampliando as possibilidades de vivéncia esportiva. Ja os esportes individuais e de
combate, como judd, boxe e as lutas ndo convencionais, contribuiram para o desenvolvimento da
disciplina, do autocontrole e do respeito mutuo, sendo conduzidos por profissionais capacitados e

com abordagem pedagdgica adequada as diferentes faixas etarias.

No campo das atividades culturais e de expressao corporal, o ballet, a danca e a ginastica — incluindo
gindstica ritmica e atividades voltadas a melhor idade — desempenharam papel fundamental na
promocdo da sensibilidade artistica, coordenacdo motora e autoestima dos participantes. A
realizagdo de apresentagbes e eventos, como mostras e galas, proporcionou momentos de
valorizacdo dos alunos e integracdo com a comunidade. A capoeira, por sua vez, destacou-se ndo
apenas como pratica esportiva, mas também como expressao cultural, incorporando elementos
histéricos, musicais e identitarios, contribuindo para a formagdo cidada e o reconhecimento das

raizes culturais brasileiras.

As atividades voltadas ao bem-estar e a saude também tiveram papel relevante, como a
hidrogindstica destinada a gestantes, que promoveu qualidade de vida, preparagdo fisica e
acompanhamento adequado durante a gestacdo, além de praticas como yoga e zumba, que
incentivaram habitos saudaveis, reducdo do estresse e melhoria da qualidade de vida. Modalidades
como bocha e dama foram especialmente importantes para o publico da melhor idade, promovendo

inclusdo, socializagdo e estimulo cognitivo.

Os esportes de precisdo e raciocinio, como xadrez e ténis de mesa, contribuiram significativamente
para o desenvolvimento cognitivo, concentragdo e tomada de decisdo, enquanto modalidades como
ciclismo e skate ampliaram o alcance do projeto, dialogando com diferentes interesses e perfis,
especialmente entre o publico jovem. A natagdo recreativa também foi ofertada como atividade

essencial, promovendo segurancga aquatica, desenvolvimento fisico e lazer.

Paralelamente as atividades regulares, foram desenvolvidas acdes complementares e eventos ao
longo do periodo de execucdo, fortalecendo o carater formativo, social e cultural do projeto.
Destacam-se as capacita¢des pedagdgicas realizadas com os profissionais, garantindo a qualificagao

continua da equipe, bem como a ampliagdo progressiva das modalidades e dos atendimentos.
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Eventos como o Show de Talentos e a Gala de Gindstica Ritmica proporcionaram visibilidade as
atividades desenvolvidas, além de fortalecer o vinculo entre participantes e comunidade. Também
foram realizadas a¢Ges soliddrias, como campanhas de arrecadacgdo, reforcando o compromisso

social do projeto.

No més de dezembro, a participacdo e o apoio a eventos de maior porte, como o Campeonato
Brasileiro de Futsal Down, evidenciaram o compromisso com a inclusdo e com o incentivo ao
paradesporto, além da inser¢cdo em eventos tradicionais do municipio, como a Parada de Natal e

festivais culturais, ampliando a integracdo entre esporte, cultura e comunidade.

Todas as atividades foram realizadas em espacos publicos esportivos disponibilizados pelo municipio,
como ginasios, quadras, campos e demais estruturas adequadas, garantindo acessibilidade,
descentralizacdo e capilaridade no atendimento. O projeto contemplou publicos diversos, incluindo
criangas, adolescentes, adultos, idosos, gestantes e pessoas com deficiéncia, assegurando o acesso

universal e gratuito as praticas esportivas.

Além disso, foram realizadas seletivas, festivais e competi¢cdes com o objetivo de identificar talentos
e formar equipes representativas do municipio, em consonancia com as diretrizes do Plano de
Trabalho, que preveem ndo apenas a iniciacdo esportiva, mas também o desenvolvimento do

desporto de rendimento e a participacdo em competicdes oficiais.

Dessa forma, a execugdo das atividades demonstrou aderéncia integral as diretrizes estabelecidas,
promovendo o esporte como ferramenta de transformacgao social, fortalecimento da cidadania,
melhoria da qualidade de vida e desenvolvimento humano. Ressalta-se que o Anexo | apresenta
registros fotograficos que evidenciam a realizagao das modalidades e das a¢des descritas, conferindo

transparéncia e materialidade a execu¢do do projeto.

8. QUADRO DE METAS

As metas foram monitoradas mensalmente, com resultados superados:
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1.1 Monitorar
frequéncia; 1.2 92-94% frequéncia;
Minimo 85%
1. Inscrigbes |[Monitorar Meta quantitativa Crescimento de 1.200 para||Mensal Coordenador
frequéncia
guantidade 2.650 inscritos
inscritos
2.1 Monitorar
Minimo 85%
guantidade
2. modalidades; |[100% das 28 ativas; 100%
ofertadas; 2.2 ||Meta quantitativa Mensal Coordenador
Modalidades 100% profissionais
Monitorar
profissionais
profissionais
3.1 Realizar
1 por 1
3. formacgdes; 3.2 ||Meta
quadrimestre; |lcapacitacdo/quadrimestre;||Quadrimestral ||Coordenador
Capacitagdes ||Pesquisa quantitativa/qualitativa
90% satisfacao (|95% satisfagao
satisfacdo
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4.1 Envio

informacodes;

100%
4. Prestagdo ||4.2 Langar no
Meta qualitativa informacdes Cumprido integralmente |[Mensal Coordenador/AEMC
de Contas portal; 4.3
até 102 dia util
Atualizar
transparéncia
5.1 Monitorar 90%
5. Pesquisa
satisfacdo Meta qualitativa satisfatério/tot.||92-94% aprovagdo Quadrimestral ||Coordenador
Satisfacdo
alunos Satisfatorio




= J.f.—‘x:'}:. (=

=
” M ) vy pancesa, das eatdie pabiica

9. ESTRATEGIAS DIFERENCIADAS PARA A EXECUGCAO DO PROJETO

Para qualificar e diferenciar a execucdao do projeto, foram adotadas estratégias inovadoras e
alinhadas as diretrizes do Plano de Trabalho, com foco na amplia¢do do acesso, na inclusdo social
e na melhoria continua dos resultados. Nesse sentido, destacou-se a forte énfase em acdes
inclusivas, especialmente por meio do desenvolvimento do paradesporto, com a oferta de
modalidades adaptadas, como volei adaptado e atletismo para pessoas com deficiéncia, além
da implementacdo de atividades especificas voltadas a publicos como gestantes e pessoas da
melhor idade. Essas acdes foram planejadas considerando adaptacdes necessarias, inclusive em
relacdo a condicdes climaticas, infraestrutura e logistica, garantindo a participacao efetiva e

segura de todos os envolvidos.

Paralelamente, o projeto buscou fortalecer o vinculo com a comunidade por meio da realizagcdo
de eventos e a¢Oes de carater social e cultural, como campanhas solidarias de arrecadacdo de
tampinhas e lacres, bem como atividades que integraram esporte e cultura, a exemplo da
capoeira com abordagem formativa e valorizagdo de suas raizes histdricas e culturais. Essas
iniciativas contribuiram para o fortalecimento de valores como cooperagao, pertencimento e

responsabilidade social, ampliando o impacto para além das praticas esportivas.

Outro diferencial relevante foi o investimento continuo na capacitagdo dos profissionais
envolvidos, por meio de formagdes periddicas realizadas ao longo da execu¢do, com conteudos
voltados a qualificagdo técnica, pedagdgica e a atuagdo em dreas como paradesporto e
promog¢do da saude. Esse processo formativo contribuiu diretamente para a elevagdo da
qualidade das atividades ofertadas e para o alto indice de satisfacdo alcancado entre os

participantes.

No campo da gestdo e monitoramento, o projeto adotou mecanismos avancados de
acompanhamento, com a utilizacdo de prontudrios digitais para registro de frequéncia,
desempenho e evolugdo dos participantes, garantindo maior precisao na coleta de dados e
subsidiando a tomada de decisdes. Todo esse processo foi conduzido em conformidade com a
legislagao vigente, especialmente no que se refere a protecao de dados pessoais, assegurando

transparéncia, organizagdo e seguranga das informacgoes.
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Adicionalmente, houve a ampliacdo do alcance territorial das a¢Ges, com a expansdo das
atividades para bairros periféricos e diferentes regides do municipio, promovendo maior
equidade no acesso as praticas esportivas. Destaca-se, ainda, o estabelecimento de parcerias e
a participacdo em eventos de maior abrangéncia, inclusive em nivel nacional, como o apoio ao
Campeonato Brasileiro de Futsal Down, o que contribuiu para o fortalecimento da

representatividade do municipio no cendrio esportivo.

Dessa forma, as estratégias adotadas resultaram em elevada efetividade na execucdo do
projeto, refletindo em indicadores positivos, como o aumento do engajamento dos
participantes, a ampliacdo do acesso as atividades e a contribuicdo para a permanéncia e o
desenvolvimento social dos atendidos, evidenciando o esporte como instrumento relevante de

transformacao social.

10. CONCLUSAO

O Projeto “UNIESPORTE”, ao longo do exercicio de 2025, consolidou-se como uma importante
referéncia na promocdo e democratizacdo do acesso ao esporte no municipio de Casa
Branca/SP, evidenciando resultados expressivos tanto do ponto de vista quantitativo quanto
gualitativo. A execucdo das acdes demonstrou elevado nivel de efetividade, com indices de
frequéncia superiores a 92% e grau de satisfacdo dos participantes variando entre 92% e 94%,

refletindo a qualidade das atividades ofertadas e o engajamento da comunidade atendida.

As atividades desenvolvidas, aliadas a realizacdo de eventos esportivos, culturais e agdes
comunitdrias, contribuiram significativamente para o fortalecimento de politicas publicas
voltadas a inclusdo social, 3 promocdo da salde e ao desenvolvimento humano. O projeto
atendeu de forma abrangente diferentes publicos, respeitando suas especificidades e
garantindo o acesso universal e gratuito as praticas esportivas, em consonancia com os

principios estabelecidos no Plano de Trabalho.

Destaca-se, ainda, a efetiva integracdo entre esporte, educacdo e cidadania, utilizando as
atividades como instrumento de transformacgao social, fortalecimento de vinculos comunitarios

e promocao de valores como disciplina, respeito e cooperagdo. A execucdao também se mostrou
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alinhada as diretrizes legais e as politicas publicas vigentes, assegurando transparéncia,

eficiéncia e responsabilidade na aplicagdo dos recursos.

Diante dos resultados alcancados, recomenda-se a continuidade e o fortalecimento das acdes
no exercicio de 2026, com a manutencao dos processos de capacitacdo dos profissionais e o
aprimoramento dos mecanismos de monitoramento e avaliacdo, de modo a garantir a qualidade
e a efetividade do projeto. Reitera-se, por fim, o compromisso com a promocao do esporte como
direito de todos e como ferramenta essencial para a constru¢cdo de uma sociedade mais justa,

saudavel e inclusiva.

11. PESQUISA DE SATISFACAO DO PROJETO

A pesquisa de satisfacdo foi aplicada quadrimestralmente via Google Forms, com opgoes
“Plenamente Satisfatdrio (81-100%)”, “Satisfatério (66-80%)” e “Insatisfatdério (até 65%)”.
Resultados preliminares indicaram:

e Setembro: 92% satisfacdo (meta: 90%).

e Outubro: 92% satisfagao.

e Novembro: 94% satisfacdo, com pico apds eventos como Show de Talentos.

e Dezembro: Alta aprovacao espontanea pds-Campeonato Futsal Down e Festival Balé.
Feedback destacou valores como cooperagao e inclusdo, com sugestdes para mais eventos. A

meta de 90% foi superada, refletindo efetividade.
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ANEXO |- FOTOS DOS EVENTOS

NATAGAO -HIDROGINASTICA
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ESPORTE PARA PCD

MUNDIAL DE ATLETISMO VIRTUS AUSTRALIA

VOLEI ADAPTADO MELHOR IDADE
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GINASTICA RITMICA- SUCOS E LANCHES DISTRIBUIDOS

] <4 do Carmo
a
“Q§ Mari M‘.§\§

'.F Feliz dia &

PREFEITURA DE
ASA BRANCA /

ESTADO DE SAD PA

APRESENTAM®

R

‘,,
NOITE DE GALCA

GOINAOTIC R
RITMICA

= ~— ~ - ENTRADA: 1 LITRO DE LEITE QUE SERA DOADO
g - PARA A ASSOCIACAO CASA-BRANQUENSE
DE COMBATE AO CANCER
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N IFAPRESENTA:

FESTIVAL DE BALEE =2t
- 0 queagente faz.

Dia 2 de dezembroh
% 18 horas

Salzo da Igreja do Deste

Participa;ﬁo de grupos de véria escolasr
y Emeb Prof. Acicio dos Santos Pel
Emeb Carlos César de Olive
Emeb Padre Lino José Co
CAIC Prof2 Stella Stefani
Emeb Prof. Ganymédes )
Emeb Maria Horténcia de

Presenca das princesas
personagens de historias

PREFEITURA DE

CASA BRANCA

ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria de
Educacao

O contato@aemc.org.br
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‘ ‘Mana do Cahno

Casa Branca, 31 de margo de 2026.

Associa¢ao Educacional Maria do Carmo — AEMC
Joao Paulo Oliveira Valério da Silva — Diretor Presidente
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