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1. Introdução 

O presente relatório tem como objetivo apresentar as atividades desenvolvidas ao longo 

do ano de 2025 no Projeto Sementes do Amanhã, executado por meio de parceria com a 

Prefeitura Municipal de Sabino/SP. 

 

O projeto atende crianças e adolescentes em situação de vulnerabilidade social, 

oferecendo atividades socioeducativas que contribuem para o desenvolvimento integral, 

fortalecimento de vínculos e ampliação de oportunidades. 

 

Ao longo do ano, foram desenvolvidas ações pedagógicas, culturais, esportivas e 

recreativas, promovendo inclusão, convivência e aprendizado significativo. 

 

2. Apresentação do projeto 

O Projeto Sementes do Amanhã tem como finalidade oferecer atendimento 

complementar à educação formal, contemplando crianças e adolescentes por meio de atividades 

diversificadas. 

 



 
O público atendido compreende crianças de aproximadamente 6 a 13 anos, organizadas 

em turmas conforme a faixa etária. O projeto busca promover o desenvolvimento social, 

emocional, físico e cognitivo dos alunos, por meio de ações planejadas, alinhadas ao Plano de 

Trabalho e norteadas pela Base Nacional Comum Curricular (BNCC). 

 

Para alcançar seus objetivos, o projeto oferece atividades diversificadas, tais como: 

 Oficinas pedagógicas  

 Práticas esportivas  

 Atividades culturais e artísticas  

 Acompanhamento psicopedagógico e psicológico  

 Aulas de natação  

 Eventos de integração  

 Colônias de Férias (nos meses de janeiro e julho) 

 

3. Estratégias para a execução 

Durante o ano de 2025, foram adotadas estratégias amplas e articuladas com o objetivo 

de garantir a qualidade, a organização e a efetividade na execução do projeto. Nesse contexto, 

destacou-se a realização de planejamento semestral e contínuo, aliado ao planejamento prévio 

de ações e eventos, possibilitando maior previsibilidade, organização das atividades e melhor 

gestão dos recursos disponíveis. 

 

As turmas foram estruturadas de acordo com a faixa etária dos alunos, respeitando suas 

especificidades de desenvolvimento, o que contribuiu para a aplicação de metodologias mais 

adequadas e eficazes. Nesse sentido, priorizou-se o uso de abordagens lúdicas e participativas, 

promovendo o engajamento dos alunos e favorecendo o processo de aprendizagem por meio de 

atividades pedagógicas dinâmicas e significativas. 

 

Foram desenvolvidas diversas atividades de caráter lúdico, cultural, esportivo e 

recreativo, incluindo a realização de oficinas temáticas que ampliaram o repertório dos 

participantes. Além disso, houve a promoção de eventos temáticos e comemorativos, como 



 
atividades circenses e exposições culturais, que proporcionaram momentos de integração, 

expressão e valorização das produções dos alunos. 

 

A integração com a comunidade e as famílias também foi incentivada ao longo do período, 

fortalecendo os vínculos institucionais e contribuindo para o acompanhamento mais próximo do 

desenvolvimento dos participantes. Paralelamente, foram estabelecidas e mantidas parcerias 

com setores municipais, ampliando o alcance das ações e promovendo maior articulação com a 

rede pública. 

 

Outro ponto relevante foi o investimento na formação continuada da equipe, garantindo 

a qualificação dos profissionais envolvidos e o aprimoramento constante das práticas pedagógicas 

e organizacionais. Considerando as limitações logísticas, especialmente no que se refere ao 

transporte dos alunos, foram realizadas adequações no número de vagas, de forma planejada e 

responsável, assegurando a continuidade e a qualidade do atendimento. 

 

Por fim, destaca-se a realização de atendimentos individualizados, quando necessário, 

respeitando as particularidades de cada aluno e contribuindo para um acompanhamento mais 

efetivo. De maneira geral, o conjunto dessas estratégias resultou em maior organização das 

atividades, elevação da qualidade do atendimento e melhor aproveitamento das ações propostas, 

refletindo positivamente no desenvolvimento dos participantes e no alcance dos objetivos do 

projeto. 

 

4. Horário de Atendimento Integral e Parcial 

Período Integral: 

 Das 07h00 às 12h00 – para os alunos que são transportados para a escola de ensino regular.  

 Das 12h30 às 17h00 – para os alunos que retornam da escola após o ensino regular.  

Período Parcial – Manhã: 

 Das 07h00 às 11h00 – alunos que, após as atividades, retornam para casa.  

Período Parcial – Tarde: 

 Das 13h00 às 17h00 – alunos que vêm de casa para participar das atividades. 

 



 
5. Atendimento 2025 

Os dados de atendimento ao longo de 2025 evidenciam a consistência do Projeto 

Sementes do Amanhã na oferta de atividades complementares, mantendo uma média de 95 

alunos atendidos, mesmo diante de limitações estruturais. 

 

A redução no número de vagas em determinados períodos ocorreu de forma planejada, 

com o objetivo de preservar a qualidade do atendimento e a segurança dos alunos, especialmente 

nas atividades externas. Essa adequação demonstra um cuidado institucional com o bem-estar 

dos participantes, priorizando a qualidade em detrimento da ampliação quantitativa 

desordenada. 

 

No comparativo entre os meses de fevereiro e dezembro, observa-se uma leve redução 

no número de alunos no período parcial (manhã e tarde), o que pode estar relacionado a fatores 

como evasão, mudanças familiares ou adaptação à rotina escolar ao longo do ano. 

 

Por outro lado, destaca-se o aumento significativo nos atendimentos de AEE 

(Atendimento Educacional Especializado), passando de 14 para 20 alunos. Esse crescimento indica 

uma maior identificação e acolhimento de demandas específicas, reforçando o compromisso do 

projeto com a educação inclusiva. 

  

Em relação aos atendimentos especializados: 

 O atendimento psicológico apresentou redução (de 19 para 13 atendidos), o que pode indicar 

tanto a finalização de acompanhamentos quanto a reorganização das demandas ao longo do ano.  

 O atendimento psicopedagógico manteve-se estável, com 20 alunos atendidos, evidenciando 

a continuidade do suporte às dificuldades de aprendizagem.  

 

 Para o ano de 2026, a proposta de ampliação para 115 alunos demonstra uma perspectiva de 

crescimento do projeto, acompanhada de reorganização das faixas etárias. Essa reestruturação 

tende a favorecer um atendimento mais direcionado às necessidades de cada grupo, contribuindo 

para maior efetividade nas ações pedagógicas. 



 
De modo geral, os dados revelam um projeto em expansão planejada, com foco na 

qualidade do atendimento, na inclusão e no desenvolvimento integral dos alunos. 

 

Agrupamentos Faixa Etária Atendimentos em 2025 

Turma verde manhã 09 a 10 anos 15 alunos 

Turma azul manhã 10 a 11 anos 13 alunos 

Turma verde tarde 06 a 07 anos 19 alunos 

Turma amarela tarde 07 a 09 anos 23 alunos 

Turma azul tarde 08 a 10 anos 25 alunos 

TOTAL  95 

 

Alterações na faixa etária atendida em 2026 

Agrupamentos Faixa Etária Proposta de Atendimento 2026 

Turma verde manhã 07 a 8 anos 20 

Turma azul manhã 09 a 11 anos 20 

Turma verde tarde 06 a 08 anos 25 

Turma amarela tarde 07 a 09 anos 25 

Turma azul tarde 10 a 12 anos 25 

TOTAL  115 

 

Período Fevereiro Dezembro 

Parcial - Manhã 31 alunos 28 alunos 

Parcial – Tarde 71 alunos 67 alunos 

AEE 14 alunos 20 alunos 

Atendimentos psicólogo 19 atendidos 13 atendidos 

Atendimentos psicopedagoga 20 alunos 20 alunos 

 

 

 

 

 



 
6. Quadro de Recursos Humanos 

Função 

Quantidade de profissionais 

proposta para a execução do 

projeto 

Quantidade de profissionais 

contratados ou que 

trabalharam na parceria em 

2025 

Educadores (AEE) -  14 14 

Auxiliar serviços gerais 3 3 

Merendeira 1 1 

Motorista 1 1 

Estagiários 4 4 

Analista Administrativo 1 1 

Monitores/educadores 7 7 

Monitor esportivo 1 1 1 

Monitor esportivo 2 2 1 

Monitor  1 1 

Educador musical 1 1 

Psicólogo 1 1 

Psicopedagoga 1 1 

 

7. Atividades Desenvolvidas  

No exercício de 2025, as atividades desenvolvidas no âmbito do projeto foram 

organizadas de forma contínua e diversificada, contemplando ações pedagógicas, recreativas, 

culturais e de integração social, ao longo de todos os meses do ano. 

 

No mês de janeiro, foi realizada a Colônia de Férias, com a oferta de oficinas, práticas 

esportivas e atividades recreativas, proporcionando momentos de lazer e convivência entre os 

alunos. Ainda no período, ocorreu uma visita à sorveteria, promovendo integração externa, além 

do planejamento interno da equipe para organização das atividades do ano. 

 

Em fevereiro, deu-se o retorno das atividades regulares, com nova organização de 

horários e acolhimento dos alunos por meio de ações de integração. Houve também o retorno 



 
das aulas de natação, com ampliação dos dias de atendimento, e a realização da festa de 

aniversariantes dos meses de janeiro e fevereiro, com desfile de fantasias. 

 

No mês de março, iniciaram-se os ensaios para o evento “Circo Sementes”, além da 

realização de reunião de alinhamento da equipe. Em comemoração ao Dia da Mulher, foi 

promovido um café especial, acompanhado da entrega de lembranças alusivas à data. 

 

Em abril, foram realizadas novas reuniões de alinhamento, bem como a continuidade dos 

ensaios do evento “Circo Sementes”. Destaca-se a realização de uma mini apresentação circense 

na creche Rosa Eid, fortalecendo a integração com a rede local. Também houve a entrega de 

lembranças de Páscoa e a comemoração dos aniversariantes dos meses de março e abril. 

 

Durante o mês de maio, ocorreram diversas ações, como o café especial em 

comemoração ao Dia das Mães, reunião de equipe e reunião de pais, fortalecendo o vínculo com 

as famílias. Foi realizada a entrega das fichas de avaliação individual dos alunos, bem como os 

ensaios e a execução do evento “Circo Sementes”, culminando na entrega de certificados aos 

participantes. Ainda no período, houve participação no Dia do Desafio. 

 

No mês de junho, foram promovidas reuniões de equipe, além da arrecadação de prendas 

para a Festa Junina interna. Também foram realizadas as inscrições para a Colônia de Férias de 

julho e a comemoração dos aniversariantes de maio e junho. Destaca-se a organização e 

realização da Festa Junina, com brincadeiras, comidas típicas e integração entre os alunos. 

 

Em julho, houve recesso parcial da equipe, seguido pelo planejamento e execução da 

Colônia de Férias. Foi realizado passeio ao município de São José do Rio Preto, incluindo visita à 

Cidade da Criança e ao Parque Ecológico, proporcionando experiências externas aos alunos. Ainda 

no período, a equipe participou de formação em Primeiros Socorros junto à rede municipal de 

educação, além de realizar novo planejamento interno. 

 

No mês de agosto, ocorreu o retorno das atividades com acolhimento dos alunos, além 

da realização de café especial em comemoração ao Dia dos Pais. Foram promovidas palestras com 



 
o tema “Quebrando o Silêncio”, contribuindo para a conscientização dos participantes. Também 

foram iniciados ensaios para desfile e realizada a festa de aniversariantes de julho e agosto. 

 

Em setembro, foi realizada reunião interna da equipe, bem como a participação no desfile 

cívico de 7 de setembro, incentivando o exercício da cidadania. Como atividade de integração, foi 

promovido um piquenique na balsa. 

 

Durante o mês de outubro, foi realizada a Semana da Criança, com gincanas e atividades 

temáticas, como “Cabelo Maluco” e desfile de fantasias. Também ocorreu a Festa das Frutas, em 

comemoração aos aniversariantes de setembro e outubro, além da celebração do Dia dos 

Professores e reunião de alinhamento da equipe. 

 

No mês de novembro, foram realizadas reuniões de equipe, bem como uma competição 

interna de saltos e acrobacias. Houve a entrega das fichas de avaliação individual dos alunos e a 

realização da 4ª Exposição Cultural, com apresentações das atividades desenvolvidas ao longo do 

ano. O evento contou com a participação da comunidade e de escolas, incluindo apresentação 

teatral. 

 

Por fim, em dezembro, foram realizadas atividades de encerramento, como a Cantata de 

Natal, o festival de encerramento da natação e a festa de encerramento com os alunos. Também 

houve a entrega de lembranças, visita do Papai Noel e a confraternização da equipe, marcando o 

encerramento das atividades do exercício. 

 

De forma geral, as atividades desenvolvidas ao longo de 2025 contribuíram 

significativamente para o desenvolvimento integral dos alunos, promovendo aprendizagem, 

socialização, cultura e fortalecimento dos vínculos com a comunidade e as famílias. 

 

 

 

 

 



 
8. Quadro de metas  

Meta Prevista no Plano de 

Trabalho 

Principais ações 

desenvolvidas para alcance 

das metas 

Avaliação percentual de 

resultados (%) 

Atendimento de 160 a 180 
crianças e adolescentes; 

Organizar o espaço para o 
atendimento dos educandos; 
Efetuar a divulgação do 
período de inscrição; 
Inscrever os interessados e 
organizá-los por turmas, 
respeitando a idade e o nível 
de aprendizado de cada um. 

90% a 100% 

Realização mensal de  
reuniões de Formação de 
Equipe 

Selecionar os profissionais 
ligados a Associação, que 
atendam ao perfil profissional 
exigido pelo Edital de 
Contratação; 
Organizar um cronograma 
mensal de formação para a 
Equipe de Trabalho; 
Contemplar a todos os 
diferentes profissionais da 
Equipe de Trabalho, com 
formação específica; 
Selecionar temas voltados à 
atuação de cada profissional; 
Selecionar temas gerais que 
possam ser desenvolvidos 
com todos os profissionais da 
Equipe de Trabalho. 
 

90% a 100% 

Desenvolvimento de  
atividades em parceria com 
outros projetos do município 

Fazer contato com os 
responsáveis por outros 
projetos desenvolvidos no 
município para propor 
parcerias; 
Buscar junto à Diretoria 
Municipal de Educação, 
Esporte, Lazer e Cultura de 
Sabino, indicações de 
possíveis parcerias com 
entidades que possam 
enriquecer o 

90% a 100% 



 

desenvolvimento do Projeto 
“Sementes do Amanhã”. 

Desenvolvimento de  02 
temas específicos a serem 
trabalhados diariamente, 
visando a integração das 
linguagens propostas; 

Elencar temas a serem 
desenvolvidos pela Equipe de 
Trabalho, sempre envolvendo 
assuntos que pertencem ao 
cotidiano escolar e familiar 
dos educandos; 
Utilizar os mesmos temas do 
dia, por todos os educadores 
de forma a desenvolver um 
trabalho conjunto e coerente; 
Avaliar, em momentos de 
reunião, o retorno do 
trabalho elaborado por 
temas. 

90% a 100% 

Realização de 02 eventos no 
âmbito cultural, artístico ou 
esportivo no ano 

Organizar um calendário 
semestral de eventos, que 
funcionarão como trabalho 
de culminância de cada 
semestre, envolvendo a todos 
os participantes; 
Selecionar um tema a ser 
utilizado na realização de 
cada um dos eventos; 
Montar uma equipe 
responsável pela organização 
dos eventos. 

90% a 100% 

Realização mensal de grupo 
socioeducativo com crianças 
e adolescentes 

Organizar no primeiro mês de 
trabalho, um documento de 
anamnese de cada educando 
que será aplicado pelos 
Educadores; 
Utilizar o citado documento 
como referência para a 
escolha de alguns educandos 
que apresentem situação de 
vida precária; 
Selecionar junto aos 
Educadores, educandos que 
apresentem dificuldades 
comportamentais; 
Montar grupos para 
atendimento com educandos. 

90% a 100% 



 

Realização de  planejamento 
anual das linguagens 
oferecidas 

Realizar durante a primeira 
semana do projeto, reunião 
para a elaboração do 
Planejmento Anual de 
trabalho. 

90% a 100% 

Desenvolvimento bimestral e 
semestralmente de 
acompanhamento e avaliação 
das ações desenvolvidas 

Organizar cronograma 
bimestral de reunião para 
reflexão e avaliação das ações 
desenvolvidas, buscando 
aprimorar o desenvolvimento 
do Projeto “Sementes do 
Amanhã”. 

90% a 100% 

Realização semanal de 
monitoramento das ações 
com equipe de trabalho 

Elaborar Planilha Semanal de 
Trabalho a ser preenchida 
pelos educadores 
anteriormente à realização 
das atividades; 
Acompanhar diariamente a 
realização das atividades 
previstas na Planilha de 
Trabalho; 
Vistar as Planilhas de 
Trabalho dos educadores 
semanalmente. 

90% a 100% 

Realização e efetivação  
semanal de 
encaminhamentos à 
profissionais de áreas afins, 
quando necessário; 

Efetuar levantamento junto 
aos educandos das 
necessidades de 
acompanhamento dos 
profissionais das áreas afins;( 
utilizando documento de 
anamnese) 
Encaminhar educandos 
selecionados para os devidos 
acompanhamentos, 
Reunir mensalmente com 
todos os profissionais 
envolvidos em cada caso para 
avaliação da situação e 
definição de ações mais 
apropriadas. 

90% a 100% 

Realização de  relatórios e 
instrumentais de controle de 
ações mensais de todas as 
atividades e ações 
desenvolvidas; 

Apresentar aos profissionais 
envolvidos os diferentes 
instrumentosde avaliação e 
acompanhamento utilizados 
pela Associação Educacional 
Maria do Carmo, para o 

90% a 100% 



 

registro e controle das 
atividades desenvolvidas 
pelos mesmos. 
Utilizar os diferentes 
instrumentosde avaliação e 
acompanhamento. 

Contribuição  para a melhoria 
da escolarização no 
letramento e leitura e 
condição humana 

Desenvolver atividades 
diárias que provoquem e 
incentivem  o uso da leitura; 
Oferecer diferentes suportes 
de gêneros textuais; 
Utilizar metodologia ativa em 
atividades que auxiliem o 
desenvolvimento da leitura e 
escrita,não só como decifrar 
um código, mas 
principalmente como meio de 
comunicação. 

90% a 100% 

Evasão máxima de 10%; Acompanhar diariamente a 
frequência de cada educando, 
através do controle de 
frequência preenchido pelos 
educadores; 
Fazer contato com os 
familiares semanalmente, 
para acompanhamento das 
ausências; 
Aconselhar 
permanentemente aos 
educandos para evitar a 
evasão do projeto 

90% a 100% 

Preencher 100% das vagas no 
primeiro trimestre 

Divulgar junto à imprensa 
local; 
Efetuar busca ativa de alunos 
em visitas às residências; 
Divulgar junto as Unidades 
Escolas as atividades 
desenvolvidas pelo projeto. 

90% a 100% 

Obter frequência mínima nas 
atividades oferecidas de 75% 

Acompanhar diariamente a 
frequência de cada educando, 
através do controle de 
frequência preenchido pelos 
educadores; 
Fazer contato com os 
familiares semanalmente, 

90% a 100% 



 

para acompanhamento das 
ausências; 
Aconselhar 
permanentemente aos 
educandos para evitar a 
evasão do projeto 

Participantes com 
capacidades e 
potencialidades 
desenvolvidas 

Desenvolver atividades que 
potencializem as habilidades 
e capacidades de cada 
educando 

90% a 100% 

Ter insumos mensuráveis na 
resolução de conflitos de 
ordem social 

Elaborar documentos para 
registro de acompanhamento 
e encaminhamentos 
necessários para a resolução 
de situações de risco em que 
se encontrem os educandos. 

90% a 100% 

Crianças, adolescentes mais 
participativos e autônomos 

Desenvolver atividades que 
desenvolvam o 
protagonismo, a participação 
e a autonomia dos 
educandos. 

90% a 100% 

 

9. Estratégias diferenciadas para a execução do projeto  

Durante a execução do projeto, foram adotadas estratégias diferenciadas com o objetivo 

de ampliar o alcance das ações e qualificar o atendimento aos participantes. Dentre elas, 

destacam-se a realização de eventos de grande impacto, como o Circo Sementes e a Exposição 

Cultural, que promoveram o engajamento dos alunos e da comunidade. Também foi realizada a 

alteração do horário de funcionamento no período da tarde, visando melhor adequação à rotina 

dos atendidos. 

 

Além disso, ocorreram reuniões mensais de alinhamento com a equipe, contribuindo para 

o planejamento contínuo e a melhoria das atividades desenvolvidas. Foi implantado o sistema de 

chamadas por meio do drive, otimizando o controle de frequência e organização interna. Por fim, 

reforçou-se a integração com a comunidade e as famílias, fortalecendo vínculos e ampliando a 

participação nas ações do projeto. 

 

 

 



 
10. Conclusão   

O ano de 2025 foi extremamente positivo para o Projeto Sementes do Amanhã. As 

atividades desenvolvidas contribuíram significativamente para o desenvolvimento integral das 

crianças, promovendo aprendizado, socialização e bem-estar. 

 

Mesmo diante de desafios, como as limitações de transporte durante a Colônia de Férias, 

a equipe demonstrou comprometimento, criatividade e grande capacidade de adaptação, 

garantindo a continuidade e a qualidade das ações propostas. 

Destaca-se a realização de três eventos de grande relevância: dois abertos à comunidade 

— o Circo Sementes e a Exposição Cultural — e um evento interno, a Festa Junina. Essas iniciativas 

foram imprescindíveis para valorizar e dar visibilidade ao trabalho desenvolvido pelos alunos, 

além de fortalecer o vínculo com as famílias e a comunidade. 

 

Dessa forma, o projeto cumpriu seu papel social com excelência, promovendo educação, inclusão 

e contribuindo efetivamente para a transformação social dos participantes 

 

11. Pesquisa de satisfação do projeto 

A pesquisa de satisfação do Projeto Sementes do Amanhã foi realizada por meio de 

formulário eletrônico (Google Forms), divulgado via WhatsApp no grupo dos responsáveis, 

totalizando 38 respostas. O objetivo foi avaliar a percepção das famílias quanto à qualidade do 

atendimento, ao desenvolvimento dos alunos, à organização das atividades, à estrutura e aos 

eventos promovidos ao longo do ano. 

 

Os resultados gerais indicam um alto nível de satisfação com o projeto, sendo que 89,5% 

dos participantes o avaliaram como bom e 10,5% como excelente. Em relação à organização das 

atividades, 73,7% dos responsáveis declararam-se satisfeitos e 26,3% muito satisfeitos. 

 

No que se refere ao desenvolvimento dos alunos, os dados evidenciam um impacto 

extremamente positivo, com 97,4% dos responsáveis afirmando terem percebido evolução nas 

crianças, sendo que 84,2% identificaram muita evolução. Além disso, 94,7% consideram que o 



 
projeto contribui significativamente para o desenvolvimento social e emocional, e 97,4% relatam 

que os alunos demonstram entusiasmo em participar das atividades. 

 

A avaliação da qualidade das atividades e do ambiente também apresentou resultados 

bastante positivos, com 84,2% classificando a qualidade das atividades como boa e 15,8% como 

excelente. Em relação à segurança e ao cuidado com os alunos, os mesmos percentuais se 

repetem, evidenciando a confiança das famílias no atendimento prestado. 

 

Quanto à comunicação e ao atendimento, 97,4% dos participantes afirmaram que as 

informações são transmitidas com clareza. O atendimento da equipe foi avaliado como bom por 

78,9% dos respondentes e como excelente por 18,4%, demonstrando um alto nível de satisfação 

com a equipe do projeto. 

 

Os eventos promovidos ao longo do ano também foram bem avaliados. O Circo Sementes 

obteve 89,5% de avaliações como bom e 10,5% como excelente. A Exposição Cultural foi 

considerada boa por 86,8% e excelente por 13,2% dos participantes. Já as Colônias de Férias 

receberam avaliação boa de 81,6% e excelente de 15,8% dos respondentes. 

 

Na percepção qualitativa, os relatos dos responsáveis reforçam a importância do projeto 

na vida das crianças, destacando o desenvolvimento do aprendizado, a evolução no 

comportamento e na socialização, o carinho e a atenção da equipe, a qualidade das atividades e 

eventos, além da relevância do apoio psicológico e pedagógico. Muitos apontaram que o projeto 

faz diferença significativa no cotidiano dos alunos, promovendo autoestima, convivência e novas 

oportunidades. 

 

As sugestões de melhoria foram pontuais e concentraram-se principalmente na 

ampliação do espaço físico, na oferta de mais atividades práticas, na melhoria da organização do 

cronograma anual e na possibilidade de funcionamento durante todo o ano. De modo geral, a 

maioria dos participantes declarou estar plenamente satisfeita, sem apontar necessidades 

urgentes de ajustes. 

 



 
Dessa forma, conclui-se que os resultados evidenciam um elevado nível de satisfação das 

famílias, confirmando que o Projeto Sementes do Amanhã cumpre seu papel social com qualidade 

e impacto positivo. A pesquisa demonstra ainda que o projeto é reconhecido pela comunidade 

como um espaço seguro, acolhedor e fundamental para o desenvolvimento das crianças. 

 

12. Fotos relevantes ao projeto com descrição  
Janeiro  
Colônia de Férias 

   

 
Fevereiro  
Início das aulas 

    



 
Festa Aniversariantes  

    

 

 

Março  

Reunião de alinhamento 

    



 

    

Café especial em homenagem ao dia da mulher 

    

 

Abril 

Apresentação circense na creche Rosa Eid 

   

 



 
Páscoa 

 

 

Reunião de alinhamento com equipe 

   

 

Festa Aniversariantes – março/abril 

     



 

   

Maio 

Café especial dia das mães 

   

Ensaios para o Circo Sementes 

     

 



 
Circo Sementes 

   

   

 



 
Dia do Desafio – SESC 

   

 

Junho 

Festa Junina 

    

   

 



 
Festa aniversariantes – maio/junho 

    

 

Julho 
Colônia de Férias 

     

     



 
 

Passeio em São José do Rio Preto – Cidade da Criança e Parque Ecológico 

   

 

 

     

 

 

 

 

 



 
Replanejamento interno com a equipe 

   

 

Agosto 

Retorno das aulas 

   

Café especial dia dos pais 

 



 
Palestra Sobre Assédio Infantil 

   

 
Festa Aniversariantes – Julho/Agosto 

    

Setembro 
Desfile Cívico de 7 de setembro 

   



 

 

 

Passeio Piquenique na Balsa 

     

   



 
Outubro 
Semana da Criança 

   

 

Desfiles fantasias 

 

 
Festa das Frutas e Aniversariantes Setembro/Outubro 

     



 
Lembrancinha do dia dos professores 

 

 

Novembro 

Olimpíadas de Saltos e acrobacias 

      

   



 
Organizando Exposição Cultural 

   

 

Exposição Cultural 

   

   



 

   

 

 

Apresentação de Teatro 

      

 

 

 



 
Dezembro 

Festival de Natação 

    

 

 

 

 



 
Festa de Encerramento dos Alunos e Festa dos Aniversariantes Novembro/Dezembro 

   

  

 



 

 

 
Papai Noel e entrega dos presentes 

  

 

Presidente Prudente, 31 de janeiro de 2026. 

 

 

Associação Educacional Maria do Carmo – AEMC 
João Paulo Oliveira Valério da Silva – Diretor Presidente 


