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TERMO DE FOMENTO n® 01/2026

TERMO DE FOMENTO QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIPIO DE CASA BRANCA, POR MEIO DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA E A (OSC) ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA
DO CARMO - AEMC, LOCALIZADA NO MUNICIPIO DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, PARA ESTABELECER
PARCERIA ENTRE A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA E ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL PARA GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS DE OFICINAS CULTURAIS,
PROFISSIONALIZANTES E DE LAZER, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO PARA SETORES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO CASA BRANCA E EQUIPE
TECNICA PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS.

Por este instrumento, as partes, de um lado, o MUNICIPIO de Casa Branca, inscrito no Cadastro
Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Fazenda sob o n°
45.735.479/0001-42, representado por THAMIRES CAROLINE RAPHAEL AGUILAR LOPES MECHILAO,
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania, doravante denominado apenas MUNICIPIO e, de
outro, a entidade ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC, com endereco sede na Rua
Paulo Marques, 455 — Vila Boa Vista, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da
Fazenda sob o n° 22.533.209/0001-53, sem fins lucrativos, neste ato representada por JOAO PAULO
OLIVEIRA VALERIO DA SILVA, Diretor Presidente, portador(a) do RG 33.946.661 e do Cadastro de Pessoa
Fisica-CPF n° 226.150.078-58, doravante designada simplesmente ENTIDADE, entre si, justo e acordado,
firmam a presente parceria, consoante as cliusulas seguintes, sujeitando-se o MUNICIPIO e 3
ENTIDADE, no que couber, aos termos das disposi¢des da Constituicdo Federal; da Lei Orgénica do
MUNICIPIO de Casa Branca; das Leis Federais n2 8.742/1993, que dispde sobre a organizacdo da
Desenvolvimento Social e n° 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizagcbes da sociedade civil, em regime de mdutua cooperacdo;
Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo, além do Decreto Municipal n? 2.830/2021 e
demais dispositivos legais aplicaveis:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. A presente parceria tem por objetivo GERENCIAMENTO E EXECUGAO DE SERVICOS DE OFICINAS
CULTURAIS, PROFISSIONALIZANTES E DE LAZER, EM REGIME DE MUTUA COOPERAGAO PARA SETORES DA
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO CASA BRANCA E EQUIPE
TECNICA PARA A EXECUCAO DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS, de acordo

com o Plano de Trabalho constante do ANEXO UNICO do presente Termo, que passa a fazer parte deste
instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES
2.1 - Para execugio da presente parceria, 0 MUNICIPIO obriga-se a:

a) Monitorar e verificar a conformidade da prestacdo dos servigos as exigéncias descritas neste
Termo.

b) Fornecer, sempre que deles dispuser elementos solicitados pela ENTIDADE referente 3 execucao
dos servigos previstos neste Termo.

c) Comunicar a ENTIDADE, por escrito, quaisquer instrugdes ou procedimentos sobre assuntos
relacionados a contratacio.

d) Realizar os pagamentos nas condicdes e pregos pactuados.
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2.2 - Para execugdo da presente parceria, a ENTIDADE obriga-se a:

a) Comprometer-se em constituir e manter equipe necessaria para cumprimento do objeto, com
estrutura suficiente para atender s necessidades administrativas do Municipio de Casa Branca.

b) Custear todas as eventuais despesas de locomogdo, incluindo didrias, passagens, estada e
alimentagdo, para reunides na sede da MUNICIPIO.

c) Garantir que a prestagdo dos servigos e o cumprimento dos prazos ser3o registrados por e-mail ou
documentos impressos com ciéncia de ambas as partes.

d) Caber4 ainda a ENTIDADE indicar o preposto responsével pelo contrato, que devera:

e) Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte do gestor designado pela Chefia de

Gabinete do Municipio de Casa Branca para acompanhamento da execu¢do do contrato, prestando-lhe os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamagdes formuladas.

f) A empresa ENTIDADE tera como exigéncia da equipe as seguintes qualificagdes:

g) Experiéncia Profissional: Experiéncia superior a 01 (um) ano em servigos, programas e projetos
socioassistenciais que contenham na Tipificacdo dos Servicos Socioassistenciais aprovada pela Resolug¢do n2
109 de 11 de novembro de 2009 que descreve os servigos oferecidos pelo Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS).

h) Certificados: Capacitagdo, Palestras e Conferéncias do SUAS e areas correlatas (criangas e
adolescentes, gestantes).
i) Abrir conta bancéria especifica para as movimentagdes desta parceria, isenta de tarifas

bancarias, em instituigdo financeira publica.

j) O livre acesso dos agentes da administragdo publica, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas a termos de colaboragdo ou
a termos de fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto

CLAUSULA TERCEIRA - DAS RESPONSABILIDADES EXCLUSIVAS DA ENTIDADE

3.1- E de responsabilidade exclusiva da ENTIDADE, no que couber:
| -0 gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito
as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;
Il - O pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a
execucdo do objeto previsto no Termo de Fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou
subsidi4ria do MUNICIPIO a inadimpléncia da ENTIDADE em relagdo aos referidos pagamentos, os onus
incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes de restri¢do a sua execugio, ressaltando-
se, ainda, que a remuneragido de equipe de trabalho, desde que aprovado no Plano de Trabalho, com
recursos transferidos pelo MUNICIP10, n3o gera vinculo trabalhista com o ente transferidor.
§ 1° A inadimpléncia do MUNICIPIO n3o transfere & ENTIDADE a responsabilidade pelopagamento de
obrigacdes vinculadas & parceria com recursos proprios.
§ 2° Eventuais débitos oriundos de reclamagdo trabalhista serdo suportados exclusivamente pela
ENTIDADE.
§ 3° Encerrada a parceria, 0 MUNICIPIO n3o arcara com despesas relativas a estabilidade legal previstas na
CLT ou nas convencgdes coletivas da categoria, tais como as decorrentes de acidente de trabalho, licenca
médica prolongada, licenca maternidade, entre outras, tampouco com despesas relativas a processos
trabalhistas, salvo se efetivamente comprovado pela ENTIDADE, mediante documentos idéneos, que o
funciondario, contemplado com a estabilidade prevista em lei ou norma, foi contratado exclusivamente para
as acBes executadas no termo de parceria, ao tempo de sua vigéncia, circunstincia que sera objeto de
avaliacdo individual, caso a caso, pelos agentes do MUNICIPIO, em procedimento de natureza
indenizatdria.
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CLAUSULA QUARTA — COMPETENCIA DE TRANSPARENCIA DOS ATOS:

4.1 A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, por meio da Secretaria de Desenvolvimento Social e
Cidadania, mantera no sitio eletrénico oficial do Municipio espago destinado a divulgagdio de informacdes
relacionadas as parcerias com as Organizagdes da Sociedade Civil.

4.2 A ENTIDADE PARCEIRA devera divulgar na Internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos
estabelecimentos em que exerca suas atividades, todas as parcerias celebradas com a Administracdo
Publica Municipal. .

4.2.1 A divulgagdo na Internet a encargo da ENTIDADE PARCEIRA dar-se-4, preferencialmente, por meio de
seu site e, na hipdtese de inexisténcia do sitio eletrénico, em blog, redes sociais, ou outros veiculos de
comunicacdo.

4.2.2 A obrigacdo de divulgag¢io da parceria em locais visiveis podera se dar por meio de afixacio da integra
do plano de trabalho no quadro geral de avisos da ENTIDADE PARCEIRA.

4.3 E de obrigag3o do gestor da parceria, a verificacdo do dever de transparéncia e de divulgaco a que se
refere esta cldusula que ficarem sob encargo da ENTIDADE PARCEIRA.

4.4. No espago eletrdnico de dominio da ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL havers informacdo e
orientacdes para representacdo de irregularidades no ambito da parceria, que poders ser oferecida em
meio eletrénico ou fisico, preferencialmente por meio de formulario, devendo ser direcionada & Secretaria
administradora da parceria.

4.5 As informagdes das publicidades dos atos relativos as parcerias, que serdo responsabilidades tanto da
administragdo publica quanto das organizagdes da sociedade civil, deverfio conter no minimo, segundo a
Lei Federal n° 12.527/2011:

° Data de assinatura e identificacdo do instrumento da parceria e do érgdo da administragdo publica
responsavel;

. Nome da organizac¢do da sociedade civil e o nimero da inscricdo do Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB;

. Descricdo do objeto da parceria;

. Valor total da parceria e valores liberados quando for o caso; e,

) Situagdo de prestacio de contas da parceria, que deverd informar a data prevista para a sua

apresentacdo, a data que foi apresentada, o prazo para a sua anélise e o resultado conclusivo,
Vinculado a execug&o do objeto e pagos com recursos de parceria, deverdo ser divulgados:

. Valor individualizado da remuneragio da equipe de trabalho;
. Fung¢des que os integrantes desempenham;
. Remuneracdo prevista para o respectivo exercicio.

CLAUSULA QUINTA - DA REFORMULACAO DO PLANO DE TRABALHO

5.0 - Excepcionalmente admitir-se-3 3 ENTIDADE propor a reformulagdo do Plano de Trabalho, que sera
previamente apreciada e aprovada pela autoridade competente do MUNICIPIO, sendo vedada a
mudanca geral do objeto.

5.1 - A reformulagdo do Plano de Trabalho prevista no item anterior, deverd ser proposta pela
ENTIDADE, com as devidas justificativas, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término da
parceria, a ser apreciada pelo MUNICIPIO, observando-se o disposto em Instrugdes Normativas
vigentes do Tribunal de Contas de Contas do Estado de S3o Paulo - TCESP.

CLAUSULA SEXTA - DO MONITORAMENTO E AVALIACAO
6.0 - A execucdo da presente parceria serd monitorada pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
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designada pela Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania nos termos do Decreto Municipal n?
2.830/2021, em especial item n2 5 do respectivo Manual.

6.1 - A Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania emitird relatdrio técnico de monitoramento e
avaliagdo da parceria celebrada mediante o Termo de Fomento, no encerramento da parceria e/ou no
encerramento do exercicio, nos mesmos prazos estipulados para a entrega das presta¢Ses de contas, e o
submeterd 3 Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo designada para homologagdo, independentemente
da obrigatoriedade de apresentagdo da prestacdo de contas devida pela entidade, o qual devera conter,
sem prejuizode outros elementos:

a) descri¢do sumdria das atividades e metas estabelecidas;

b) andlise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido
em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no
Plano de Trabalho;

c) valores efetivamente transferidos pelo MUNICiPIO;

d) analise dos documentos comprobatdrios das despesas apresentados pela entidade na prestagdo
de contas;

e) andlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da fiscaliza¢do
preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.
6.2 - Quando do encerramento da parceria, o relatdrio técnico de monitoramento e avaliacdo devera
conter, além dos itens elencados acima, a demonstragdo de que a parceria permanece a melhor opcao,
utilizando como base comparativa os dados informados no demonstrativo dos custos apurados para a
estipulagdo das metas e do orgamento;

6.3 - O MUNICIPIO podera realizar também procedimentos de fiscalizacdo da presente parceria por
meio de visitas in loco, para fins de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto, os quais serdo
objeto de Relatério de Monitoramento e Avaliagdo.

CLAUSULA SETIMA - DO VALOR E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
7.0 - Para o cumprimento das metas estabelecidas nesta parceria, conforme o Plano de Trabalhg, o
MUNICIPIO repassara 2 ENTIDADE o valor total de R$ 303.000,00 (trezentos e trés mil reais), de acordo
com o cronograma de desembolso discriminado abaixo:
- i

RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00
RS 25.250,00

7.1 O MUNICIPIO poderd rever a importdncia ajustada no Plano de Trabalho, mediante
aditamento, observada a disponibilidade orcamentaria, a fim de adequa-la as reais necessidades
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da entidade, para o cumprimento do objeto da parceria, tendo por base os elementos oferecidos
pela ENTIDADE, com a devida justificativa, no prazo minimo de 60 (sessenta) dias antes do término
da parceria, e observando-se o disposto nas Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas de Contas
do Estado de S3o Paulo- TCESP.

7.2 - A importéncia resultante da revisdo procedida na forma da clausula anterior, serd depositada
pelo MUNICIPIO, obedecidos aos prazos previstos no Plano de Trabalho, a favor da ENTIDADE, na
instituicdo bancaria respectiva.

CLAUSULA OITAVA - DA TRANSFERENCIA
8.0 - O MUNICIPIO transferira 3 ENTIDADE, recursos financeiros de acordo com o cronograma de
desembolso estabelecido, onerando a(s) seguinte(s) dotacdo(8es) orcamentdria(s): 234, 224, 250 e
230, ou sob outra codificagiio que vier a substitui-la nos orcamentos seguintes.
8.1 - A transferéncia devida pelo MUNICIPIO 3 ENTIDADE sers efetuada através de crédito em conta

bancéria especifica, aberta pela ENTIDADE para esta finalidade, conforme disposto no inciso | da cldusula
quarta.

CLAUSULA NONA - DA LIBERAGAO DOS RECURSOS E DA FORMA DE REPASSE

9.0 - A liberagdo dos recursos para as despesas mensais de custeio esta vinculada ao cronograma
financeiro previsto no Plano de Trabalho aprovado.
9.1 O repasse se efetuars, mediante apresentacio pela ENTIDADE do Relatdrio de Execugdo do Objeto,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto no trimestre anterior ao
do repasse, devendo ser entregue na Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania do
MUNICIPIO, até o dia 10 (dez) de cada més.
9.2 -0 primeiro repasse serd efetuado em até 20 (vinte) dias Uteis ap6s a data da publicac3o da parceria.
9.3 - As parcelas dos recursos transferidos no admbito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades, se for o caso:

a) Quando o repasse federal e/ou estadual ndo houver ingressado nos cofres municipais.
b) quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela anteriormenterecebida;
c) quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo o dos recursos ou o inadimplemento da
ENTIDADE em relagdo as obrigacdes estabelecidas no Termo de Fomento;
d) quando a ENTIDADE deixar de adotar, sem justificativa suficiente, as medidas saneadoras apontadas
pelo MUNICIPIO ou pelos érgos de controle interno ou externo.

CLAUSULA DECIMA - DAS VEDACOES
10.0 - Néo serdo aceitas despesas efetuadas em data anterior ou posterior 3 vigéncia da Parceria;
10.1 N&o poderédo ser pagas com recursos publicos, despesas decorrentes de:
l.Taxa de administragdo, de geréncia ou similar;
Il. Pagamento de servidor ou empregado publico sem que a lei especifica e a lei de diretrizes orcamentaria
autorize;
[ll. Multas, juros ou corre¢io monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos
prazos; com exce¢do de juros e multas decorrentes de eventual atraso na transferéncia da parcela do
recurso financeirc pelo Poder Publico.
I Tarifas e despesas bancérias;
Il. Despesas ndo previstas no Plano de Trabalho.
10.2 - E vedada a celebragio de qualquer modalidade de parceria prevista na Lei Federal 13.019/2014,
com entidade que se enquadre nos termos do artigo 39 da referida lei, bem com entidade que possuir,
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dentre seus dirigentes, servidor ou empregado da Administragdo Puablica Municipal direta ou indireta, ainda
que ocupantes de cargo em comissao.

10.3 - E vedada a utilizagdo de valores da parceria com destinagdo incerta e ndo comprovada na
prestacdo de contas, advertindo-se que:

10.3.1 no caso de débito n3o comprovado na conta especifica da parceria, serdo calculados os
rendimentos que seriam auferidos a partir da data daquele débito;

10.3.2  apds o calculo da alinea anterior, a entidade sera notificada para que se proceda a devolugdo do
valor debitado e da rentabilidade calculada, imediatamente, a conta especifica da parceria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA PRESTACAO DE CONTAS PELA OSC
11.1 - Prestar contas ao municipio conforme exigéncias previstas na Lei 13.019 e suas correlatas, assim
como Decreto Municipal n 2.830/2021 e Instrugdes do TCESP e suas alteragBes, e demais orientacbes da
Secretaria de Desenvolvimento Social e Cidadania;
11.2. A ndo prestacio de contas, e/ou a ndo regularizacdo de valores de despesas glosadas, acarretara na
suspensdo do recurso financeiro e nas penalidades previstas no Decreto Municipal n® 2.830/21.
11.3. Manter em seus arquivos durante o prazo de 05 (cinco) anos, contados do dia util subsequente ao da
prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.
11.4. As organizacBes da sociedade civil deverdo obter de seus fornecedores e prestadores de servicos
notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e ndmero de inscricdo no CNPJ da
organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, para fins de
comprovacdo das despesas.

~11.5. Com relacdo a “recibos” de Pessoa Fisica, serdo aceitos em casos excepcionais, devidamente

justificados, e devem conter obrigatoriamente: nome completo {(sem abreviaturas), data de nascimento,
CPF, endereco completo e, quando for o caso de competicdes, cdpia da simula do jogo; bem como o
respectivo comprovante de transferéncia em conta bancéria do titular / prestador do servigo.

11.6. Indicar no corpo dos documentos fiscais originais que comprovem as despesas, inclusive nota fiscal
eletrdnica, o nimero do ajuste, a identificagdo do drgdo ou entidade publico(a) a que se referem a parceria
e o tipo de recursos (municipal, estadual ou federal).

11.7. Os demais documentos, tais como: holerites, recibos de férias, guias de encargos, rescisdes, boletos,
entre outros, também devera constar esta identificagdo no corpo do documento através de carimbos.

11.8. Prestar contas mensalmente dos recursos financeiros ao municipio, por meio de protocolo junto ao
gestor da parceria, em até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada més, contendo:

1. Demonstrativo Mensal das receitas e despesas computadas por fontes de recurso e por categorias
ou finalidades de gastos, aplicadas no objeto do Termo de Fomento, conforme modelo constante nas
Instru¢des Normativas vigentes no Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo;

I. Documentos comprobatérios das despesas (original e cdpia), junto ao comprovante de pagamento;
lLa. Os documentos comprobatérios de despesas devem ser Notas Fiscais, com o CNPJ e o nome da
Organizagdo da Sociedade Civil, ndo podendo conter rasuras. Os demais sdo guias de recolhimentos,

_ holerites e recibos oficialmente reconhecidos como: Recibo de Férias, de Aluguel, de Agua e Esgoto, Recibo

de Profissional Autdnomo (RPA}, entre outros.

I.Lb. Com relacdo a “recibos” de Pessoa Fisica, serdo aceitos em casos excepcionais, devidamente
justificados, e devem conter obrigatoriamente: nome completo (sem abreviaturas), data de nascimento,
CPF, endereco completo e, quando for o caso de competicbes, copia da sumula do jogo; bem como o
respectivo comprovante de transferéncia em conta bancdria do titular e prestador do servigo. Referente ao
pagamento de prestagdo de servicos através de RPA, deverdo ser apresentados os comprovantes dos
recolhimentos dos encargos.

Il. ¢. Os comprovantes de despesas com aluguel, seguro, servico de provedor de internet, entre outros que
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requerem contratos, faz-se necessdrio a apresentagdio do respectivo instrumento legal Juntamente com
boleto ou recibo de pagamento.

fl.d. O pagamento de INSS e FGTS deve acompanhar a relacgo da Gefip/Sefip e conectividade social.

Il.e. Conforme exigéncia do Art. 171, VI, da Instru¢do n® 01/2020, devera conter a indicagcdo no corpo dos
documentos fiscais originais que comprovem as despesas — inclusive nota fiscal eletrdnica —, do nimero do
termo de parceria e identificagdo do 6rgdo publico parceiro a que se referem.

* Conciliagdo bancdria da movimentagdo dos recursos, acompanhados dos respectivos extratos de
conta-corrente e de aplicag@es financeiras;

¢  CertidBes Negativas de débitos Municipal, Estadual, Federal, Trabalhista e do FGTS.

¢  Folha de pagamento do més e seus resumo (emitida pelo escritério contabil) contendo a relacdo dos
funciondrios, os valores salariais, vencimentos, descontos e valores gerados para os encargos de FGTS,
INSS, PIS e IRRF.

11. 9. langar na Plataforma Eletrénica (Sistema Online de Prestacio de Contas) do municipio as
movimentagdes financeiras com a efetiva conciliagdo bancaria e suas respectivas despesas realizadas.
11.10. Apresentar, no prazo de até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada guadrimestre do ano civil,
relatdrios parciais sobre a execugdo da parceria, apresentando comparativo especifico das metas propostas
com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados, quando houver, que deverd conter as
quantidades previstas e realizadas de servigos, bem como indicacio do volume financeiro previsto e o
utilizado, compativel com as prestacdes de contas mensais do periodo.
11.11. O relatdrio deverd conter as atividades desenvolvidas no quadrimestre e ainda: a relagdo de
alunos atendidos, locais e horarios das aulas e resultados obtidos (sumulas / tabelas), fotos, cépia
impressa das noticias divulgadas nos diversos veiculos de comunicacdo (TV, jornais impressos,

plataformas digitais, redes sociais e outros).
11.12. Apresentar a presta¢do de contas anual, conforme a Instrucio do TCESP e suas alteragdes, ao Gestor
ateé o dia 31 de janeiro do ano subsequente ao exercicio.

11.13. Apresentar ainda os seguintes documentos e, quando n3o houver, apresentar declaracdo negativa:

|. oficio de encaminhamento, assinado pelo responsavel;

I certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pelo 4rgdo concessor e respectivos periodos de

atuacio;

Il.  certiddo indicando os nomes e CPFs dos responsaveis pela fiscalizagdo da execucio do termo de

fomento e respectivos periodos de atuac3o;

Hl.  certiddo contendo os nomes e CPFs dos dirigentes e conselheiros da 0SC, forma de remunerago,

periodos de atuagdo com destaque para o dirigente responsavel pela administragio dos recursos recebidos

a conta do termo de fomento;

IV. relatorio anual de execucdo do objeto do ajuste, contendo as atividades desenvolvidas para 0 seu

cumprimento e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;

V. Demonstrativo Integral das Receitas e Despesas, computadas por fontes de recurso e por categorias

ou finalidades dos gastos, aplicadas no objeto do termo de fomento, conforme modelo contido no

Anexo RP- 10;

VI. conciliagdo bancéria do més de dezembro da conta-corrente especifica aberta em instituicdo

financeira publica indicada pelo érgdo ou entidade da Administracdo Publica para movimentacio dos

recursos do termo de fomento ou de fomento, acompanhada dos respectivos extratos de conta-corrente e

de aplicagdes financeiras;

VII. comprovante de divulgagdo do Balango Patrimonial da OSC, dos exercicios encerrado e anterior;

VIll. demais demonstragdes contabeis e financeiras da OSC, acompanhadas do balancete analitico

acumulado no exercicio;

IX. certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade — CRC, comprovando a habilitagdo
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profissional dos responsaveis por balangos e demonstragdes contdbeis;

X. na hip6tese de aquisi¢do de bens mdveis e/ou imdveis com os recursos recebidos, prova do respectivo
registro contabil, patrimonial e imobilidrio da circunscri¢do, conforme o caso;

Xl. comprovante da devolugdo de eventuais recursos ndo aplicados, ou comprovagado de que sera utilizado
no préximo exercicio, desde que a parceria permaneca vigente;

~ Xll. declaragdo atualizada acerca da ndo existéncia no quadro diretivo da OSC de membro de Poder ou do

Ministério Publico, ou de dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragcdo Publica da mesma esfera
governamental celebrante, bem como seus respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes, até o
segundo grau, em linha reta, colateral ou por afinidade; '

Xill. declaracdo atualizada da ocorréncia ou ndo de contratagdo ou remunerag¢do a qualquer titulo, pela
0SC, com os recursos repassados, de servidor ou empregado publico, ainda que previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orcamentarias; e

XIV. informagdo e comprovagéo da destinacdo de eventuais bens remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados com recursos recebidos a conta do termo de fomento, quando do término da vigéncia do
ajuste.

11.14. Devolver & administracdo publica, no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias, os eventuais saldos
financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras, por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, sob
pena de imediata instauragdo de tomada de contas especial.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO DE VIGENCIA E RESCISAO
12.0 - A parceria vigorara a partir da data de assinatura até o dia 11 de margo de 2027, podendo ser

~ prorrogada por Termo Aditivo, até o prazo total de 60 (sessenta) meses, desde que as partes manifestem

interesse nesse sentido e apresentem justificativa prévia em, no minimo, 30 (trinta) dias antes do término
da sua vigéncia, sendo apresentado novo Plano de Trabalho para o periodo objeto da prorrogacao.

12.1 - A parceria podera ser rescindida por mituo consentimento, ou por iniciativa de qualquer das
partes, manifestada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

12.2 - Em caso de prorrogagdo da parceria, o MUNICIPIO realizard, sempre que possivel, pesquisa de
satisfacdo com os beneficidrios do Plano de Trabalho e utilizara os resultados como subsidio na avaliagdo
da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste
das metas e atividades definidas.

12.3 - A denlncia ou a rescisdo da presente parceria, de iniciativa do MUNICIPIO, ocorrerd quando da
constatacdo do inadimpiemento injustificado das cldusulas pactuadas, bem como, entre outras, das
seguintes situagdes:

a) utilizacdo dos recursas em desacordo com o objeto da parceria;

b) falta da prestagdo de contas no prazo estabelecido;

c) ndo adogio por parte da ENTIDADE, das medidas saneadoras eventualmente apontadas pelo
MUNICIPIO na execugiio da parceria;

d) em caso de dissolugdo da ENTIDADE.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO
13.0 - A publicacgio, por extrato, da presente parceria, serd providenciada pelo MUNICIPIO no prazo
maximo de 30 (trinta) dias a contar de sua assinatura, em meio oficial de publicidade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS SANC@ES ADMINISTRATIVAS A ENTIDADE
14.0 - A OSC serd notificada da decisdo referente a aprovagdc ou rejeicdo das prestagdes de contas e
podera:
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14.1. Apresentar pedido de reconsideracdo, no prazo de 15 (quinze) dias, a autoridade que a proferiu, a
qual, se ndo reconsiderar a decisdo, emitira decis3o final no prazo de 15 (quinze) dias; ou
14.2. Sanar a irregularidade ou cumprir a obrigac3o, no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel, no maximo,
por igual periodo.
14.3. Exaurida a fase recursal, o gestor da parceria devera:
14.4. No caso de aprovacgdo com ressalvas da prestac¢do de contas, registrar na plataforma eletrdnica as
causas das ressalvas; e
14.5. No caso de rejei¢do da prestagio de contas, notificar a organizagdo da sociedade civil para que, no
prazo de 15 (quinze) dias:
14.6. Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugio do objeto apurada
ou com a prestac¢do de contas ndo apresentada; ou
14.7. Solicite o ressarcimento ao erario por meio de ag¢des compensatdrias de interesse publico, mediante a
apresentagdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do § 22 do art. 72 da Lei Federal n® 13.019, de 2014.
I. A realizagdo das a¢gdes compensatdrias de interesse publico ndo devera ultrapassar a metade do prazo
previsto para a execugdo da parceria.
Il. Compete exclusivamente ao Prefeito autorizar o ressarcimento ao erdrio por meio de agdes
compensatdrias de interesse publico solicitado pelo gestor.

14.8. Na hipétese do ndo ressarcimento ao erario pela 0SC, 0 mesmo ensejara:

I. O ingresso de medidas judiciais cabiveis; e

Il. O registro da rejeigdo da prestagdo de contas e de suas causas na plataforma eletrdnica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da rejeicdo.
14.9 Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas da Lei
Federal n? 13.019, de 2014, e da legislacio especifica, a administragdo publica municipal podera aplicar 2
0OSC as seguintes san¢des:
L Adverténcia, com cardter preventivo. Ser4 aplicada quando verificadas impropriedades praticadas
pela OSC no ambito da parceria que n3o justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.
IL. Suspensdo tempordria, que serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacio de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢3o da penalidade mais
grave, considerando- se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a administracdo publica
municipal. A sangdo de suspens3o temporaria impede a 0OSC de participar de chamamento publico e
celebrar parcerias ou contratos com érg3os municipais por prazo ndo superior a dois anos.
. Declaragdo de inidoneidade, impedindo a OSC de participar de chamamento publico e celebrar
parcerias ou contratos com drgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢io ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a autoridade que
aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a organizagdo da sociedade civil ressarcir a administragsio
publica municipal pelos prejuizos resultantes, e apés decorrido o prazo de dois anos da aplicagdo da sancéo

de declaracgdo de inidoneidade.
14.10 A aplicagdo das sangBes de suspensdo tempordria e de declaragdo de inidoneidade é de competéncia
exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

14.11. O gestor da parceria, mediante ciéncia e ratificacdo do Secretdria, dard inicio ao
procedimento de aplicagdo de penalidades, sempre que verificar a ocorréncia de irregularidades na
execucdo da parceria, seja por constatacio decorrente da atividade fiscalizatéria, por dendncia,
reclamacgdes ou sugestdo da comissdo de monitoramento e avaliacdo.
14.12. O procedimento de aplicacdo de penalidades serd instaurado pela Secretaria de Administrag3o, apés
0 encaminhamento de relatério dos fatos sujeitos 3 penalizacdo, com indicagdo da penalidade cabivel,
devidamente instruido com documentos ou provas da ocorréncia.
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14.13. A tramita¢do do procedimento se dard na Secretaria de Administragdo que procedera a notificagdo
da OSC acerca da instauragdo e prazo para defesa prévia.

i 14.14. A defesa prévia apresentada serd enfrentada pelo gestor da parceria e encaminhada para a
Secretaria responsavel para decisdo sobre seu acatamento ou ndo em caso de penalidade de adverténcia, e
apenas para ciéncia e encaminhamento ao Chefe do Poder Executivo, nos casos de imposi¢do de suspensdo
tempordria e declaragdo de inidoneidade, a quem caberd a decisdo de imposi¢do da penalidade.

14.15. Acatada a defesa prévia os autos serdo arquivados.

14.16. Da decis3o administrativa que aplicar a penalidade de adverténcia caberd recurso administrativo, no
prazo de 05 (cinco) dias, contados da data de ciéncia da decisdo.

14.17. O recurso cabivel é o pedido de reconsideracdo, no prazo de 10 (dez) dias ao Chefe do Poder
Executivo.

14.18. Na hipdtese de aplicacdo de san¢do de suspensdo temporaria ou de declarag&o de inidoneidade, a OSC
devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente junto ao Poder Local, no Tribunal de Contas e em
Divida Ativa se correspondente a débito financeiro, enquanto perdurarem os efeitos da punicdo ou ate que
seja promovida a reabilitagdo.

14.20. Prescrevem no prazo de cinco anos as agdes punitivas da administragdo publica municipal destinadas
a aplicar as sang¢des previstas neste edital, contado da data de apresentagdo da prestagdo de contas ou do
" fim do prazo de noventa dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de
{ prestar contas.

z 14.21. Prescricdo serd interrompida com a emissdo de ato administrativo destinado a apurag&o da infragdo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
15.0 - Para qualquer ddvida ou ag3o que possam decorrer da execugdo desta parceria, esgotando-se a
tentativa de solucdo administrativa com a participagdo de dérgdo encarregado de assessoramento
juridico integrante deste MUNICIP10, fica eleito o Foro desta Comarca, com renuncia expressa a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
15.1 - Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo pelas partes.

E, por estarem assim ajustados, e para que produza efeitos legais, firmam o presente instrumento em 2
(duas) vias, juntamente com 3 (trés) testemunhas.

Casa Branca, 12 de margo de 2026.

JOAO PAULO OLIVEIRA : Digitally signed by JOAO PAULO
Ol

LIVEIRA VALERIO DA
VALERIO DA " SILVA:22615007858

SILVA:22615007858 Date: 2026.03.12 16:25:45 -03'00'
THAMIRES C. R. AGUILAR LOPES MECHILAO JOAO PAULO OLIVEIRA VALERIO DA SILVA
SECRETARIA DE DESENVOLVI CIAL ASSOCIACZ\O EDUCACIONAL MARIA DO CARMO
E CIDADANIA

TESTEMUNHAS

| i
\
- | 0 U 'ﬂ ﬁﬂuﬁc(h
LINA'LETICIA NOGUEIRA MISSA GISALE PINHEIRO FRITOLI
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REPASSES AO TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICACAQ
TERMO DE FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: MUNICIPIO DE CASA BRANCA - SP :
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC
TERMO DE FOMENTO N2 01/2026

OBJETO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE SERVICOS DE OFICINAS CULTURAIS, PROFISSIONALIZANTES E
DE LAZER, EM REGIME DE MUTUA COOPERACAO PARA SETORES DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO

SOCIAL E CIDADANIA DO MUNICIPIO CASA BRANCA E EQUIPE TECNICA PARA A EXECUCAO DO
PROGRAMA CRIANCA FELIZ/PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS.

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos, bem como os processos das respectivas prestacdes
de contas, estardo sujeitos a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de Sio Paulo, cujo
tramite processual ocorrera pelo sistema eletrdnico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das manifestacdes de
interesse, Despachos e Decisdes, mediante regular cadastramento no Sistema de Processo Eletrdnico, em
consonancia com o estabelecido na Resolugio n? 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrdnico, todos os Despachos e Decisdes que vierem a ser
tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial Eletronico do Tribunal de
Contas do Estado de S3o Paulo (https://doe.tce.sp.gov.br/), em conformidade com o artigo 90 da Lei
Complementar n? 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de ent3o, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d)  as informagBes pessoais do(s) responsavel(is) peio 6rgdo concessor e entidade beneficidria, bem
como dos interessados, estdo cadastradas no médulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 22 das Instrucdes n201/2024, conforme “Declaragdo(des) de
Atualizagdo Cadastral” anexa (s).

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente publicac3o;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
de defesa, interpor recursos e o que mais couber;

c) Este termo corresponde a situagdo prevista no inciso Il do artigo 30 da Lei Complementar n2 709,

de 14 de janeiro de 1993, em que, se houver débito, determinando a notificacdo do responsavel para, no
prazo estabelecido no Regimento Interno, apresentar defesa ou recolher a importéncia devida;
d) A notificagdo pessoal sé ocorrerd caso a defesa apresentada seja rejeitada, mantida a
determinagdo de recolhimento, conforme §12 do artigo 30 da citada Lei.

Casa Branca, 12 de margo de 2026.

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: ANTONIO EDUARDO MARCON NOGUEIRA

Cargo: PREFEITO MUNICIPAL

CPF: 278.239.758-31
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ORDENADOR DE DESPESA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: THAMIRES CAROLINE RAPHAEL AGUILAR LOPES MECHILAO
Cargo: SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA
CPF: 317.253.548-70

~ AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:

Nome: JOAO PAULO OLIVEIRA VALERIO DA SILVA
Cargo: DIRETOR PRESIDENTE
CPF: 226.150.078-58

Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou Parecer Conclusivo:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:
Nome: THAMIRES CARQ HAEL AGUILAR LOPES MECHILAO
Cargo: SECRETARIA DE/DESE CIDADANH

CPF: 317.253.548-70/,
Assinatura: A A g\(ﬂ'p

Responsaveis que apsinaram o ajuste e/ou prestagdo de contas:
PELA ENTIDADE PARCEIRA

" Nome: JOAO PAULQ OLIVEIRA VALERIO DA SILVA

Cargo: DIRETOR PRESIDENTE JOAO PAULO OLIVEIRA ' Digitally signed by JOAQ PAULO

OLIVEIRA VALERIO DA
CPF: 226.150.078-5 VALERIO DA 7 SILVA:22615007858
Assinatura: SILVA:22615007858 ..~ Date: 2026.03.12 16:25:31 -03'00'

DEMAIS RESPONSAVEIS

Tipo de ato sob sua responsabilidade: FISCAL DA PARCERIA

Nome: GISELE PINHEIRO FRITOLI

Cargo: SECRETARIA .?JUNTA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E CIDADANIA

CPF: 254.335.838-71 ) ‘ ’ L
s *uu\ﬂ,uw gﬂjwfo(/:

Assinatura:
| d
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