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llustrissimo Senhor

MARCIO MINUZZI DE MEDEIROS

22 Oficial de Registro de Titulos e Documentos e Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Presidente
Prudente/SP.

A Associacdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula, pessoa juridica de direito privado, sem fins
tucrativos, Organizacdo da Sociedade Civil, de interesse coletivo e publico, inscrita no CNPJ ne
22.533.209/0001-53, com sede localizada & Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviacdo, CEP 19020-410,
Municipio de Presidente Prudente, Estado de S30 Paulo, neste ato representado por seu Diretor Presidente,
Sr. Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva, brasileiro, divorciado, empresario, portador da cédula de
identidade RG n? 33.946.661 e inscrito no CPF n? 226.150.078-58, vem requerer a V. S% que seja prenotado
a ata de 1) Andlise e aprovacdo do Manual de Recursos Humanos, 2) Regimento Interno e 3) Regulamento
de Contratacbes Para Aquisigdes, Vendas/Alienagdes, Realizacdo de Obras e Prestacdo de Servigos, e
Seus anexos que segue em 3 vias de igual teor, conforme aprovagéo realizada por unanimidade por todos
0s presentes na Assembleia Geral Extraordindria realizada em 26/06/2025 (vinte e seis de junho de dois mil
e vinte e cinco)

Outrossim Submeto, voluntariamente os dados pessoais constantes do documento; A) Estou ciente de que
os dados serdo fornecidos aos sistemas de alimentacio obrigatéria como DO, SINTER, COAF e Central
RTDPJ/Brasil, por imposi¢do normativa e B) Estou ciente que, dado o cardter publico dos atos registrais,
podera ser fornecida certiddo do documento registrado a Terceiros. E Autorizo o Sr. Marcio Gongalves,
brasileiro, divorciado, contador, portador do RG n2 18.394.985-7 SSP/SP, e do CPFsob o n2 066.484.248-
85, com endereco comercial na Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviacdo, CEP: 19020-410, Municipio
de Presidente Prudente, Estado de S3o Paulo, retirar o documento apés o arquivamento finalizado.

Presidente Prudente, 27 de junho de 2025.

Termos em que

pede Deferimento. /@/

Rua Paulo Maggtes, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA
CNPJ N© 22.533.209/0001-53

A Presidente do Conselho de Administragdo da Associacdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula,
no uso de suas atribuigdes, pelo presente CONVOCA E CONVIDA todos os associados para se reunirem
Administracdo, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
26/06/2025, as 17h15, em primeira convocacdo para a maioria absoluta dos associados, ou as 17h45min
em segunda convocagdo, com qualquer nimero de associados presentes na Rua Paulo Marques, n° 455,
Jardim Aviagdo, Municipio de Presidente Prudente, Estado de S&o Paulo, CEP 19.020-410, para tratar da
seguinte ordem do dia: 1) Andlise e aprovagdo do Manual de Recursos Humanos, 2) Regimento Interno

e 3) Regulamento de Contratagbes Para Aquisi¢des, Vendas/Alienacbes, Realizaciio de Obras e
Prestagdio de Servigos.

O deliberado obrigara a todos os membros, ainda que ausentes ou discordantes.

Presidente Prudente, 17 de junho de 2025.

%

Mariana Oliveira Valério da Silva (@
Presidente do Conselho de Administrag3o p‘/

24

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA
REALIZADA EM 26/06/2025

Aos 26/06/2025 (vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco), s 17h15min (dezessete
horas e quinze minutos), em primeira convocacdo, atendendo & convocacdo realizada através da
publicacdo fixada na sede da Associacdio Educacional Maria Do Carmo Ferreira Paula, inscrita no CNPJ
sob n? 22.533.209/0001-53, na Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviacdo, Municipio de Presidente
Prudente, Estado de Sdo Paulo, CEP 19.020-410, nos termos do atual Estatuto, representando quérum de
maioria absoluta dos associados. Apés a verificagdo da lista de associados presentes, a Assembleia foi
oficialmente instalada e para presidir os trabalhos desta sessdo, foi designada a Sra. Mariana Oliveira
Valério da Silva, Presidente do Conselho de Administracdo. Abertos os trabalhos pela Presidente do
Conselho de Administragdo, Sra. Mariana Oliveira Valério da Silva, nomeou a mim, Diego Sardinha
Madureira, para secretariar a presente reunio e, em seguida, passou a execucdo da pauta para
conhecimento e discussdo com a leitura do Edital de convoacdo, a Sra. Presidente do Conselho de
Administragdo, submeteu a apreciagdo o expediente realtivo, a ordem do dia 1) Anélise e aprovagdo do
Manual de Recursos Humanos, 2) Regimento Interno e 3) Regulamento de Contratacdes Para
Aquisi¢cdes, Vendas/Alienagbes, Realizagdo de Obras e Prestac3o de Servigos. Ainda com a palavra a
Presidente do Conselho de Administragdio passou informacdo sobre cada um dos Itens, esclarecendo a
necessidade de adequacgdo dos instrumentos, afim de se adequar a novas frentes e as normas vigentes,
1)Manual de Recursos Humanos, que disciplina os processos de recrutamento, selecdo, contratagdo,
jornada, férias, controle de ponto, deveres e conduta dos colaboradores, bem como normas de
seguranca, beneficios e regime disciplinar. Ressaltou-se que todos os documentos foram elaborados
em conformidade com o novo Estatuto Social Consolidado da AEMC e com 3 legislacdo vigente,
especialmente a Lei n? 9.637/98 (OS) e a Lei n? 13.019/14 (MROSC), e serdo imediatamente
disponibilizados & Diretoria Executiva para implementagdo e divulgacio institucional, 2) Regimento
Interno da AEMC, que dispde sobre a estrutura organizacional, competéncias, funcionamento das
instancias de deliberagdo e fiscalizagdo, bem como os direitos e deveres dos associados, conforme
previsto no Estatuto Social, e 3) Regulamento Interno, que estabelece normas complementares para os
procedimentos operacionais, administrativos e de governanca da entidade, incluindo diretrizes para
parcerias, contratos, auditorias e controles internos. Apds apresentacdo, leitura e discussdo, os
instrumentos foram submetidos posteriormente a votag3o, cuja aprovacio se deu de forma undnime, e
que passam a ser regidos na forma e redagdo dos anexos que faz parte integrante desta ata. A Sra.
Presidente do Conselho de Administragio abriu a palavra a quem mais quisesse dela fazer uso, e nio
havendo nenhum inscrito, deu por encerrada a reunifio, determinando que fosse lavrada a presente ata,
que depois de lida e achada conforme, foi assinada pela Sra. Presidente do Conselho de Administracéo,
Sra. Mariana Oliveira Valério da Silva e por mim Secretério, as 18h (dezoito horas). Presidente Prudente,
26 de junho de 2025.

. tecetyny) gi s
Diego Sardinha Madureira %ana t@?c{ué odri?;uq';J
Secretdrio Advogado - OAB/SP 347.750

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagao - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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LISTA DE PRESENCA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA

REALIZADA EM 26 DE JUNHO DE 2025

NOME RG ASSJINATURA
Jo&o Paulo Oliveira Valério da Silva n2 33.946.661 s g
Rodrigo Silveira Castanho n2 43.793.556-8 @%’_’
Mariana Oliveira Valério da Silva 9 N '

n2 30.399.154.9 - g
MWarwara O Unlidie. do Sdsg
Diego Sardinha Madureira n? 43.513.664-1 }[
Vep Mpera

Yuri Domingos Martins n243.513.664-1 ) o

Delmar Rodrigues n? 15.131.665
Rodrigo Henrique Rodrigues ne 44,607.622
Sérgio Luiz Porfirio Jr ne 49.755.616-9
Willian Pereira dos Santos n2 42550718X
Luciano Gongalves Gregdrio ne 244283771

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br
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ASSOCIAGAO EDUCACIONAL

Maria do Carmo

MANUAL DE RECURSOS HUMANOS
ASSOCIAGCAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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Capitulo |
Recrutamento e Selecdo

Artigo 12 - Respeitada a legislagdo vigente, a AEMC observard determinados principios no
recrutamento e sele¢do de recursos humanos, notadamente, impessoalidade, objetividade e
publicidade.

Pardgrafo Unico: Sempre que possivel, serdo utilizados critérios técnicos para a escolha do
profissional a ser contratado.

Artigo 22 - Todo e qualquer processo de recrutamento e selecdo de pessoa somente ser iniciado
apds aprovagdo da Diretoria, nos termos do Estatuto.

Pardgrafo tnico: Os servidores publicos cedidos para atuagio junto 8 AEMC, no que diz respeito as
contratagdo publicas, sujeitar-se-do, naquilo que for compativel, aos termos do presente Manual e
Regimento.

Artigo 32 - O regime de contratacdo da AEMC é o celetista, com as especificacSes deste Manual e
Regimento, especialmente quando se tratar de servigos prestados junto ao Poder Publico.

§19: O recrutamento e selecdo poderdo se dar no dmbito interno ou externo, neste caso por meio
de Processo Seletivo Publico.

§2¢2: Nas hipéteses de implantagdo de projetos a serem executados pela AEMC, ou de urgéncia de
contratagdo de pessoal, devidamente solicitado pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto,
podera ser dispensado o Processo Seletivo Plblico externo.

Artigo 42 - O procedimento de contratacdo de pessoal poderd ser delegado a terceiros, contratado
segundo o regulamento de compras e contratacdes.

Artigo 52 - A AEMC, sempre que possivel, manterd um canal de divulgagdo de vagas em seu no sitio
eletrénico, qual seja, https://aemc.org.br/, onde os interessados poderdo preencham o seu
cadastro e ficardo disponiveis em um banco de dados para eventuais recrutamentos. X
§12: Eventuais interessados também poder&o encaminhar curriculo profissional diretamente para

a sede administrativa, no endereco da Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviag3o, CEP 19020410,
Presidente Prudente/SP, os quais s8o mantidos em arquivos para futura triagem.

§22: Sempre que houver a necessidade de contratacio, e esta n3o se dé por meio do processo
seletivo publico indicado no presente, sera feita triagem no referido banco de dados, analisando-
se os requisitos estabelecidos na descricdo de cargos, para convocacao de eventuais interessados
compativeis com a vaga. %{ :
Artigo 62 - Havendo necessidade de medir o nivel de conhecimento técnico e geral, poderdo ser “Z’
elaborados testes especificos ao candidato, sendo seu contetido fornecido pelo Gestor da area =
requisitante em conjunto como RH, sem prejuizo de outras fontes de pesquisas e identificacdo, %—‘3\
desde que estejam relacionadas com as atividades da fungdo. N

Artigo 79 - Poderdo ser utilizadas diversas técnicas e ferramentas de recrutamento e selecdo, que /\l
servirdo de pardmetro para eliminagdo de candidatos que ndo correspondam ao perfil da vaga,
devendo, sempre que possivel, os principais aspectos serem anotados em documento especifico

{

para controle. ﬁ’
B

Artigo 82 - Apds as etapas de Recrutamento e Selecdo, os candidatos pré-aprovados serdo /(gv
encaminhados ao Gestor requisitante para entrevista, e, uma vez sendo aprovado, o candidato serg
encaminhado ao Departamento de Recursos Humanos para iniciar o processo de contratacdo.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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Capitulo i
Processo Seletivo Publico

Artigo 92 - O Processo Seletivo Puablico visa preencher vagas especificas de acordo com o projeto e
que estejam enquadrados, preferencialmente, no rol de atividades-fim.

Artigo 102 - Para esta modalidade de contratagdo, a AEMC podera disponibilizar em sua sede ou
publicar em jornal de circulagdo no municipio de sua sede; e/ou em jornal de circulagdo do Ambito
do mesmo ente federativo parceiro, nos casos de contratagdes publicas; do extrato do Processo
Seletivo correspondente, bem como, neste caso, disponibilizard em seu sitio eletrénico a integra
do Edital prevendo os termos do processo seletivo.

Paragrafo Unico. Caso se faca necessério, ou seja, exigido em norma a que esteja submetida, a
AEMC podera realizar as referidas publicages em outros meios de comunicaco.

Artigo 112 - A AEMC, sempre que possivel, disponibilizard o acesso ao formulario on line para
inscrigdo dos candidatos interessados no sitio eletrénico pelo periodo minimo de 05 (cinco) dias e
no maximo de 30 (trinta) dias, a contar da data de publicacdo Extrato do Processo Seletivo,
conforme vier estipulado no préprio instrumento.

Artigo 129 - A inscrigdo do candidato no processo seletivo implicara no reconhecimento e na técita
aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas no respectivo instrumento convocatério.

Artigo 132 - A aprovagdo do candidato dentro do nimero de vagas previstas ou em cadastro de
reserva gerara apenas e tdo somente mera expectativa de direito 3 contratacdo, durante o periodo
de validade do processo seletivo.

Artigo 142 - A qualquer tempo, o Edital de Processo Seletivo poderd ser revogado ou anulado, no
todo ou em parte, seja por decisdo unilateral da AEMC, seja por motivo de interesse publico ou
exigéncia legal ou inadidvel interesse social, sem que isso implique direitos a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

Artigo 152 - Os documentos referentes ao processo seletivo serdo registrados e arquivados na
AEMC, pelo prazo méximo de 05 (cinco) anos da sua realizacso.

Artigo 162 - O candidato ao ingressar ao corpo de colaboradores da AEMC n3o obters estabilidade
de qualquer forma, salvo nos casos prescritos em lei.

Capitulo 11l ,
Treinamento, Desenvolvimento e Integragio @

Artigo 172 - A Formagdo e Treinamento de Pessoal, por meio do investimento na qualificagdo e
valorizacdo do seu quadro de pessoal, é um compromisso da AEMC, tendo como objetivo de
melhorar a qualidade dos servigcos que presta a comunidade, devendo observar conjuntamente
suas necessidades e disponibilidades e a de seus colaboradores.

Artigo 182 - Todo funciondrio ou colaborador devera passar pela integracdo geral antes de iniciar
as suas atividades, que seré realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, onde serd
transmitida toda informagdo a respeito da AEMC, de seus principais projetos e finalidades, de seus
desafios, de suas atuacdes, resultados e politicas internas.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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Paragrafo Unico. Ao término do procedimento, a ciéncia, inclusive deste Manual, serd registrada
em documento especifico evidenciando o fato.

Artigo 192 - O Gestor da drea recepcionara o novo funcionario ou colaborador e ficara responsavel
por sua integragdo junto a equipe e com as rotinas do setor.

Artigo 202 - O Gestor e setor de Recursos Humanos deverdo fazer constantemente o levantamento
de necessidade de treinamento com base em necessidades pontuais do setor, nas entrevistas de
desligamento realizadas e em assuntos pertinentes ao setor e que necessitam de reciclagem.

Artigo 212 - Os treinamentos devem ser registrados e sempre que possivel extraido material
didatico utilizado no mesmo, sujeito a subscrigdo de listagem de presenca comprobataria.

Capitulo IV
Cargos e Saldrios

Artigo 222 - A politica de cargos e salarios terd como foco o reconhecimento do mérito, da
capacitagdo profissional e no desempenho dos seus funcionarios e colaboradores.

Artigo 232 - O Plano Salarial deverd sempre levar em consideracéo a capacidade financeira tanto
da instituicdo como do projeto, inclusive e especialmente quando em parceria com o Poder Publico,
para que seu equilibrio orgamentario seja preservado.

Pardgrafo Unico. Os saldrios adotados respeitardo os valores praticados no mercado e em
atividades similares na regido em que estiver atuando, observados valores base e limite a que deve
ser sujeitar a AEMC quando da execucdo de suas atividades.

Artigo 242 - Os reajustes serdo aqueles fixados por lei ou resultante de acordos coletivos de cada
categoria profissional, ou estabelecido e aprovado pela Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto. /\(
/

Artigo 252- Os saldrios dos diretores estatutérios deverdo respeitar os valores praticados pelo
mercado, na regido e setor correspondentes 4 sua drea de atuacio, respeitados os limites exigidos
quando em contratagdes publicas, sempre dentro da capacidade financeira da instituigdo.

Capitulo V

Beneficios @/ Ld w

Artigo 262 - Serdo concedidos a todos os colaboradores contratados pelo regime celetista, sem ;
prejuizo de outros previstos em lei, os beneficios abaixo declinados:

I - Vale Transporte — consistente no custeio das despesas com a locomogdo ao local de trabalho, -
sendo descontado e fornecido nos termos na legislagdo vigente, devendo ser preenchido
formuldrio de opg¢do de vale transporte no setor de Recursos Humanos, prestando-se, sob ’\?
responsabilidade pessoal civil e criminal do declarante, as informagdes do percurso de
deslocamento e condugdes necessarias; \/l
a) O funciondrio ou colaborar deve notificar imediatamente a AEMC, no caso de mudanca de (
endereco;

b) O vale transporte, pena de caracteriza¢io de ato de mau procedimento, deverd ser utilizado
exclusivamente para os fins para os quais é fornecido. #

Il - Uniforme — consistente no padrio de vestuario utilizado pelo funciondrio ou colaborador,
conforme previsto pela AEMC ou no projeto, observando as exigéncias legais e regulamentares /%/
incidentes;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br
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Paragrafo Unico. Eventuais outros beneficios que porventura facam parte do instrumento de
Convengdo ou Acordo Coletivo da categoria predominante e/ou profissional serdo devidamente
concedidos.

Capitulo VI
Seguranca e Medicina do Trabalho

Artigo 272 - Nos termos do presente Manual, a seguranca do trabalho consubstancia o conjunto de
medidas que deverdo ser adotadas visando minimizar os acidentes de trabalho, doencas
ocupacionais, bem como proteger a integridade e a capacidade de trabalho do funcionério ou
colaborador.

Artigo 282 - A AEMC observara os requisitos estabelecidos na Portaria n® 3.214/1978 e suas Normas
Regulamentadoras, bem como eventuais altera¢des, ndo importando seu nivel hierdrquico na
organizagao.

Artigo 292 - Todo Equipamento de Protecdio Individual - EPI fornecido possuira Certificado de
Aprovagdo — CA, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Artigo 302 - Todo funcionario ou colaborador que exerce fungdo de lideranca serd responsavel por
fazer cumprir as normas de seguranga, exigir seu uso, bem como orientar e treinar seu subordinado
quanto ao uso adequado, guarda e conservacdo do EPI.

Paragrafo Unico. O exercente de funcdo de lideranca deverd comunicar imediatamente o Setor de
Recursos Humanos, acerca de eventuais ocorréncias ou irregularidades pela ndo observancia das
regras relacionadas a sobre seguranga do trabalho, para as providencias legais cabiveis.

Artigo 312 - Quanto aos EPI’s, os funcionérios ou colaboradores tém como responsabilidade:
I. utiliza-lo apenas para a finalidade a que se destina;

Il. responsabilizar-se pela guarda e conservacgdo;

lll. comunicar ao empregador qualquer alteragdo que o torne impréprio para uso;

IV. cumprir as determinagdes sobre o uso adequado.

Artigo 322 - Todo empregado serd submetido aos exames médicos admissional, periddico, d
retorno ao trabalho, demissional, bem como, quando o caso, fard exames complementare
conforme estabelecido no Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional — PCMSO.

Artigo 332 - Os programas instituidos pela Portaria n2 3.214/1978 e eventuais alteracBes, poderdo
ser executados prestadores de servigo contratados pela AEMC.

Capitulo VII @
Administrac3o de Pessoal :

Artigo 342 - Apés a convocagdo do candidato para o preenchimento da vaga, em estrita observancia
a ordem de classificagdo do processo seletivo, quando ocorrido este, os interessados deverio
entregar o rol de documentos previstos no Edital, no prazo estipulado, sob pena de perda da vaga,
a critério da AEMC.

Artigo 352 - As admissSes e demissdes devem ocorrer preferencialmente fora do periodo de
fechamento da folha de pagamento, qual seja, prioritariamente até o dia 20 (vinte) de cada més.
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Paragrafo Unico. Eventuais excecBes ao prazo estabelecido no artigo 38 deverdo ser informados e
justificados a Diretoria Executiva, nos termos do Estatuto Social, bem como ao Departamento de
Recursos Humanos.

Capitulo VIII
Das Férias

Artigo 362 - Apos cada perfodo de 12 (doze) meses os funciondrios ou colaboradores terdo direito
a 30 (trinta) dias de férias, sem prejuizo de sua remuneragdo e serd pago, por esta ocasido, um
adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracio do periodo das férias.

Paragrafo Unico - Somente serd facultado a conversio de 1/3 (um tergo) do periodo de férias em
abono pecunidrio, bem como o seu fracionamento em dois periodos n3o consecutivos, sendo um
deles ndo inferior a 10 (dez) dias corridos, mediante autorizagdo da Diretoria Executiva, nos termos
do Estatuto.

Artigo 372 - O Departamento de Recursos Humanos encaminhard ao Gestor de cada setor a
solicitagdo de férias, que deverd ser devolvida devidamente preenchida e assinada pelo funcionario
ou colaborador, Gestor e Diretor responsével, nos termos do Estatuto, com pelo menos 30 (trinta)
dias de antecedéncia ao gozo das férias.

Artigo 38 - Perdera o direito a férias o colaborador que no curso do periodo aquisitivo tiver sido
afastado pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS por mais de 6 (seis) meses, ainda quede
forma descontinuada.

Paragrafo Unico - Haverd reduc3o do periodo de férias sempre que o funciondrio tiver mais de 5
(cinco) faltas injustificadas durante o periodo aquisitivo.

Artigo 392 - O pagamento de férias deveré ocorrer até o 22 (segundo) dias antes do inicio das férias.

Capitule IX /\/

Jornada de Trabalho

Artigo 402 - Caso seja eventualmente solicitado, o funcionario ou colaborador devers trabalhar aos e
domingos e feriados, devendo ser compensados com dia de folga e descanso remunerado em outr #
dia Gtil nas duas semanas seguintes e obedecida a regra legal de periodicidade de incidéncia d
descanso remunerado aos domingos em vigor & época da prestacdo dos servicos.

Artigo 412 - Serdo considerados dias de descanso remunerado os feriados de ambito federal,

estadual e municipal. &Q \)&"

Artigo 422 - A jornada normal de trabalho do empregado poders ser prorrogada por até 02 (duas)
horas em cada dia de trabalho, mediante autorizacio prévia da Diretoria, nos termos do Estatuto.
Pardgrafo Unico: As horas excedentes trabalhadas poderdo ser compensadas mediante banco de

horas ou remuneradas, nos termos do acordo coletivo da categoria profissional e apés autorizacdo /
{(Zf

da Diretoria, nos termos do Estatuto.

Artigo 432 - E dever de todos os funciondrios ou colaboradores informar sobre quaisquer
impedimentos de comparecer ao servico.

Paragrafo Unico. O funcionério ou colaborar que faltar, atrasar e/ou necessitar sair mais cedo,
deverd no primeiro dia Gtil apés o retorno ao trabalho, comprovar sua auséncia através de
documentos oficiais (atestados, comprovantes de comparecimento, etc.).
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Artigo 44¢ - Os direitos e deveres dos colaboradores ora expostos ndo excluem os estipulados
individualmente no Contrato Individual de Trabalho, e na legislag3o vigente.

Paragrafo tnico. A equipe técnica composta, mediante responsabilizagdo técnica, para atuagio em
cada projeto, poderd se submeter a outras modalidades de contratagdo, pelo prazo que perdurar o
ajuste.

Artigo 452 - Para o regime de Jornada de Trabalho em escala ficam estabelecidos os critérios
aplicados por cada categoria, conforme conven¢do homologada, facultado as partes ajustarem-na
mediante acordo individual de trabalho.

Capitulo X
Controle de Ponto

Artigo 462 - Fica aconselhavel o controle de intervalos de jornada e de intrajornada (descanso para
alimentagdo), independentemente do meio utilizado, compreendendo tanto a entrada como a
saida.

§12: Quando a frequéncia for registrada manualmente na Folha Ponto, nos locais onde existe o
relégio de ponto mecénico, esse deve ser utilizado junto com o cartdo cartogréfico.

§22: Nos locais onde a frequéncia é registrada por Registrador Eletrénico de Ponto - REP, deve ser
observando a Portaria n? 1.510/2009 do M.T.E., e suas alteracSes, bem como as normas e
regulamentos da AEMC.

Artigo 472 - Todos os controles de jornada devem ser aprovados e assinados pela chefia imediata
e/ou pela Diretoria, nos termos do Estatuto.

Artigo 482 - O periodo utilizado para fechamento do ponto é do dia 23 de um més ao dia 22 do
outro més, quando serfio apuradas as horas de adicional noturno, faltas, atrasos, saidas
antecipadas, horas extras etc.

Capitulo XI
Deveres dos Funcionarios/Colaboradores

Artigo 492 - E dever dos funcionarios e colaboradores da AEMC executar pronta e diligentemente,
todos os servicos concernentes ao bom e correto desempenho de sua fungdo, observando
rigorosamente todos os dispositivos legais pertinentes, bem como cumprir com atengdo e disciplina
as determinagdes de seus superiores hierarquicos.

Artigo 509 - Em casos especificos, os Contratos Individuais de Trabalho devem prever o dever de
prioridade dos empregados aos trabalhos, conforme estipulado neste Regimento Interno, podendo
estabelecer vedagGes, como a de n3o podendo ocupar cargos efetivos e permanentes em outra
instituicdo semelhante, seja no &mbito Municipal, Estadual ou Federal.

Artigo 51° - Os funciondrios e colaboradores tém o dever de tratar de forma confidencial e sigilosa
todas os materiais e informac&es obtidas através da relacdo de trabalho ou através da funcdo que
ocupa especialmente referente a quaisquer informacBes ou conhecimentos técnicos,
administrativos, operacionais, estratégicos ou comerciais, relativos as atividades da Entidade,
inclusive aqueles ligados a organizacdo interna, servicos, pesquisas, aperfeicoamentos, saldrios,
sistemas de trabalho, planejamento estratégico, dados financeiros, contédbeis e orgamentarios,
tecnologia de informagdo (cadastros, softwares, organizagdo e acesso de sistemas), sejam orais,
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escritas, codificadas, inclusive em sistema eletrénico, bem como informagdes sigilosas de qualquer
natureza, doravante considerada todas em conjunto ou isoladamente como “informacdes
confidenciais”.

Artigo 522 - £ terminantemente proibido pelo funcionario ou colaborador, caracterizando mau
procedimento pela pratica imoral e ainda ato de indisciplina:

a) acessar midias sociais de qualquer natureza, para fins particulares durante o expediente,

b) atender vendedores ambulantes para fins particulares tanto na sede como dentro das unidades
dos projetos;

c) promover algazarra, brincadeiras e discusses durante a jornada de trabalho;

d) usar palavras ou gestos impréprios & moralidade e respeito, tanto na sede como dentro das
unidades dos projetos;

e) propagar ou incitar a insubordina¢do ao trabalho;

f) permanecer nas dependéncias do trabalho sem motivo especifico ou fora do seu horéario de
expediente;

g) realizar venda de objetos, atos de compra, circulago de listas, empréstimos de dinheiro e jogos
de azar tanto na sede como dentro das unidades dos projetos;

h) utilizar o nome da empresa em causas politicas ou ideoldgicas, tanto no local de trabalho como
fora dele;

i) produzir cépias ou backup, por qualquer meio ou forma, de qualquer dos documentos a ele
fornecidos ou documentos que tenham chegado ao seu conhecimento em virtude da relacdo de
trabalho, para outros fins que ndo aqueles especificados no contrato de trabalho;

i) postar imagens ou palavras, por meio fisico ou digital, da sede da AEMC e/ou das unidades dos
projetos da Entidade, sem qualquer tipo de autorizag3o prévia da Diretoria, nos termos do Estatuto;
k) acesso ndo autorizado de familiares no local de trabalho;

) usar os telefones e demais equipamentos da AEMC, ou sob responsabilidade desta, para assuntos
particulares, exceto em cardter de urgéncia plenamente justificavel, quando as ligages deverio
ser anotadas para posterior cobranca;

m) aceitar quaisquer tipos de brindes ou gorjetas de clientes ou fornecedores, bem como
gratificagGes, propinas, como retribuicdo por servigos ou facilitacdes indevidas;

n) o uso de telefone celular no horério da jornada, sendo que em caso de emergéncia deverd
comunicar o superior imediato previamente;

o) realizar o uso da imagem e contato com imprensa sem autorizacgo da pela Diretoria, nos termos
no Estatuto;

p) fazer comentdrios graves, grosseiros, humilhantes, insultantes ou ofensivos acerca de
caracteristicas fisicas, cultural, social, de doenca ou aspecto de uma pessoa.

Artigo 532 - Os funciondrios e colaboradores deverdo respeitar a regra que impde que o
atendimento SUS é 100% (cem por cento) gratuito, sendo vedada a cobranca de qualquer valor do
usuario neste regime. ©
Artigo 542- Os funcionérios e colaboradores deverdo portar o cracha de identificagdo em local
visivel, cabendo-lhes manter as seguintes condutas:

| - Zelar e proteger de Patriménio Pdblico, comunicando o superior imediato, sobre quaisquer
anomalias encontradas;

Il - Utilizar de forma racionalizada os recursos fornecidos para o desempenho das suas fungdes,
evitando assim o desperdicio;

Il - utilizar o uniforme de acordo com o seu posto de trabalho, prezando pela boa maneira e
costumes;
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IV - Fazer alus@es, por quaisquer formas ou meios, referindo-se a raga, etnia, origem, cor, religido,
idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar ou incapacidade de uma ou vérias
pessoas;

V - Ameacar, intimidar ou fazer represalias, bem como qualquer outra atitude vindo de funcionério
de hierarquia superior ou ndo, que possa gerar constrangimento ao outro.

Capitulo Xli
Regime Disciplinar e de Sindicancia

Artigo 552 - A administragdo de medida disciplinar € um instrumento de gestdo de Recursos
Humanos, sendo um ato legitimo, emanado do poder diretivo da AEMC, com finalidades instrutivas
guanto a necessidade do atendimento as obrigacBes contratuais, visando alertar o funciondrio a
respeito do erro cometido, conscientiza-lo dos danos causados e o orientando sobre as formas de
evitar a sua ndo repetigdo.

Artigo 562 - O regime previsto nesses artigos prevé as regras para aplicagdo de penalidades as
condutas dos empregados passiveis de san¢do pela AEMC, podendo ser ou nio precedidas de
sindicancia interna, a critério exclusivo da Entidade, especialmente nos casos em qgue envolverem
contratacdo com o Poder Publico.

Artigo 572 - A aplicagdo de medidas disciplinares ndo pressupde, necessariamente, o respeito a um
escalonamento entre elas, mas devera haver a observancia das circunstancias dos fatos e as
consequéncias da falta praticada, quando da decisdo sobre a penalidade cabivel.

Paragrafo Unico - A aplicacdo de penalidade podera ser precedida de procedimento de sindicincia

interna, quando verificada necessidade de confirmagdo de algum elemento relacionado ao evento

punitivo, embora este ndo seja requisito para que seja exercido o poder diretivo e corretivo da /
AEMC.

Artigo 582 - A aplicacdo de penalidade serd exercida quando constatada transgressio pelo
funciondrio de obrigagGes legais, contratuais e de normas e procedimentos, podendo ser as /

seguintes:
a) Adverténcia verbal: medida disciplinar, indicada para faltas funcionais consideradas de natureza }@)
muito leve, tendo cardter orientativo, aplicada com o objetivo de instruir, prevenir e alertar o Vg /
funcionario quanto a infragdo disciplinar praticada e ao cumprimento das normas e procedimentos

da AEMC.

b) Adverténcia escrita: medida disciplinar, indicada para faltas funcionais consideradas de leve &
gravidade, tendo carater orientativo e punitivo, aplicada com o objetivo de instruir, aplicada com o y
objetivo de advertir e reiterar a obrigatoriedade do cumprimento dos regulamentos, normas e
procedimentos, circulares e orientagdes da entidade. y

¢) Suspensdo: medida disciplinar de carater punitivo, indicada para faltas funcionais consideradas R
de média a alta gravidade, decorrente do ndo cumprimento das obrigacBes contratuais e/ou J
normas e procedimentos da AEMC. @;, y
d) Dispensa por justa causa: penalidade maxima aplicada em casos cujo ato faltoso do funcionério

seja de natureza grave ou gravissima, ou reiteracdo de outras faltas punidas, ocasionando a #\
extingdo do vinculo empregaticio do funcionario. y

Artigo 592 - A sindicancia interna destina-se & apuracdo de fatos e sera destinada a investigar as
circunstdncias de eventuais atos faltosos ou irregularidades, objetivando definir responsabilidades
e identificar as consequéncias e extensdo de eventuais consequéncias.
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Artigo 602 - Constatada a ocorréncia de irregularidades ou de atos faltosos, sejam dos funcionarios
ou colaboradores da AEMC ou de servidores cedidos, a chefia e/o responsavel pela drea ou setor
de onde ocorreram os fatos, deverd elaborar um relatdrio informando o ocorrido para a Diretoria
Executiva, nos termos do Estatuto.

Artigo 612 - O relatério encaminhado pela chefia e/ou pelo responsavel pela drea ou setor devera
ser apreciado tanto pela Diretoria, nos termos do Estatuto, como pelo Departamento Juridico,
acerca da necessidade ou ndo da abertura da sindicancia interna.

Artigo 622 - Caso haja o entendimento pela necessidade de abertura do procedimento de
sindicdncia interna, serd convocada uma Comissdo Processante para averiguar o ocorrido.

Artigo 632 - A Sindicancia Interna terd uma fase de instru¢do, podendo ser ouvidas testemunhas e
colhidas outras provas, a critério do entendimento da Comissdo e sera encerrada com elaboracgdo
de Relatdrio Conclusivo, que devera conter o resumo dos fatos e a conclusdo do procedimento,
com indicacdo da autoria dos atos faltosos e a proposta de penalidade a ser aplicada, a qual serd
opinativa, podendo o Diretor, ou a quem ele delegar, nos termos do Estatuto, acatar ou n3o a
deliberacdo.

Artigo 642 - O procedimento deverd ser concluido, preferencialmente, no prazo de 30 (trinta) dias,
a partir do termo de abertura, prorrogaveis, mediante justificativa, por igual periodo.

Artigo 652 - O(s) funcionario(s) e/ou colaborador (es) indicado (s) como autor(es) dos atos faltosos,
podera(do) pedir copia(s) da Relatério Conclusivo, como também podera apresentar recurso por
escrito da decisdo sobre a penalidade a ser imposta, no prazo e 05 (cinco) dias tteis, e que devera
ser enderecado ao Diretor Presidente e protocolado na sede administrativa da AEMC.

Artigo 662 - A decisdo final do Diretor Presidente deverd levar em conta as razdes de defesa
apresentadas e eventuais atenuantes na aplicacdo da penalidade, podendo consultar outros
Departamentos antes de decidir.

Artigo 67 - A aplicacdo da penalidade, além de imediata & conclusdo da sindicancia, quando esta
for instaurada, deverd ser adequada e estar imbuida do espirito de justica, equidade e igualdade.

Artigo 68 - Considera-se como atenuante, para efeito de aplicacdo de medida disciplinar:
a) o bom histérico funcional do empregado;

b) a auséncia de consequéncias graves causado pelos atos faltosos;

¢) o ressarcimento pelo funciondrio de danos causados.

Artigo 692 - O colaborador responderd por quaisquer danos e prejuizos que, direta ou
indiretamente, por culpa ou dolo, no desempenho ou n3o de suas fungdes causar 8 AEMC, ficando,
desde ja, autorizada a ressarcir-se mediante desconto em folha de pagamento ou no Termo de
Rescisdo do Contrato de Trabalho - TRCT, do valor total apurado (artigo 462, §1.2, da CLT).

Artigo 702 - A AEMC podera descontar da remuneracdo mensal ou das verbas rescisérias do
empregado a indenizagdo por qualquer dano que este causar e/ou a multa decorrente da violagdo
dos deveres fixados neste Manual, independentemente de verificar-se dolo na conduta e sem
prejuizo das demais penalidades previstas contratualmente e na legislagdo trabalhista, civel e
penal.
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Artigo 712 - Serdo passiveis de demissdo por justa causa as seguintes condutas (artigo 482 CLT):

a) Ato de improbidade;

b) Incontinéncia ou mau procedimento;

¢) Condenagdo criminal do empregado, passada em julgado, caso n3o tenha havido suspensdo da
execuc¢ao da pena;

d) Desleixo no desempenho das respectivas funcdes;

e) Embriaguez habitual ou em servico;

f) Violagdo de sigilo da AEMC;

g) Ato de indisciplina ou de insubordinacio;

h) Ato lesivo a honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualquer pessoa, ou ofensa fisica,
nas mesmas condi¢des, salvo em caso de legitima defesa, prépria ou de outrem;

i) Ato lesivo a honra ou da boa fama ou ofensa fisica contra o empregador e superiores
hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

j) Reiteragdo de atos indisciplinares.

Artigo 722 - Em se tratando de funcionério publico cedido, na ocorréncia de quaisquer fatos
desabonadores, deverd ser aberta uma sindicancia interna, processada pela prdépria AEMC para
fatos ocorridos durante o periodo da cessdo, observado o mesmo procedimento descrito neste
Manual, até o momento da elaboracdo do relatério conclusivo.

Paragrafo Unico - Apds apurados todos os fatos, sera encaminhado ao gestor publico responsavel
pelo servidor cedido, o relatério conclusivo, para que sejam tomadas as devidas providencias,
conforme regimento interno.

Artigo 73 - A conclusdo do procedimento de sindicancia podera conter recomendag¢do no sentido
da substituicdo do funcionario publico, a ser atendido pelo érgio cedente.

X

Presidente Prudente/SP, 26 de junho de 2025. %OW

Mariana Oliveira Valério da Silva
Presidente do Conselho de Administragdo
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Capitulo |
Da Finalidade

Artigo 12 - O presente Regimento Interno tem por objetivo regulamentar o funcionamento da
AEMC EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC, qualificada como organizac3o de direito privado
sem finalidades lucrativas, que tem como finalidade principal de promover a qualidade de vida
humana por meio de assisténcia e atendimento a populagdo, incluindo a promocdo de atividades
cientificas, culturais, educacionais e literdrias nas dreas de salde, educagdo, cidadania e
desenvolvimento socioecondmico de comunidades no Brasil.

§12 - O Regimento Interno define os procedimentos administrativos em conformidade com o com
o Capitulo |, em atendimento ao Artigo 22, do Estatuto Social;

§22 - Aplica-se a este Regimento a legislagdo vigente relacionada e, especialmente, pelas Leis n2
9.637/98 e 13.019/14 e alteracdes posteriores.

Artigo 22 - Todas as dreas passiveis de atuagdo da AEMC estdo descritas no Capitulo Il do seu
Estatuto.

Artigo 32 - Considerando a utilizagdo de recursos advindos de doagdes e parcerias com pessoas
fisicas ou juridicas e convénios com o poder publico, em todos os atos realizados em nome da AEMC
deverdo ser observados os principios da legalidade e da transparéncia no desenvolvimento de suas
atividades.

Artigo 42 - Este regimento aplica-se a todas as dreas de gestdo e de atuacdo da AEMC EDUCACIONAL
MARIA DO CARMO - AEMC.

Capitulo lI
Da Estrutura Organizacional e sua Composicdo

Artigo 52 - Sdo instancias consultivas, deliberativas e de fiscalizagdo da Associagdo Educaional Maria
do Carmo - AEMC:

I-Assembleia Geral;

Il- Conselho De Administracio;

Ili- Diretoria Executiva; e

IV- Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico — As instancias deliberativas s3o a Assembleia Geral e o Conselho Diretor.
Segdo | - Assembleia Geral

Artigo 62 - A Assembleia Geral é a instdncia maxima de deliberagdo, composta pelos associados em
pleno gozo de seus direitos, convocada e instalada conforme o Estatuto Social.

Artigo 72 - A convocagdo da Assembleia Geral serd feita pelo Presidente do Conselho de
Administracdo, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, mediante aviso fixado nas
dependéncias administrativas, publicacio em jornal de circulagdo regional e/ou no site ou redes
sociais da entidade.
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Sec¢do Il - Conselho de Administragdo

Artigo 82 - O Conselho de Administragdo é composto por 6 (seis) membros, eleitos ou indicados
dentre os associados, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducio.

Artigo 92 - Compete ao Conselho de Administragdo, entre outras atribuigdes:
a) Aprovar o plano de atividades e orcamento anual;

b) Fiscalizar a execugdo das atividades da Diretoria Executiva;

c) Aprovar a contratagdo de auditores independentes; e

d) Deliberar sobre a admissdo e exclusdo de associados.

Artigo 102 - Conforme as exigéncias da legisla¢cdo incidente em cada esfera, no casos de qualificacdo
da AEMC junto ao Poder Publico, para celebragdo de ajuste, observard uma das seguintes
composicdes:

l. Primeira hipétese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.
¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizacdo Social.

ll. Segunda hipétese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,

definidos pelo estatuto do Instituto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;

¢) Até 10% (dez por cento) no caso de AEMC civil, de membros eleitos dentre os membros ou ﬁs/
associados; 7

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,

dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto,

lll. Terceira hipétese de composigio: ﬂ)

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de AEMC civil, de membros eleitos dentre os @ZQ
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, w
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; \\)Q

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados do Instituto. @_

F.

y
a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo ‘/}/
estatuto do Instituto.
b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da
sociedade civil, definidos pelo estatuto;
c) Até 10% (dez por cento) no caso de AEMC civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;
d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

IV. Quarta hipétese de composicdo:

%%
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e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

V. Quinta hipétese de composigio:

a) De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de AEMC civil, de membros eleitos
que pertencam ao Poder Ptblico;

b) De 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho
de Administracdo, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

¢ De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados do
Instituto.

VI. Sexta hipotese de composicdo:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil,
definidos pelo Estatuto;

¢) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notdria capacidade profissional na drea objeto do contrato e reconhecida idoneidade
moral.

VII. Sétima hipétese de composicio:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
publico, definidos pelo estatuto da cidade;

b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes da
sociedade civil, definidos pelo estatuto; X
c) até 10% (dez por cento) no caso de AEMC civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no estatuto.

VIil. Oitava hipétese de composigdo: ; Q/
a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto do Instituto;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem \)@Qﬁ

§

\'-—'—.

fins lucrativos, definidos pelo estatuto;

¢) 30% (trinta por cento), no caso de AEMC civil, de membros eleitos dentre os associados, definido

pelo estatuto do Instituto;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a qual estiver \
vinculado o contrato de Gestdo.

o gy & Y
IX. Nona hipétese de composig3o:
a) até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Plblico; %
b) 30% (trinta por cento) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de AEMC civil, de membros
eleitos dentre os membros ou associados; ’(@
c) até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes o conselho,

dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
d) até 10% (dez por centos) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto.

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviacdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br



&

A

F
E—J@F

Ly

M

i

9RCP) - PRES. PRUDENTE-SP.

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL

§1¢ - Os representantes do Instituto previstos nas alineas “a” e “b” do inciso II, devem corresponder
a mais de cinquenta por cento (50%) do conselho.

§22 - os representantes do Instituto previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VI, devem corresponder
a mais de sessenta por cento (60%) do conselho.

§32- os representantes do Instituto previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VIl devem corresponder
a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

Artigo 11 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois (02)
anos.

§12- 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois (02) anos,
atendendo a disposicdo do item IV do Art. 32 da Lei Federal 9637/98, ou em minimo um (01) ano,
atendendo as regulamentag¢des dos Poderes Publicos municipais ou estaduais.

§29 - Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na Diretoria Executiva,
devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de substituicdes temporarias
e condicionadas a ndo remuneragdo, quando assim ndo for vedado por lei ao qual o Instituto esteja
sujeito para sua atuacdo.

Artigo 122 - Compete ao Conselho de Administragdo:

I Fixar o ambito de atuacéo da entidade para consecucio de seu objeto;

Il. Aprovar proposta final de redacdo do contrato de gestdio e encaminha-la ao 6rgdo publico
supervisor da execucdo do referido contrato;

lll. Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos no Ente Federativo;

IV. Aprovar e encaminhar ao dérgdo publico supervisor da execucdo do contrato de gestdo os
relatérios gerenciais e de atividades da AEMC, elaborados anualmente pela Diretoria;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, atribuindo-lhe no minimo,
competéncia para dispor sobre a estrutura, o gerenciamento e os cargos da Entidade no Ente
Federativo.

VI. Aprovar o Regimento Interno da AEMC que deve dispor, sobre a estrutura organizacional, forma
de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VII. Dispor sobre alteragdo do Regulamento Interno do Conselho de Administragdo e da AEMC;
VIil. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos) de seus membros, o regulamento
proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacdo de obras, servicos,
compras e alienagdes e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados da entidade no
Ente Federativo.

IX. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da AEMC;

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, bem como aprovar os demonstrativos
financeiros e contédbeis e as contas anuais da AEMC no Ente Federativo, com auxilio de auditoria
externa;

Xl. Designar e dispensar os membros da Diretoria;

XIl. Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a impossibilidade de designacdo
nos casos de auséncias e/ou impedimentos dentre os demais membros do Conselho;

Xlll. Designar o substituto do Diretor Presidente nos casos de auséncias e/ou impedimentos.

XIV. Designar, por votagdo majoritaria simples e secreta, 0s membros natos que lhe integrardo o
Conselho de Administracgio;

XV. Fixar o valor da contribuicdo dos Associados;
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XVI. Autorizar a alienacdo de bens do ativo permanente da AEMC;

XVII. Aprovar o ESTATUTO, bem como suas alteragSes por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tercos)
de seus membros;

XVIIl. Deliberar sobre a extingdo da AEMC e destinagdo de seus bens ao patriménio de outra
organizagdo social qualificada no Ente Federativo, da mesma drea de atuagdo, ou ao patriménio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na propor¢do dos recursos e bens por
estes alocados, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIX. Fazer publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacdo incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificacio da entidade junto ao
Poder Publico, no Diario Oficial da Unido, os relatérios financeiros e de execucao do contrato de
gestdo, bem assim na Imprensa Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu;
XX. Eleger, dentre os associados da entidade, por votagio secreta e majoritaria simples, um dentre
estes para integrar sua composigao.

XXI. Estabelecer as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade, e o plano de
cargos, salarios e beneficios;

XXIl. Estabelecer as normas de contratagdo de obras e servigos, aquisicdo de bens e alienacses;
XXIIl. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva da entidade;
XXIV. Fixar a remuneracdo dos membros da diretoria estatutéria, respeitados os valores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua drea de atuacio, tendo como limite maximo
a remuneracdo do secretdrio da pasta, bem como os limites fixados em normas dos orgdos de
classe.

|

Artigo 132 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
| - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragéo;

Il - Presidir reunides e assembleias;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposices estatutérias, outras normas internas
e as deliberaces do Conselho de Administracdo;
IV - Convocar assembleias e reunides conjuntas;
V' - Abrir e movimentar contas bancarias em conjunto com o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva; Q/
VI - Compromissar e assinar fiangas bancérias em conjunto com o Diretor Presidente da Diretoria M
Executiva;

Artigo 142 - Competem aos demais membros do Conselho: O\ LS
| - Discutir e votar as matérias em pauta; . §b‘
Il - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes; >

Il - Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria; ?
IV - Apresentar sugestGes para a pauta de reunido; \

V - Apresentar documentos, pareceres e propor recomendacio 3 aprovacao do Conselho;

VI - Aprovar e assinar as atas de reunides; g‘ \4/
/.

Secdo lll - Diretoria Executiva

por 01 (um) Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo e Financeiro, sendo que caberd ao Diretor

Artigo 152 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo responsavel pela administragdo da AEMC, composta /%’V’
Presidente o papel de coordenar os demais, na qualidade de Dirigente méaximo da Entidade.
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Artigo 162 - Compete a Diretoria Executiva, entre outras funcdes:
| - Representar a ASSOCIACAQ nos seus atos administrativos;

Il - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

Il - Contratar e demitir funcionarios;
IV - Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalhos; e
V - Administrar a ASSOCIACAO.

Secdo IV - Conselho Fiscal

Artigo 172 - O Conselho Fiscal € composto por 1 (um) membro titular e 1 (um) suplente, eleitos pela
Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos, permitida uma reconducgo.

Artigo 182 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os livros de escrituragdo da AEMC;

b) Opinar sobre os balangos e relatérios financeiros, emitindo pareceres para a Assembleia Geral;
e

¢) Fiscalizar a aplicagdo dos recursos e o cumprimento das obrigaces fiscais e trabalhistas.

Artigo 192 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar administrativamente a ASSOCIACAO;

Il - Administrar a ASSOCIACAO;

il - Responder pelos seus atos na administracdo, em hipétese de ocorréncia comprovada de dolo,
fraude ou simulagéo;

IV - Assinar acordos, convénios e contratos; &7\/
V- Abrir e movimentar contas bancarias;

VI - Compromissar e assinar fiancas bancarias;

VIl - Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela ASSOCIACAO, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores, mandatarios ou prepostos com fins especificos;

Vlil- Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer especificamente, em part
ou no todo qualquer das atribui¢Ses previstas, sob sua responsabilidade

Artigo 20°- Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro: /éﬂ

I- Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;

ll- Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes; e w
lll- Substituir o Diretor-Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado para \35

este fim, em reunifo do Conselho de Administragédo.

®
&
¥

Capitulo lli
Dos Associados

Secdo | - Classificacdo dos Associados

categorias:
a) Associados Efetivos;

Artigo 212 - Os associados da AEMC s3o classificados conforme o Estatuto Social nas seguintes /%[
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b) Associados Contribuintes;
c) Associados Voluntérios;
d) Associados Beneméritos; e
e) Associados Profissionais

Artigo 222 - Os direitos e deveres dos associados sdo regidos pelo Estatuto Social e por este
Regimento Interno.

Secdo Il - Admissdo, Suspensio, Exclusdo e Demiss3o

Artigo 232 - Aadmissdo de associados serd feita mediante preenchimento de ficha cadastral, anélise
da Diretoria Executiva e aprovagdo do Presidente do Conselho de Administracgo.

Artigo 242 - A suspensdo e exclusdo de associados seguirdo as normas estabelecidas no Estatuto
Social, respeitando o direito a ampla defesa e ao contraditério.

Capitulo IV
Dos Direitos e Deveres dos Associados

Artigo 252 - S3o direitos dos associados, conforme previsto no Estatuto:

a) Frequentar a sede da AEMC;

b) Usufruir dos servigos oferecidos pela AEMC;

c) Participar das Assembleias e votar;

d) Manifestar-se sobre os atos, decisdes e atividades da AEMC; e

e) Candidatar-se e ser votado a cargos eletivos, no caso dos Associados Efetivos.

Artigo 262 - S3o deveres dos associados:

a) Acatar as decisdes da Assembleia;

b) Cumprir fielmente as disposices do presente Estatuto;

c) Zelar pelo nome da AEMC;

d) Participar das atividades da AEMC;

e) Contribuir para o desenvolvimento da AEMC com propostas e iniciativas; e
f)Manter em dia suas contribuices.

Capitulo V
Das InfracBes e Penalidades

A\
Artigo 272 - Constituem infragSes ao presente Regimento: ‘"Q;
a) Deixar de cumprir com os deveres de associado, conforme estipulado no art. 26;
b) Agir contra os principios éticos, morais ou financeiros da AEMC; e Q
¢) Reincidir em comportamentos que ja tenham sido advertidos ou suspensos.

\
Artigo 282 - As penalidades aplicdveis aos associados que cometerem infragdes sdo: @a’ \’{
I- Adverténcia por escrito: Elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de recebimento 74
informando o motivo (Art. 18); j
Il- Suspensdo dos direitos: Por prazo n3o superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, aplicada
pelo Conselho de Administracdo com exposicdo de motivos (Art. 19); e W
lll- Exclusdo do quadro de associados: Em casos de infracbes persistentes ou de maior gravidade,
conforme decisdo da Assembleia Geral Extraordindria, com direito & defesa pelo associado (Art. 20).
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Artigo 292 - Os procedimentos aplicdveis aos associados que cometeram infragdes sio:

I- A adverténcia por escrito serd enviada com aviso de recebimento, detalhando o motivo da
penalidade;

II- Em caso de repeticdo da infragéo, o associado serd suspenso de seus direitos por até 150 dias,
conforme decisdo do Conselho de Administracio;

Ill- Se a infragdo persistir ou novos transtornos ocorrerem dentro de 90 dias, o caso sera levado 3
Assembleia Geral Extraordindria para deliberagdo sobre a exclusdo do associado; e

IV- O associado terd direito a defesa na Assembleia e um prazo de 10 dias para apresentar defesa
formal ao Conselho de Administragdo. Se negada a reconsiderac3o, o associado podera recorrer a
Assembleia Geral.

Capitulo VI
Do Processo Eleitoral

Artigo 302 - A convocacdo e realizagdo das eleicdes devem ocorrer do seguinte modo:

Paragrafo Unico — A convocagio da Assembleia Geral para a eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo serd feita pelo Presidente do Conselho de Administragio, com antecedéncia minima
de cinco (05) dias uteis, mediante aviso em dependéncias administrativas e/ou publicagdo em jornal
de circulagdo regional e/ou no site institucional (Art. 32).

Artigo 312 - Em caso de vacdncia de cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Administrativo e
Financeiro, o Conselho de Administracdo devera designar substituto, enquanto nao se realiza nova
eleicdo.

Paragrafo tnico - A eleigdo para substituicio do cargo de Diretor deve ocorrer no prazo maximo de
60 (sessenta) dias, nos termos do art. 69.

Artigo 322 - A elegibilidade dos associados deve ocorrer a partir do preenchimento dos seguintes
requisitos:

I- Todos os associados em dia com suas obrigaces associativas s3o elegiveis (Art. 34); e

Il- Associados que estejam respondendo a processo criminal podem se candidatar desde que n3o
tenham condenagdo, apresentando certiddo pormenorizada do processo (Art. 34, §12 e §29),

Artigo 332 - S3o principios eleitorais:

I- Em caso de empate, serd realizado um segundo escrutinio entre os candidatos empatados, sendo
eleito o que obtiver maioria simples. Persistindo o empate, ser4 eleito o associado ha mais tempo
na AEMC (Art. 34, 1l); e

ll- A Assembleia Geral pode destituir membros do Conselho de Administragdo com aprovagdo de
2/3 dos presentes, convocada especialmente para este fim (Art. 35).

Artigo 342 - O Conselho de Administracdo compd&e-se da seguinte maneira:

I- O Conselho de Administragdo é composto por cinco (06) membros, eleitos ou indicados dentre
Os associados, com mandato de quatro (04) anos, permitida uma recondugdo (Art. 37); e

II- O Presidente do Conselho de Administrago serd eleito dentre os membros do Conselho por
maioria absoluta de votos (Art. 37, §12).

Artigo 352 - As deliberages sobre nomeagdes do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal,
bem como aplicagdo de penalidades, serdo tomadas por voto secreto (Art. 37, §109).
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Capitulo VI
Parcerias e formas de custeio

Artigo 362 - A AEMC podera estabelecer parcerias com diversas entidades, conforme disposto nos

seguintes artigos:
I- Organizagdes da Sociedade Civil (OSC): A AEMC pode firmar parcerias com outras organizacdes

da sociedade civil, incluindo comissdes e conselhos municipais, estaduais e federais, bem como

participar de cdmaras setoriais ou técnicas (Art. 62);
colaboragdo, termo de fomento, termos de compromisso, cooperagio, entre outros, com érgdos

ll- Entidades Publicas e Privadas: Podem ser firmados convénios, contratos de gestdo, termo de
e entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, para a realizacdo de projetos de interesse

ll- Filiais e Escritérios de Representacdo: A AEMC poderd abrir e fechar filiais e escrit6rios de

comum (Art. 5);
representacdo, criar instituicdes, departamentos, divisdes e conselhos, visando o cumprimento de
suas finalidades. As filiais poderdo firmar contratos e termos diversos para assegurar o bom

andamento de seus objetivos (Art. 22); e
IV- Qutras Personalidades Juridicas: A AEMC pode constituir ou participar de outras personalidades
juridicas sem fins econdmicos para realizar servicos especificos, com autonomia administrativa e

financeira, regulamentada em normas especificas (Art. 79).
Artigo 372 - Os recursos financeiros necessarios 4 manutencio da AEMC e & execugdo de suas

missdes serdo obtidos das seguintes fontes:

I-Contratos com o Poder Publico: Incluindo subvencdes sociais e contratos firmados diretamente
II- Convénios e Contratos: Firmados com 6érgdos e entidades governamentais ou instituicbes

com 6rgdos governamentais (Art. 54, | e VI).
privadas para custeio, desenvolvimento e/ou execucio de projetos (Art. 54, 11).
ll- Produc@o e Comercializagdo: De produtos e/ou servicos desenvolvidos pela AEMC (Art. 54, [11).
IV- Rendimentos de AplicagGes: Provenientes de ativos financeiros e outros bens sob administragdo
P s

V- DoagGes e Legados: Até o limite de 2% da receita bruta, destinados ao apoio de suas atividades

da AEMC (Art. 54, IV).
VI-ContribuicSes dos Associados: Incluindo anuidades e outras formas de contribuigdo financeira
X

(Art. 54, V).
VIl- Royalties e Direitos Autorais: Recehidos por atividades desenvolvidas (Art. 54, Vi)
VIIl- Incentivos Fiscais e Legais: Receitas oriundas de incentivos previstos em legislagdo (Art. 54, IX).

(Art. 54, VII).

IX- Bens Moveis: Administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, considerados
irrecuperdveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis (Art. 54, X).

X- Promogdo de Sorteios e Concursos: Para arrecadacdo de recursos adicionais (Art. 54, XI).
XI- Outras Fontes: Que porventura forem destinadas 3 AEMC (Art. 54, X11). w

BN
Artigo 382 - Os excedentes financeiros da AEMC serio obrigatoriamente reinvestidos no -'\
\

desenvolvimento de suas atividades (Art. 55).
Capitulo VI
Disposicdes Gerais
- Sugestdes, criticas ou dentncias sobre irregularidades na AEMC devem ser /%l

Artigo 399
encaminhadas a Diretoria que tomaré as providéncias cabiveis.
Paragrafo tnico — Denlncia anénima podera ser recebida pela ouvidoria que dara o tratamento
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correto da denuncia garantindo o sigilo dos dados pessoais e havendo indicios, determinar a sua
apuracao.

Artigo 402 - Os casos omissos neste Regimento Interno serdo resolvidos pelo Conselho de
Administragdo, ad referendum da Assembleia Geral.

Artigo 412 - Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovagdo pela Assembleia
Geral.

Presidente Prudente/SP, 26 de junho de 2025.

e RV R vy "Zﬁw

Mariana Oliveira Valério da Silva
Presidente do Conselho de Administragdo
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Titulo | - Disposi¢tes Gerais

Artigo 12 - O presente regulamento de contratagdes tem por finalidade estabelecer e padronizar
normas, rotinas, critérios e procedimentos gerais para aquisi¢des/compras e alienacdes/vendas, de
bens ou servigos, nos termos do Artigo 41, inciso VIl e do Artigo 73, de seu Estatuto Social.
Paragrafo nico - A aquisicdo/compra de materiais de consumo, insumos ou bens permanentes,
moveis ou iméveis, dentre outros, bem como sobre a realizacdo de obras e reformas, guanto a
prestacdo de servicos e ainda no que se refere as vendas/alienacdes de bens de interesse da AEMC
serdo regidos por este Regulamento.

Artigo 22 - Este Regulamento serd de aplicagdo obrigatéria para contratagdes de quaisquer
espécies, especialmente quando envolver a gestdo de recursos publicos ou sujeitos a prestacdo de
contas obrigatdria ou fixada obrigacdo, para o que poderdo ser fixadas exigéncias adicionais,
sempre gue necessario.

Paragrafo Unico - A AEMC adotard préaticas de gestdo administrativa e de controle necessarias e
suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais,
em decorréncia da participacdo nos processos decisérios, podendo estabelecer manuais e praticas
de auditoria e compliance.

Artigo 32 - As contratagdes serdo centralizadas, preferencialmente, no Departamento de
Contrata¢des da matriz da AEMC, subordinado & Diretoria Executiva, nos termos do Artigo 47, do
Estatuto Social.

Pardgrafo unico - No caso de constituicdo de filiais, ou para assegurar a eficiéncia dos processos
tratados neste Regulamento, poderdo ser delegadas atribuicBes a Departamentos Regionais de
Contratacdes, sujeitos a integragdo e fiscalizagdo pelo Departamento Central e pela Diretoria, a
qualguer tempo, podendo ter suas atribuigBes avocadas, sempre que necessario.

Artigo 42 - Os procedimentos reger-se-8o pelos principios basicos da impessoalidade, objetividade, CX
razoabilidade/proporcionalidade, economicidade, compatibilizando-se com aqueles da legalidade,
moralidade, probidade e eficiéncia, permeados pela busca permanente de qualidade, durabilidade,
inovacdo e sustentabilidade.

Titulo Il - Definigdes

Artigo 52 - Para fins do presente Regulamento, considera-se:
I - Compra - toda aquisi¢do de bens, para fornecimento de uma sé vez ou parceladamente;
Il - Alienagdo — transferéncia de dominio de bens méveis ou iméveis a terceiros; é o ato ou efeito (Q
de alienar uma propriedade ou um bem, ou ceder para outrem a sua posse; =
Il - Obra - toda construgdo, reforma, recuperagio ou ampliagdo, realizada por execucdo direta ou %{S
>
N

indireta; e
IV - Servico - prestacdo de qualquer trabalho intelectual, técnico ou manual, quando n3o
contemplados na defini¢do de obra.

Titulo Il — Do Procedimento para as Contratagdes %/

Artigo 62 - O cumprimento das normas deste Regulamento destina-se a selecionar, dentre as 'ﬁ
propostas apresentadas, a mais vantajosa para a AEMC no atingimento de suas finalidades

associativas e contratuais. /gY

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 | contato@aemc.org.br



2.2 RCPJ - PRES. PRUDENTE-SP.

ASSOCIACAD EDUCACIONAL

L e BRRW

Artigo 72 - O Departamento de Compras devera interagir com os demais Departamentos, das areas
técnica, juridica e financeira, dentre outras, para fins de assegurar a regularidade e efetividade do
procedimento.

Paragrafo primeiro - As solicitagdes de contratagdes deverdo ser subsidiadas pelo Departamento
Técnico competente, sempre que possivel justificadamente e com estimativa.

Paragrafo segundo - Serd realizada, sempre que possivel, pesquisa prévia de pregos, por meio de
cotagdes sobre o valor dos bens, obras e servicos, para fins de assegurar condigbes de negociagdo
e contratagdo com a maior vantajosidade esperada, que serdo documentadas ou certificadas no
processo respectivo.

Paragrafo terceiro - Quando n3o houver referéncias suficientes no mercado dos precos a serem
praticados, poderdo ser obtidas informagBes sobre contratacBes e valores anteriormente
praticados peio fornecedor dos servigos pretendidos, ou mesmo de contratagdes anteriores
realizadas pela AEMC, observadas as corregbes inflacionarias e de indices oficiais de precos no
periodo.

Pardgrafo quarto - contratagdes deverdo ser compatibilizadas com a disponibilidade orcamentario-
financeira, identificavel junto ao Departamento Financeiro.

Paragrafo quinto - As minutas dos contratos e anexos deverdo ser prévia e preferencialmente
submetidas a anélise do Departamento Juridico, em carater ndo vinculante, antes da assinatura
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo sexto - Serdo exigidos, dentre outros documentos, para fins de efetivar a contratacdo:
a) para pessoas fisicas autdnomas, cépias de R.G., de C.P.F, de comprovante de endereco, de
comprovante de inscricdo no INSS, de CCM, de comprovante de inscri¢do junto a érgdo de classe e
CNH, estes quando necessério;

b) para pessoas juridicas, de copia do contrato ou estatuto social (atualizado e registrado no érgdo
competente), de certiddes de regularidade fiscal municipal, estadual e federal, quando aplicaveis,
bem como junto ao FGTS e registros junto a 6rg3os de classe ou fiscalizacdo, quando exigidos por
lei, CertidGes judiciais (certides da Justica Federal, Comum de distribuigGes civeis, executivos
fiscais, faléncia, concordata e protesto), bem como alvaris de instalacdo/funcionamento e
certificagBes, inclusive ambientais, sempre que necessario ou no interesse da AEMC.

Artigo 82 - O regime de contratagBes procurard seguir, preferencialmente e dentro de critérios de
razoabilidade e efetividade, o fluxo e ordem das solicitagdes, observada, sempre que possivel, a
maior antiguidade do pedido.

Artigo 92 - Nos procedimentos de contratagdo serd diferenciado o regime entre rotina, para os
casos habituais ou programados, em que se disponha de estoque ou de prestador executando
devidamente a obra ou servico; ou de urgéncia, para o0s casos imprevistos, imprevisiveis ou de
implantacdo de projetos e servigos pela AEMC, sempre que assim se mostrar necessario; ou ainda
colaboragdo, para as contratagdes de dirigentes executivos junto as diretorias e/ou membros de
equipes técnicas para implantagdo ou responsabilidade técnica sobre projetos a serem
desenvolvidos e/ou executados pela AEMC.

Paragrafo dnico - O setor requisitante deverd informar, no minimo e obrigatoriamente, a
necessidade e justificativa da contratacdo e o regime a ser adotado.

Artigo 102 - Para as contratagdes em regime de urgéncia poderd ser dispensada a pesquisa prévia
de precos, especialmente, embora n3o se limitando, aos seguintes casos:

a) de aquisi¢Bes/compras de medicamentos, em regime de urgéncia ou por decisdo judicial ou
administrativa;

b) de manutenc¢do ou reforme de unidades prediais ou estabelecimentos, desde que configure
risco iminente a seguranca dos colaboradores e/ou usuérios;
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¢) de casos fortuitos ou de forga maior, ou seja, fatos e/ou ocorréncias imprevisiveis ou de dificil
previsdo, que gera um ou mais efeitos e/ou consequéncias inevitaveis que demandem pronta
intervencdo resolutiva da AEMC;

d) para contratagdes iniciais em periodo de implantagdo e viabilizac3o de projetos.

Artigo 112 - A Diretoria responsével poderd modificar o regime de contratacio, de modo motivado,
sempre que discordar da classificag3o inicial.

Artigo 122 - Considera-se menor custo, para fins de vantajosidade da contratacdo, aquele gue
resulta da verificagdo e comparacdo do somatério de fatores utilizados para determinar o menor
preco avaliado, preferencialmente observado o critério do menor preco monetério, sem prejuizo
da qualidade minima pelo bem ou servigo expectado.

Parégrafo dnico - Além de termos monetdrios, podero ser observados, cumulativamente ou ndo,
0s seguintes aspectos:

I. Custos de transporte e seguro até o local da entrega;

Il. Forma de pagamento;

lll. Prazo de entrega;

IV. Durabilidade do produto;

V. Disponibilidade de servigos;

VI. Assisténcia técnica;

VIl. Garantia dos produtos.

VIIL. Credibilidade mercadolégica da empresa proponente;

IX. Eventual necessidade de treinamento do pessoal;

X. Qualidade do produto;

Xl. Qualidade no servigo executado;

Xll. M&o de obra qualificada;

XIll. Capacitacdo Técnica;

XIV. Registro nos érgdos Competentes

XV. Desempenho na Prestacdo de Servigo

Titulo IV - Da Diversidade das Contratagdes

Artigo 132 - As contratagdes poderdo ser de diversas categorias conforme a necessidade para fins
de aquisicdo, realizagdo ou alienac3o.

Pardgrafo primeiro - Considerar-se-4 material de consumo qualquer bem que atenda as
necessidades operacionais.

Paragrafo segundo - Considerar-se-4 bem permanente todo equipamento, mobilidrio ou
infraestrutura que atendam a necessidade predial.

Paragrafo terceiro - Considerar-se-3 contratagdo de servico toda atividade destinada a obter .

determinada utilidade de interesse da AEMC, por meio de processo de terceirizac3o, envolvendo
dreas como: instalacdo, montagem, operaco, conservagdo, reparagdo, adaptagdo, manutencio,
transporte, locagdo, publicidade, seguro, consultoria e assessoria especializada, hospedagem,
alimentagdo, servigos técnicos especializados, produgdo artistica, servigos gréficos, bem como
obras civis, englobando construgdo, reforma, recuperagdo ou ampliacio; dentre outros.

Titulo V — Das Contratagdes de Pequeno Valor

Artigo 142 - Para fins do presente Regulamento, considera-se contratacdo de pequeno valor a
aquisicdo de insumos, materiais ou servigos regulares, de uso comum, tais como papéis, cdpias,
agua, gas, café ou similares e pequenos deslocamentos operacionais, destinados a suprir a
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utilizagdo rotineira ou viabilizar atividades nas unidades atendidas pela AEMC, cujo montante n3o
exceda o limite maximo de RS 1.000,00 (mil reais) mensais, somadas todas as despesas realizadas
por todos os Departamentos da respectiva unidade gerida.

Paragrafo unico. As despesas referidas neste dispositivo deverdo ser registradas e submetidas a
controle, aptas a eventual prestacdo de contas.

Artigo 152 - As contratagSes de pequeno valor serdo de responsabilidade do coordenador
responsavel da unidade gerida ou pelo diretor imediato, na auséncia daquele.

Artigo 162 - O coordenador responsével da unidade gerida devers realizar a prestacdo de contas
das compras de pequeno valor ao Departamento Financeiro.

Artigo 17° - As contrataces de pequeno valor no estardo sujeitas aos critérios estabelecidos no
Titulo IIl deste Regulamento.

Titulo VI — Da Prestacdo de Servigo

Artigo 182 - A Prestacdo de Servico envolvera o emprego de atividade de terceiros, que podera
envolver a cessdo de m3o-de-obra, ou seja, a colocacdo a disposicio da AEMC, em suas
dependéncias ou nas dependéncias de terceiros, de trabalhadores que realizem servicos
esporadicos ou continuos, deverd ser realizado processo administrativo interno de contratacdo.

Artigo 192 - O recebimento dos bens ou materiais e o inicio dos servigos serd realizado pelo Setor
requisitante, responsavel pela conferéncia dos mesmos, consoante as especificacGes contidas no
pedido de contratagdo, devendo encaminhar a copia da Nota Fiscal atestada imediatamente ao
Departamento Financeiro, por e-mail, e, posteriormente, via malote ou correio.

Titulo VIl — Do Cadastro de Fornecedores/Colaboradores

Artigo 202 - Para fins deste Regulamento, o cadastro de fornecedores ou colaboradores consistira
no credenciamento dos mesmos para que participem de fornecimento de bens, obras ou servicos,
no ambito da AEMC.

Paragrafo Unico - O cadastramento serd realizado de forma sistematica através de coleta, analise
e atualizacdo de dados, informacdes e/ou documentos relativos a fornecedores/colaboradores e
suas linhas de fornecimento, bem como acompanhamento de seu desempenho em processos de
contratacdo e de execucdo de fornecimento de bens e/ou servicos diretos 34 AEMC ou junto a
terceiros.

Artigo 212 - Cabera também ao Departamento de Compras, de posse dos dados e documentos
fornecidos, proceder 2 inclusio do novo fornecedor/colaborador no cadastro de fornecedores da
AEMC.

Artigo 222 - A coleta de dados do fornecedor podera ser efetuada pessoalmente, desde que
apresente o rol de documentos estabelecidos.

Titulo VIll - Do Credenciamento e do Registro de Pregos

Artigo 232 - Visando ampliar o rol de prestadores/colaboradores, a AEMC, sempre que necessario,
para areas que envolvam diversos prestadores em condigBes equivalentes ou semelhantes, podera
promover edital para o credenciamento simultineo de mais de um prestador, observado sempre o
mesmo preco maximo comum.
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Paragrafo Unico - A adesdo de prestadores/colaboradores ao procedimento de credenciamento
ndo representa obrigacdo de contratagdo dos mesmos pela AEMC, mas mera expectativa, pelo
prazo que durar o mesmo, de que deterdo preferéncia na sua contratagdo, desde que sua proposta
persista como mais vantajosa.

Artigo 242 - A fim de assegurar, especialmente para aquisi¢des/compras ou servicos de pequena
complexidade, de necessidade previsivel, mas de ocorréncia imprevisivel durante o ano, a AEMC
podera promover edital para registro de precos de bens, obras e servicos, pelo prazo de até 12
meses, prorrogaveis por igual periodo, periodo em que os precos a serem praticados nio poderdo
ser alterados pelos aderentes ao regime, nos termos do art. 84, da Lei 14.133 /2021,

Paragrafo tnico - A adesdo de prestadores/colaboradores ao procedimento de registro de pregos
ndo representa obriga¢do de contratacdo dos mesmos pela AEMC, mas mera expectativa, pelo
prazo que durar o registro, de que deterdo preferéncia na sua contrataco, desde que sua proposta
persista como mais vantajosa.

Titulo IX — Das Disposigdes Finais

Artigo 252 - Os casos omissos ou duvidosos na interpretacio do presente Regulamento serdo
resolvidos pela Diretoria, nos termos do Estatuto.

Art. 262 - Aplicam-se a contratagdo de servigos, no que couberem, todas as regras estabelecidas no
presente Regulamento.

Art. 272 - E vedado celebrar contrato com prazo de vigéncia indeterminado. Excepcionalmente, os
contratos ou atas de registro de pregos poderdo ser prorrogadas, além dos prazos fixados nos
artigos antecedentes, caso o programa ou projeto atendido ultrapasse estes prazos.

Art. 282 - O contrato regular-se-a pelas suas clausulas, pelo direito civil e pelos principios da teoria
geral dos contratos.

Art. 292 - Todo o processo de compras, contratacdes e locacdes de que trata este Regulamento
somente serd valido se devidamente documentado de modo a permitir o seu acompanhamento,
controle e fiscalizacéo.

Art. 302 - As normas e valores estabelecidos no presente Regulamento poderdio ser revistos e
atualizados conforme necessidade.

Artigo 312 - O presente Regulamento entrard em vigor a partir da data da sua aprovagio em
Assembleia Geral e, posteriormente serd publicado no sitio eletrdnico da Associacdo Maria do
Carmo.

Presidente Prudente, 26 de junho de 2025.

Mariana Oliveira Valério da Silva
Presidente do Conselho de Administracio
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