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A Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula, pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, Organizacdo da Sociedade Civil, de interesse coletivo e publico, inscrita no CNPJ n2
22.533.209/0001-53, com sede localizada a Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviagdo, CEP 19020-410,
Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, neste ato representado por seu Diretor
Presidente, Sr. Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva, brasileiro, divorciado, empresario, portador da
cédula de identidade RG n? 33.946.661 e inscrito no CPF n? 226.150.078-58, vem requerer a V. S. que
seja prenotado a ata de Alteragdo do Estatuto e Denominagdo da Associacdo Educaional Maria do
Carmo Ferreira Paula, conforme aprovagdo realizada por unanimidade por todos os presentes na
Assembleia Geral Extraordindria realizada em 02/06/2025 (dois de junho de dois mil e vinte e cinco)

Outrossim Submeto, voluntariamente os dados pessoais constantes do documento; A) Estou ciente de
que os dados serdo fornecidos aos sistemas de alimentagdo obrigatéria como DOI, SINTER, COAF e
Central RTDPJ/Brasil, por imposicdo normativa e B) Estou ciente que, dado o caréter publico dos atos
registrais, podera ser fornecida certiddo do documento registrado a Terceiros. E Autorizo o Sr. Mércio
Gongalves, brasileiro, divorciado, contador, portador do RG n2 18.394.985-7 SSP/SP, e do CPFsobo n2
066.484.248-85, com enderego comercial na Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviacdo, CEP: 19020-
410, Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, retirar o documento apés o arquivamento

finalizado.
Presidente Prudente, 06 de junho de 2025.
Termos em que
pede Deferimento. ¥
®ROPJ - PRES. PRUDENTE-p
(12N 577
Associa¢do Educacional
Jodo Pau 3 Valério da Silva
sidente
Rua Paulo M 455 - Jardim aviagao - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA
CNPJ N2 22.533.209/0001-53

A Presidente do Conselho de Administracdo da Associacdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula,
no uso de suas atribuigdes, pelo presente CONVOCA E CONVIDA todos os membros do Conselho de
Administracdo, para se reunirem em ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, a ser realizada no dia
02/06/2025, as 14h, em primeira convocagdo para a maioria absoluta dos associados, ou as 14h30min
em segunda convocagao, com qualquer nimero de associados presentes na Rua Paulo Marques, n® 455,
Jardim Aviacdo, Municipio de Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, CEP 19.020-410, para tratar da
seguinte ordem do dia: 1. Deliberar sobre Alteragio do Estatuto e Denominagdo da Associagdo
Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula.

O deliberado obrigaré a todos os membros, ainda que ausentes ou discordantes.
Presidente Prudente, 16 de maio de 2025.

Mariana Oliveira Valério da Silva
Presidente do Conselho de Administragdo

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA
REALIZADA EM 02/06/2025

Aos 02/06/2025 (dois dias do més de junho de dois mil e vinte e cinco), as 14h30min (catorze horas e
trinta minutos), em segunda convocagdo, atendendo a convocacdo realizada através da publicagdo
fixada na sede da Associagdo Educacional Maria Do Carmo Ferreira Paula, inscrita no CNPJ sob n2
22.533.209/0001-53, na Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviagdo, Municipio de Presidente Prudente,
Estado de S3o Paulo, CEP 19.020-410, nos termos do atual Estatuto, representando quérum para
deliberagdo. Apds a verificagdo da lista de associados presentes, a Assembleia foi oficialmente instalada
e para presidir os trabalhos desta sesséo, foi designada Sra. Mariana Oliveira Valério da Silva, Presidente
do Conselho de Administracdo. Abertos os trabalhos pela Presidente do Conselho de Administragdo,
Sra. Mariana Oliveira Valério da Silva, nomeou a mim, Diego Sardinha Madureira, para secretariar a
presente reunido e, em seguida, passou a execugdo da pauta para conhecimento e discussdo: Apds a
leitura do Edital de convocagdo, a Senhora Presidente do Conselho de Administragdo, submeteu a
apreciagdo o expediente relativo, a ordem do dia: item 1. Deliberar sobre a Alteragdo do Estatuto e
Denominagéo da Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula. Ainda com a palavra, a
Presidente do Conselho de Administracdo expds a necessidade de reformulagdo do Estatuto Social,
esclarecendo que a alteracdo visa primordialmente ampliar o escopo de atuagdo da Associagdo,
permitindo o desenvolvimento de novas atividades e projetos alinhados as demandas atuais.
Adicionalmente, a mudanga estatutaria é fundamental para habilitar a Associacdo a celebrar novos tipos
de contratos e parcerias, em estrita conformidade com as legislacdes vigentes. Ressaltou que tais
modificacSes sdo essenciais para que a Associagdo possa continuar a colaborar com eficécia e eficiéncia
junto aos Entes Publicos e demais parceiros, fortalecendo seu papel como entidade do terceiro setor.
No contexto da reforma estatutdria, foi proposta a alteragdo da denominagdo social da entidade. A atual
denominagdo "Associacdo Educacional Maria Do Carmo Ferreira Paula" serd alterada para "ASSOCIACAO
EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC". A partir de entdo, a entidade podera ser referida como
"Associacdo Educacional Maria do Carmo - AEMC", "AEMC" ou simplesmente "ASSOCIACAQ". Além
disso, adotara a sigla “AEMC” como nome fantasia. Esta mudanga tem como objetivo simplificar a
identificacdo da Associagdo, preservando a homenagem original, a0 mesmo tempo que oferece um
nome mais conciso e pratico para o uso cotidiano e institucional. O novo Estatuto foi apresentado, com
a leitura e discussdo dos artigos, seguido da votagdo em Assembleia, na qual obteve aprovagdo unanime
dos presentes. Assim, o contetido do Estatuto Social, devidamente aprovado, foi consolidado e passa a
ser regido conforme a redagdo aprovada, integrando-se a esta ata. A Sra. Presidente do Conselho de
Administragdo, abriu a palavra a quem mais quisesse dela fazer uso, e ndo havendo nenhum inscrito,
deu por encerrada a reunido, determinando que fosse lavrada a presente ata e levada a registro junto
aos 6rgdos competentes para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente ata foi lida e achada
conforme, foi devidamente assinada pela Sra. Presidente do Conselho de Administracdo, Sra. Mariana
Oliveira Valério da Silva e por mim Secretario, as 16h40 (dezesseis horas e quarenta minutos).
Presidente Prudente, 02 de junhio de 2025. 10 TABELTAD OF
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LISTA DE PRESEN

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

REALIZADA EM 02 DE JUNHO DE 2025

NOME RG ASSINATURA

Rodrigo Silveira Castanho n2 43.793.556-8 /@

g — L d U
Mariana Oliveira Valério da Silva n2 30.399.154.9 .
Ana Lucia Alves da Silva ne 23.822.902-6 ‘Z [! ‘) v ‘!

Yuri Domingos Martins n2 45.068.973-6
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Delmar Rodrigues n2 15.131.665 % %/

Jodo Paulo Oliveira Valério da Silva | n2 33.946.661

e L

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br



RGP - PRES. PRUDENTE-SP.
l

QQE Ma‘l:;zméog?:“ﬂno 60013377
e

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC ~

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO E DURACAO

Art. 12 - A ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC, doravante denominada
simplesmente AEMC ou ASSOCIAGCAO, é uma organizagdo de direito privado sem finalidades
lucrativas, sem qualquer vinculagdo politica ou partiddria, de interesse coletivo e publico, com
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, fundada em 26 de margo de 2015, que reger-se-
4 pelo presente Estatuto, por seu Regimento Interno e pela Legislacdo aplicédvel, em especial pelos
artigos 53 e seguintes do Codigo Civil, Lei n2 9.637/1998, Lei n2 13.019/2014 e alteracGes posteriores.

Paragrafo Unico - A Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC deve ter como nome fantasia a
sigla “AEMC”.

Art. 22 - A AEMC tem sua sede e foro na Rua Paulo Marques, n2 455, Jardim Aviagdo, Municipio de
Presidente Prudente, Estado de Sdo Paulo, CEP 19.020-410, podendo abrir, manter ou encerrar filiais,
escritérios de representacdo, criar instituicdes, departamentos, divisdes, conselhos, comissdes
técnicas e outros que julgar necessario, visando o cumprimento das suas finalidades.

Paragrafo Primeiro - A drea de atuagdo da AEMC, prioritariamente, serd em qualquer parte do
territério nacional, podendo ainda atuar fora do territério nacional nos casos previstos em Lei e na
busca de projetos e financiamentos para suas atividades.

Pardgrafo Segundo - As unidades independentes de trabalho denominadas departamentos ou
FILIAIS, com autonomia administrativa, financeira, serdao orientados pelo regimento interno e normas
operacionais especificas.

Paragrafo Terceiro - As FILIAIS legalmente constituidas poderdo firmar contratos de prestacdo de
servicos, contratos de gestdo, contratos de convénios, contratos de locacdo, termos de
compromissos, termos de cooperagdes, termo de fomentos e outros instrumentos para o bom
andamento e desempenho de seus objetivos.

Art. 32 - A AEMC tem prazo de duragdo indeterminado.

CAPITULO Il //{/

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 42 - S30 objetivos da AEMC, voltados a promogdo de atividades de relevéancia publica e social nas /D%
areas de Educacdo, Cultura, Esportes, Lazer, Recreagdo, Satde, Assisténcia Social e Meio Ambiente,

sem limitagdo, como segue:

| - Administrar e manter undades escolares municipais, estaduais, federais e outras instituicdes de

ensino do Poder Publico; \\

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - 5P
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Il - Colaborar com o poder publico no exame e encaminhamento de atos normativos de qualquer
espécie, relativos aos objetivos estatutarios e servicos correlatos, bem como colaborar com a
concepgdo, a implementacdo e aimplantagdo de politicas publicas nas dreas de objetivo e finalidade
da AEMC.

Il - Colaborar pelos meios adequados, no Brasil ou no exterior, com as institui¢des publicas e
privadas, no que tange ao ensino, a pesquisa, a informatica, a técnica administrativa ou cientifica,
por meio de convénios e outros;

IV - Desenvolver Atividades e Programas de associagbes de defesa de direitos sociais;

V - Promover e qualificar o trabalho voluntario em todas as areas de atuagdo da organizacéo,
incluindo a gestdo e execugdo de projetos relacionados ao direito a moradia popular, assisténcia
social, satide, educagdo, entre outros;

VI - Contratar m3o-de-obra complementar para pessoas com deficiécia;

VIl - Coordenar e integrar diferentes competéncias entre os seus associados para atendimento a
projetos que tenham por exigéncia bésica a introducdo de inovacdo sejam tecnolégicas, sejam
metodoldgicas, assegurando prazos firmados e padrdes de qualidade;

VIIl - Desenvolver programas de parcerias publicas e privadas;

IX - Desenvolver atividades de gestdo e atendimento aos ensinos infantil, fundamental, médio e
superior, bem como, gerir e administrar clinicas vinculadas ao atendimento biopsicossocial;

X - Desenvolver programas de educagdo e acolhimento para a terceira idade, para ambos os sexos,
independentes e/ou com diversos graus de dependéncia;

XI - Desenvolver programas de Educagdo de Jovens e Adultos (EJA);

XIl - Desenvolver programas de educagdo dos trabalhadores e seus dependentes;

XIli- Desenvolver programas de apoio aos profissionais do setor de educacdo, esporte, cultura, satide
psicossocial e assisténcia, sobretudo: treinamento, atualizagdo profissional e capacitacdo junto aos
profissionais da educagdo e das demais areas de atuacdo;

XIV - Desenvolver sistemas diagnésticos e solugdes para educagdo, além de ferramentas de gestdo
para educagdo plblica, bem como, estudos, pesquisas, campanhas e projetos na area da educacdo;
XV - Desenvolver sistemas diagnésticos e solugdes para atividades esportivas, culturais, ambientais e
assistenciais, além de ferramentas de gestdo para gerir programas em parceria como ente ptblico e
empresas privadas, bem como, estudos, pesquisas, campanhas e projetos nas dras correspondentes;
XVI - Desenvolver programas em parceria, de estagios e pesquisas com faculdades, centros
universitarios, universidades, técnicas e profissionalizantes;

XVII - Desenvolver atividades educativas, assistenciais, cilturais, esportivas, de satide e amibentais
para a comunidade;

XVIII- Desenvolver novos modelos experimentais ndo lucrativos de produgdo, emprego e crédito,
estudos, coordenacdo, execugdo, fomento e apoio de acles de inovagdo e desenvolvimento
cientifico e tecnolégico, de gestdo, de transferéncia de tecnologia e de promogdo de capital humano,
através de atividades de educacdo e treinamento apropriados de natureza técnica, cultural em
tecnologia da informacdo, especialmente na drea de educagdo e servigos correlatos, visando o
desenvolvimento sécio econdmico brasileiro;
XIX - Desenvolver programas e produtos de assisténcia a educagdo, a salde, ao esporte, a cultura,
nas areas em que desenvolve suas atividades;
XX - Desenvolver acdes de educagdo continuada e pesquisa voltadas ao desenvolvimento econdmico
e social, cursos tecnélogicos, ensino infantil, fundamental, médio, ensino técnico ensino superior,
cursos profissionalizantes;
XXI- Desenvolver programas de capacitagdo de mdo de obra para o desenvolvimento econémico e
social com énfase na geragdo de emprego e renda;

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagdo - 19020-410 - Presidente Prudente - 5P
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XXIl - Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea da educacédo,
cultura, satde, esportes, lazer, recreagao, assisténcia social, meio ambiente entre outros dentro das
areas de objetivo e finalidades da AEMC

XXIll - Estimular trabalhos de pesquisa, ensino e assisténcia, por meio de apoio material, e de
remuneracdo condigna aqueles que se propdem a tais fins;

XXIV - Executar outros servicos correlatos na drea da educacdo, com énfase no programa de
voluntério, com o objetivo de propiciar a pessoa carente e sem recursos, 0 apoio psicossocial e
material;

XXV - Gerir postos de educagdo;

XXVI - Gerir programas de bolsas de estudo e de pesquisa na area de educagao;

XXVIl - Incentivar e desenvolver estudos, pesquisas, agles, programas e projetos nas seguintes
dreas: sociais, econdmicas, tecnologia, satide, educagdo, esporte e cultura;

XXVIII - Integrar os programas oficiais do setor governamental.

XXIX - Integrar e promover atividades educacionais com universidades, facultades e escolas de
ensino infantil, fundamental, médio e técnico, cursos profissionalizantes, estagios e atividades
extracurriculares.”

XXX - Montar sistemas de bolsa ou centro de terceirizagdo de trabalho de multiatividade
consorciada;

XXXI - Organizar treinamentos, palestras, semindrios, congressos e cursos especiais;

XXXIl - Organizar e promover programas de bolsa, projetos de estudos, pesquisas e extensdo na drea
de educacdo, saude, esporte, cultura, ambiental e da assisténcia social;

XXXIII - Organizar programa de primeiro emprego e estagio;

XXXIV - Organizar sistemas de apoio as demais instituicdes de educagdo, esporte cultura e assisténcia
social;

XXXV - Promover em unidades de educa¢do ou unidades mdveis, programas de assisténcia a
educagdo a comunidade;

XXXVI - Promover a educacdo e a cidadania de pessoas carentes de recursos ou para pessoas com
deficiénciafisica, mental, ocular, auditivas ou multiplas, pela melhoria da acessibilidade e
acolhimento nas unidades assistenciais sob sua gestdo, por meio do esporte, da informagdo, de
doacdes, de bolsas de estudos, de apoio material ou por outros meios e agdes correlatas, para
atender as suas necessidades e caréncias, especialmente a sua reabilitagdo fisica e mental;

XXXVIl - Promover estagios para profissionais na area da educag@o, satde e assisténcia social;
XXXVIII - Promover estagio com alunos de cursos técnicos profissionalizantes e de graduagdo;
XXXIX - Promover e difundir tecnologias aplicadas nas diversas areas afins, obtida através de
permanente intercdmbio com outros centros no Brasil e no exterior;

XL - Promover a inclusdo do idoso na sociedade por meio de programas educacionais, assistenciais,
esportivos, culturais e de saide comunitdrios, que visam garantir e fortalecer seus direitos e deveres,
através de servico socioassistencial oferecendo assisténcia de qualidade, inclusiva e integrada;-
Promover o atendimento personalizado e em pequenos grupos, realizado por equipe técnica e
cuidadores qualificados, nos pardmetros estabelecidos pela NOB-RH/SUAS e suas alteragboes,
através de estrutura fisica acessivel e da promogdo da participagdo e convivio da comunidade,
mediante a articulagdo com outros sistemas e politicas publicas;

XLI- Elaborar, editar e distribuir materiais informativos, técnicos e cientificos na drea da assisténcia
social que envolvam a educagdo, salide, esporte, cultura, entre outros;

XLIl - Organizar sistemas de apoio as demais instituigdes de assisténcia social;

XLIIl - Executar programas de compensagdo e neutralizagdo ambiental;

XLIV - Desenvolver programas especificos para diferentes segmentos da populagdo, tais como

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagio - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
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programas, palestras assistenciais no ambito da salide para a terceira idade, satide dos trabalhadores
e seus dependentes;

XLV - Promover a salde e cidadania de pessoas carentes ou de pessoas com deficiéncia, fisicas,
mentais, visuais, auditivas ou multiplas, melhorando a acessibilidade e acolhimento em unidades
assistenciais;

XLVI - Oferecer servigos de atengdo psicossocial;

XLVII - Desenvolver programas de auxilo na reabilitagdo fisica e mental;

XLVIll - Gerir e articular redes publicas de educagao e outras para implementar programas como
Saude na Escola, Satide Materno-Infantil, e iniciativas de promogdo de saude e alimentacdo saudavel;
XLIX - Promover a seguranga alimentar, nutricional e desevolver programas de assistencial de saude
preventiva;

L - Gerenciar instituicdes de longa permanéncia para idosos;

LI - Gernciar no ambito da assisténcia social centro dia para idosos;

LIl - Servicos de assisténcia social sem alojamento;

LIll- Desenvolver a produgdo e promocdo de eventos esportivos e culturais;

LIV- Desenvolver Atividades e Programas de assisténcia para pessoas com deficiéncia,
imunodeprimidos e convalescentes;

LV - Promover, gerir e articular agdes sociais esportivas e culturais junto as iniciativas do poder
publico e privado.

LVI- Desenvolver todas as formas e modalidades de esporte, sem limite de idade, pugnando pela sua
disseminacdo e universalidade junto as mais diversas camadas da sociedade brasileira;

LVII - Promover o estudo, coordenacdo, apoio, defesa e representacdo das mais diversas formas de
esportes e culturas brasileiras;

LVIII - Realizar apoio a programas de gestdo de Condominios residenciais para idosos e pessoas com
deficiéncia;

LIX - Desenvolver atividades de assisténcia psicossocial e satde a portadores de disturbios psiquicos,
deficiéncia mental e dependéncia quimica e grupos similares;

LX - Promover o esporte, a cultura, o lazer e a assisténcia social e comunitdria a sociedade brasileira,
por meio da elaboragdo, consultoria e realizagcdo de servigos e atividaded, acdes, projetos e
programas , de modo direto ou colaborativo, com a iniciativa privada ou publica organizada;

LXI- Promoco e desenvolvimento de Agdes, Projetos e Programas e Projetos de formagdo cultural e
economia criativa;

LXIl - Gestdo de Politicas Publicas Culturais e de Economia Criativa;

LXIIl - Cursos e Capacitagdo em gestdo e producdo cultural;

LXIV - Difundir o acesso cultural aos grupos minorizados, com inclusdo de pessoas com dificiéncia,
indigénas, pessoas pretas, quilombolas, populagdo trans, entre outras; e

LXV - Promover a educacdo profissional, através da oferta de cursos, programas de capacitagdo,
realizacdo de eventos e projetos de desenvolvimento técnico, cultural e social, visando a formagao
integral de jovens e adultos, elevando o padrdo educacional e profissional da comunidade.

Art. 52 - A AEMC, para cumprir seus objetivos, pode estabelecer parcerias e acordos diversos com
6rgdos ou entidades publicas e privados, nacionais e estrangeiros, incluindo firmar convénios,
contratos (até mesmo de gestdo), termos de compromisso, cooperagdo, colaboragdo, fomento, e
outros instrumentos semelhantes.

Art. 62 - A ASSOCIACAO pode estabelecer parcerias com organizagdes da sociedade civil (OSCs),
6rgdos do poder publico, bem como integrar comissdes, conselhos municipais, estaduais e federais,
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e camaras setoriais ou técnicas, visando a cooperagdo para o alcance de objetivos de interesse
publico.

Art. 72 - A ASSOCIACAO podera constituir ou participar de outras personalidades juridicas, sem fins
econdmicos, para realizagdo de servigos especificos, com autonomia administrativa e financeira,
sendo regulamentada em normas especificas quando da sua constituicdo.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 82 - O quadro de associados da AEMC é constituido por pessoas de ilibata conduta e idoneidade
moral, admitidas e mantidas nos termos do presente Estatuto, conforme as classificagbes a seguir:

| - Associados efetivos;

Il - Associados contribuintes;

Il - Associados voluntarios;

IV - Associados beneméritos;

V - Associados profissionais.

Art. 92 - E Considerado associado efetivo a pessoa fisica contribuinte que tenha participado das
atividades da ASSOCIACAO, por prazo ndo inferior a trés (03) anos consecutivos, sem faltas ou
sancBes administrativas, o qual serd convidado a compor a categoria, a convite do Presidente do
Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico - Por deliberagdo da maioria simples dos associados e a convite do Presidente do
Conselho de Administragdo, podera ser efetivado um associado dispensando-se as regras do presente
estatuto social.

Art. 10 - E associado contribuinte, pessoa fisica ou juridica, que venha a solicitar sua ades3o.

Art. 11 - E associado voluntdrio, aqueles que prestam, regularmente ou ndo, servicos de qualquer
natureza a ASSOCIACAO, sem vinculo empregaticio e demais reflexos, mediante a assinatura do

Termo de Voluntariado, conforme dispde a legislagdo vigente sobre a espécie.

Art. 12 - E associado benemérito, pessoa fisica que tenha prestado servicos relevantes a
ASSOCIACAO, quer seja por atividade voluntariado, quer por doagdes e contribuices.

Art. 13 - E associado profissional todos os profissionais e empresas de diversos setores a fins que
venha a participar do projeto ou programa da ASSOCIACAO, estando isento de pagamentos das
anuidades.

Art. 14 - Um associado podera participar de mais de uma categoria de associado da ASSOCIACAO.

Paragrafo Unico - As questdes relativas a exigéncia ou isencdo, bem como, dos valores das anuidades
de cada categoria de associados, serdo fixadas anualmente por ato do Conselho de Administracdo.

&
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CAPITULO IV
DA ADMISSAO, SUSPENSAO, EXCLUSAO E DEMISSAO

Art. 15 - O associado devera preencher uma ficha cadastral, que seré analisada pela Diretoria
Executiva e, uma vez aprovado pelo Presidente do Conselho de Administracdo, sera informado do
seu niumero de matricula e da categoria a qual pertence.

Art. 16 - O convite para efetivar o associado contribuinte serd em forma de avaliacdo, sendo
encaminhado pelo Conselho de Administragdo e homologado pela Assembleia geral, ao ter cumprido
o prazo de trés (03) anos de associado, conforme tenha atendido os requisitos dispostos no presente
Estatuto.

Art. 17 - Quando um associado infringir o presente estatuto ou venha a exercer atividades que
comprometa a ética, moral ou aspecto financeiro a ASSOCIACAO, o mesmo serd passivel de sancdes
da seguinte forma:

| - Adverténcias por escrito;

Il - Suspensdes dos seus direitos por tempo determinado;

Il - Exclusdo do quadro de associado.

Art. 18 - A adverténcia, por escrito, serd elaborada pela Diretoria Executiva, com aviso de
recebimento, informando o motivo.

Art. 19 - Ocorrendo a repeticao do fato, o associado sera suspenso dos seus direitos, por um prazo
ndo superior a cento e cinquenta (150) dias corridos, pelo Conselho de Administragdo, com exposicdo
de motivos.

Art. 20 - Perdurando o fato, ou que venha a cometer mais transtornos, no prazo de noventa (90) dias
corridos, o associado sera conduzido pelo Conselho de Administragdo a pautar junto a Assembleia
geral extraordinaria, sugerindo a sua exclusao.

Art. 21 - Ao ser encaminhado para exclusdo, o associado tera direito a defesa na Assembleia.

Paragrafo Unico - A Assembleia geral apés a exposicdo dos motivos da justa causa deliberaré sobre
a exclusdo do associado, sendo-lhe em seguida ofertado o prazo de 10 dias para apresentar a defesa
formalizada ao Conselho de Administragdo. Sendo-lhe denegado o pedido de reconsiderag3o, igual
prazo sera oferecido para apresentar o recurso para a assembleia geral.

Art. 22 - O associado excluido podera retornar ao quadro de associados apds trés (03) anos de
afastamento.

Art. 23 - Quando o associado excluido estiver lotado em projetos, programas e departamentos, os
seus direitos de participagdo serdo mantidos.

Art. 24 - Para demissdo espontanea do associado, basta encaminhar a solicitagdo do seu afastamento
temporario ou definitivo, através de uma correspondéncia, dirigida a Diretoria Executiva da
ASSOCIACAO.
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Art. 25 - O associado que tenha solicitado sua demissdao espontaneamente, ndo podera solicitar o
seu retorno ao quadro de associado, sem prévia aprovacdo da Diretoria Executiva.

CAPITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DO ASSOCIADO

Art. 26 - S3o direitos dos associados:

| - Frequentar a sede da ASSOCIACAO;

Il - Usufruir os servigos oferecidos pela ASSOCIACAQ;

Il - Participar das Assembleias e votar;

IV - Manifestar sobre os atos e decisdes e atividades da ASSOCIACAO;

V - Aos associados efetivos de candidatar e serem votados a cargoseletivos.

Art. 27 - Sdo deveres dos associados:

| - Acatar as decisdes da Assembleia;

Il - Cumprir fielmente as disposi¢des do presente Estatuto;

Il - Zelar pelo nome da ASSOCIACAOQ;

IV - Participar das atividades da ASSOCIACAO;

V - Contribuir na apresentacdo de propostas para o desenvolvimento da ASSOCIACAOQ;
VI - Manter em dia com as suas contribuigdes.

Art. 28 - Aos associados efetivos, poderdo pleitear a cargos eletivos, desde que esteja em pleno gozo
dos seus direitos.

Art. 29 - Os associados poderdo formar grupos de trabalho independente da estrutura
administrativa, para desenvolver atividades como:

| - Servigos de voluntariado;

Il - RealizacGes de eventos de confraternizagao;

Il - Grupos de estudos e pesquisas;

IV - Demais atividades de interesse dos associados.

Art. 30 - Para a realizagdo das atividades acima propostas, os interessados deverdo comunicar e obter
autorizagdo da Diretoria Executiva da ASSOCIACAOQ.

CAPITULO VI
DOS ORGAOS

Art. 31 - A ASSOCIACAO é composta dos seguintes 6rgdos:
I - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracdo;

Ill - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal; \& %f/
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CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS

Art. 32 - A Assembleia Geral, instdncia maxima da ASSOCIACAOQ, é a reunidio dos associados em pleno
gozo de seus direitos sociais, convocada e instalada na forma estatutaria.

Paragrafo Primeiro — Sdo ordinarias as assembleias convocadas para deliberar-se sobre a eleicdo do
representante dos associados no Conselho de Administragdo, convocadas quadrienalmente; e
extraordindrias as demais, sempre que o interesse social assim o exigir.

Paragrafo Segundo — As alteragdes do Estatuto bem como a extingdo da ASSOCIACAO serdo
submetidas a Assembleia Geral apés aprovagao pelo Conselho de Administragdo.

Pardagrafo Terceiro — As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas de maneira remota através de
sistemas eletronicos. A manifestacdo dos associados poderd ocorrer por qualquer meio eletronico
indicado pelo Presidente do Conselho Administrativo e a lista de presenca fisica sera substituida por
assinaturas digitais certificadas pela ICP-Brasil ou qualquer outro meio eletrénico admitido.

Art. 33 - A convocagdo de Assembleia Geral Ordindria ou extraordindria sera feita pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, mediante aviso fixado em suas dependéncias administrativas e/ou
publicado em jornal de circulagdo regional e/ou ainda publicado no site institucional da ASSOCIACAO,
mencionando dia, hora e local em que se realizard a assembleia, com antecedéncia minima de 05
(cinco) dias uteis.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinéria identificaré os locais de votacdo, caso estes ndo
sejam a sede da entidade, bem como, horério, data e locais em que se realizardo os trabalhos
eleitorais em segunda votagdo, nas hipdteses previstas para tal neste estatuto.

Art. 34 - A eleigdo dos associados no Conselho de Administragdo far-se-d4 com observancia dos
seguintes principios:

I. Elegibilidade de todos os associados em dia com as suas obrigagdes associativas;

Il. No caso de empate, proceder-se-d um segundo escrutinio, com os candidatos empatados no
primeiro, sendo considerado eleito o que obtiver, nesse escrutinio, maioria simples, ndo computados
os votos nulos, e, caso persista o empate, sera considerado eleito o associado que o seja hd mais
tempo.

Parégrafo Primeiro - E facultado participar da eleigdo, como candidato, aquele que, embora esteja
sendo destinatario de processo criminal, deste ainda ndo tenha condenacao.

Paragrafo Segundo - Nesta hipdtese, deverd o candidato apresentar certiddo pormenorizada da
tramitagdo do processo.

Art. 35 - Compete, privativamente, a Assembleia Geral destituir os integrantes do Conselho de
Administracdo, mediante a aprovagdo de 2/3 (dois tergos) dos presentes a assembleia especialmente
convocada para este fim, ndo podendo deliberar em primeira convocagdo sem a maioria absoluta
dos associados ou com menos de um tergo nas convocagdes seguintes.
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Art. 36 - Os associados poderdo acumular cargos dentro da ASSOCIACAOQ.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 37 - O Conselho de Administracdo é o 6rgdo maximo de deliberacdo e é composto no minimo
por 06 (seis) membros eleitos ou indicados pela Assembleia Geral, com mandato de 4 (quatro) anos,
admitida uma recondugao.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho de Administragdo serd eleito na mesma época de
eleigdo do Conselho, dentre os demais membros do Conselho de Administragcdo, por maioria absoluta
de votos, com mandato de 04 (quatro) anos, admitida uma reconducao.

Paragrafo Segundo - Perderd o mandato o Conselheiro que faltar a trés reunides ordinarias ou
extraordinarias, ainda que alternadas, no periodo de 01 (um) ano, sem justificativa legal.

Paragrafo Terceiro - Em caso de vacancia deverd o Presidente do Conselho de Administracdo
promover a indicagdo de um novo membro, cuja aprovacgdo sera realizada em Assembleia Geral
Extraordinaria.

Paragrafo Quarto - Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva devem
renunciar ao assumirem as fungdes executivas, exceto nos casos de substituicGes temporarias e
condicionado a ndo remuneragao.

Paragrafo Quinto - Os Conselheiros ndo receberdo remuneracdo pelas obrigagdes assumidas
estatutariamente, além disso, poderdo ter a ajuda de custo dos gastos inerentes a locomogao,
alimentacao, servigos administrativos e cartorarios, estadias e traslados. Ndo se aplica as regras deste
paragrafo quando se tratar de servigos operacionais e técnicos especificos que ndo colidem com as
fungGes estatutdrias.

Paragrafo Sexto - Das assembleias gerais e reunides o Presidente do Conselho de Administracgdo, a
qualidade de Dirigente maximo da Entidade, participara com direito a voz e ordinariamente sem
voto, sendo excepcionalmente autorizado o voto de minerva em caso de empate nas votagdes.

Paragrafo Sétimo- Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho, que ndo poderdo ser
parentes consanguineos ou afins até o 32 grau, com agentes politicos de Poder, dentre eles
Presidente da Republica, Vice-Presidente da Republica, Ministros de Estado, Governadores, Vice-
Governadores, Secretérios de Estado, Prefeito, Vice-Prefeito, Secretdrios Municipais, Vereadores,
membros do Ministério Publico, dirigente de érgdo ou entidade da Administracdo Publica da mesma
esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, quando a ASSOCIACAOQ firmar ajuste
com seus respectivos entes de representagdo ou atuagdo, nem poderdo ser servidores publicos
detentores de cargos comissionados ou de fungdo gratificada ou de comissdo de licitagdo ou de
selecdo.

Paréagrafo Oitavo - O Conselho de Administragdo reunir-se-a ordinariamente, no minimo 03 (trés)
vezes a cada ano, e extraordinariamente a qualquer tempo.
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a) A convocacdo de reunido extraordinaria podera ser realizada por iniciativa do Presidente do
Conselho de Administragdo ou por solicitagdo de 1/5 (um quinto) de seus membros ou pela Diretoria;

Paragrafo Nono - Nas reuniGes onde tiverem a participagdo dos Associados, o Conselho de
Administragdo decidird por maioria dos votos presentes. Funcionara em primeira convocagdo com a
presenca minima de 2/3 (dois tergos) dos Associados em dia com suas contribuicdes, em segunda
convocagao, 30 (trinta) minutos apos a primeira, com qualquer nimero, salvo nos casos previsto
neste estatuto.

Paragrafo Décimo - Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes que envolvam nomeagdes
do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o julgamento dos atos do Conselho
de Administragdo na aplicagdo das penalidades.

Artigo 38 - Conforme as exigéncias da legislagdo incidente em cada esfera de governo e
especialmente nos casos de qualificagdo do Entidade junto ao Poder Publico, para a celebragdo de
ajuste, serdo observadas as seguintes composigoes:

I. Primeira hipdtese de composicdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) membros eleitos, representantes de entidades da sociedade civil.
c) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizagdo Social.

Il. Segunda hipétese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos pelo estatuto do Entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

11l. Terceira hipétese de composigdo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os
membros ou os associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

IV. Quarta hipétese de composigdo:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto do Entidade.

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;
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d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

V. Quinta hipétese de composicdo:

a) De 20% (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) no caso de associagdo civil, de membros
eleitos que pertengcam ao Poder Publico;

b) De 20% (vinte por cento) a 60% (sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administracdo, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
¢ De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados do
Entidade.

VI. Sexta hipétese de composicdo:

a) De 50% (cinquenta por cento) de membros do poder publico;

b) De 30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades da sociedade civil, definidos
pelo Estatuto;

c) De 20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional na drea objeto do contrato e reconhecida idoneidade
moral.

VII. Sétima hipétese de composigdo:

a) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes do poder
publico, definidos pelo estatuto da cidade;

b) 20% a 40% (vinte por cento a quarenta por cento) de membros natos representantes da sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os membros ou
associados;

d) 10% a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade profissional;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida no estatuto.

VIIl. Oitava hipétese de composicdo:

a) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo estatuto
do Entidade;

b) 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades da sociedade civil sem fins
lucrativos, definidos pelo estatuto;

c) 30% (trinta por cento), no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre os associados,
definido pelo estatuto do Entidade;

d) 10% (dez por cento) de membros indicados pelo conselho Municipal da Secretaria a qual estiver
vinculado o contrato de Gestao.

IX. Nona hipétese de composigdo:
a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 30% (trinta por cento) até 55% (cinquenta e cinco por cento), no caso de associacdo civil, de
membros eleitos dentre os membros ou associados;

c) Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes o conselho, dentre
pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;
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d) Até 10% (dez por centos) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Os representantes do Entidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Il, devem
corresponder a mais de cinquenta por cento (50%) do conselho.

Paragrafo Segundo - Os representantes do Entidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VI,
devem corresponder a mais de sessenta por cento (60%) do conselho.

Pardgrafo Terceiro - Os representantes do Entidade previstos nas alineas “a” e “b” do inciso VII
devem corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do conselho.

Art. 39 - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois (02)
anos.

Pardagrafo Primeiro - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois (02) anos, atendendo a disposigdo do item IV do Art. 32 da Lei Federal 9637/98, ou em minimo
um (01) ano, atendendo as regulamentagdes dos Poderes Plblicos municipais ou estaduais.

Paragrafo Segundo - Os conselheiros eleitos ou indicados, quando contratados para cargos na
Diretoria Executiva, devem renunciar ao assumirem fungdes executivas, exceto nos casos de
substituicbes tempordrias e condicionadas a ndo remuneragao, quando assim ndo for vedado por lei
ao qual o Entidade esteja sujeito para sua atuagao.

Paragrafo Terceiro - Os conselheiros e diretores ndo podem exercer outra atividade remunerada,
com ou sem vinculo empregaticio, na mesma entidade (exceto o conselheiro que for o presidente
dos funcionarios)

Art. 40 - Compete ao Conselho de Administracao:

I. Fixar o ambito de atuacdo da entidade para consecugdo de seu objeto;

Il. Aprovar proposta final de redagdo do contrato de gestdo e encaminha-la ao 6rgdo publico
supervisor da execugdo do referido contrato;

Ill. Aprovar a proposta do orgamento anual e programa de investimentos no Ente Federativo;

IV. Aprovar e encaminhar ao 6rgdo publico supervisor da execucao do contrato de gestdo os
relatérios gerenciais e de atividades da ASSOCIACAO, elaborados anualmente pela Diretoria;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo, atribuindo-lhe no minimo,
competéncia para dispor sobre a estrutura, o gerenciamento e os cargos da Entidade no Ente
Federativo.

V1. Aprovar o Regimento Interno da ASSOCIACAO que deve dispor, sobre a estrutura organizacional,
forma de gerenciamento, cargos e respectivas competéncias;

VII. ispor sobre alteragdo do Regulamento Interno do Conselho de Administragdo e da ASSOCIACAO;
VIIl. Aprovar por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, o regulamento préprio,
contendo os procedimentos que deve adotar para a contratacao de obras, servi¢os, compras e
alienagdes e o plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados da entidade no Ente Federativo.
IX. Acompanhar e supervisionar o desenvolvimento das atividades da ASSOCIACAO;

X. Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas, bem como aprovar os demonstrativos
financeiros e contdbeis e as contas anuais da ASSOCIACAO no Ente Federativo, com auxilio de

auditoria externa;
XI. Designar e dispensar os membros da Diretoria; %
Xll. Designar o substituto do Presidente do Conselho, ocorrendo a impossibilidade de designacao
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nos casos de auséncias e/ou impedimentos dentre os demais membros do Conselho;

XIll. Designar o substituto do Diretor Presidente nos casos de auséncias e/ou impedimentos.

XIV. Designar, por votagdo majoritdria simples e secreta, os membros natos que lhe integrardo o
Conselho de Administragao;

XV. Fixar o valor da contribuigdo dos Associados;

XVI. Autorizar a alienagdo de bens do ativo permanente da ASSOCIAGAO;

XVII. Aprovar o ESTATUTO, bem como suas alteragdes por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos)
de seus membros;

XVIIl. Deliberar sobre a extingdo da ASSOCIAGCAO e destinacdo de seus bens ao patriménio de outra
organizacdo social qualificada no Ente Federativo, da mesma érea de atuacdo, ou ao patrimdnio da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, na proporgdo dos recursos e bens por
estes alocados, por maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros;

XIX. Fazer publicar anualmente, ou outro periodo conforme as exigéncias da legislacdo incidente no
ambito de cada esfera de governo, especialmente nos casos de qualificagdo da entidade junto ao
Poder Publico, no Didrio Oficial da Unido, os relatérios financeiros e de execugao do contrato de
gestdo, bem assim na Imprensa Oficial do Municipio e/ou do Estado em que este se desenvolveu;
XX. Eleger, dentre os associados da entidade, por votagdo secreta e majoritdria simples, um dentre
estes para integrar sua composicao.

XXI|. Estabelecer as normas de recrutamento e selegdo de pessoal pela entidade, e o plano de cargos,
salarios e beneficios;

XXIl. Aprovar as normas de contratagdo de obras e servigos, aquisigdo de bens e alienagdes;

XXIII. Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela Diretoria Executiva da entidade;
XXIV. Fixar a remuneragdo dos membros da diretoria estatutaria, respeitados os valores praticados
pelo mercado, na regido e setor correspondentes a sua area de atuagdo, tendo como limite maximo
a remunerac3do do secretario da pasta, bem como os limites fixados em normas dos érgdos de classe.

Art. 41 - Compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:

| - Presidir e dirigir os trabalhos do Conselho de Administragao;

Il - Presidir reunides e assembleias;

Il - Cumprir e fazer cumprir as leis pertinentes, as disposicdes estatutdrias, outras normas internas
e as deliberagbes do Conselho de Administragao;

IV - Convocar assembleias e reunides conjuntas;

Art. 42 - Competem aos demais membros do Conselho:

| - Discutir e votar as matérias em pauta;

Il - Assistir o Presidente do Conselho em suas fungdes;

Il - Propor ao Presidente, quando necessario, reunido extraordinaria;

IV - Apresentar sugestdes para a pauta de reunido;

V - Apresentar documentos, pareceres e propor recomendagdo a aprovacao do Conselho;
VI - Aprovar e assinar as atas de reunioes;

CAPITULO IX
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43 - A Diretoria compde-se a saber: Diretor Presidente e do Diretor Administrativo e Financeiro,
sendo que caberé ao Diretor Presidente o papel de coordenar os demais, na qualidade de Dirigente
maximo da Entidade.
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Paragrafo Primeiro - A eleicdo da Diretoria Executiva ocorrera em reunido do Conselho de
Administragao.

Paragrafo Segundo - O mandato da Diretoria Executiva serd de 4 (quatro) anos, sendo admitida a sua
reconducdo.

Art. 44 - Os membros da Diretoria apresentardo a declaragdo de bens para a posse em seus
respectivos cargos.

Art. 45 - Em caso de vacdncia de cargo de Diretor-Presidente ou de Diretor Administrativo e
Financeiro, o Conselho de Administracdo devera designar substituto, enquanto ndo se realiza nova
eleicdo.

Paragrafo Unico - A eleigdo para substituigdo do cargo de Diretor deve ocorrer no prazo maximo de
60 (sessenta) dias.

Art. 46 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Representar a ASSOCIAGCAO nos seus atos administrativos;

Il - Constituir, consorciar, unificar e dissolver departamentos;

lll - Contratar e demitir funciondrios;

IV - Montar o planejamento estratégico e os planos de trabalhos;
V - Administrar a ASSOCIACAO.

Art. 47 - Compete ao Diretor Presidente:

| - Representar administrativamente a ASSOCIACAO;

Il - Administrar a ASSOCIACAO;

Ill - Responder pelos seus atos na administragdo, em hipétese de ocorréncia comprovada de dolo,
fraude ou simulagao;

IV - Assinar acordos, convénios e contratos;

V - Abrir e movimentar contas bancarias;

VI - Compromissar e assinar fiangas bancdrias;

VII- Responder ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente pela ASSOCIACAO, em juizo ou
fora dele, podendo constituir procuradores, mandatdrios ou prepostos com fins especificos;

VIl - Delegar competéncia a integrantes do corpo funcional para exercer especificamente, em parte
ou no todo qualquer das atribui¢des previstas, sob sua responsabilidade

Art. 48 - Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

| - Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas a cada um deles;

Il - Assistir o Diretor-Presidente em suas fungdes;

Il - Substituir o Diretor-Presidente, em suas auséncias ou impedimentos, quando designado para
este fim, em reunido do Conselho de Administragao;

IV - Abrir e movimentar contas bancéarias em conjunto com o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva; e

V - Compromissar e assinar fiangas bancdriasem conjunto com o Diretor Presidente da Diretoria
Executiva;
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CAPITULO X
DO CONSELHO FISCAL

Art. 49 - O conselho fiscal é 6érgdo méaximo de fiscalizagdo dos atos administrativos e financeiros,
eleito pela Assembleia Geral, e é composto de 01 (um) membro titular e 01 (um) membro suplente,
eleitos entre os associados efetivos, com mandato de quatro (04) anos, admitida a reelei¢do.

Art. 50 - Compete ao Conselho Fiscal;

| - Fiscalizar os balancetes e balangos anuais;

Il - Manifestar sobre alienagdo e venda de bens e patrimdnios;

Il - Convocar reunides, e com a totalidade dos membros as assembleias;

IV - Manifestar sobre conduta dos associados;

V - Manifestar sobre planos de trabalho;

VI - Manifestar parecer de aprovagdes de propostas, contratos e prestagdo de contas.

Art. 51 - No caso de auséncia ou falta de membros do conselho fiscal, a Diretoria Executiva podera
nomear os membros e o mesmo devera ser homologado na Assembleia subsequente.

Art. 52 - O Conselho Fiscal poderé contratar servigos de terceiros para realizar auditorias e fornecer
relatérios de avaliacdo dos programas e projetos.

CAPITULO XI
DAS FONTES DE RECURSOS E DO PATRIMONIO

Art. 53 - Os recursos financeiros necessdrios & manutencdo da ASSOCIACAO, bem como
indispensaveis a execugdo de suas missdes, serdo obtidos:

I.  Por contratos firmados com o Poder Publico;

Il. Por convénios ou contratos com 6rgdos e entidades governamentais ou instituicGes privadas,
para custeio, desenvolvimento e/ou execucdo de projetos de interesse na area de atuagdo da
ASSOCIACAOQ;

Ill. Por contratos de producdo e/ou comercializagdo de produtos e/ou servigos desenvolvidos pela
ASSOCIAGCAO;

IV. Por rendimentos de aplicacbes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patrimonio
sob sua administragao;

V. Por doacdes e legados destinados a apoiar suas atividades, até o limite de 2% (dois por cento)
de sua receita bruta;

VI. Por subvencgdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;

VII. Por contribuigdes dos associados;

VIll. Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

IX. Por receitas oriundas de incentivos as atividades e finalidades de relevédncia publica e social,
previstos em legislagdo;

X. Bens moveis considerados irrecuperdveis, apreendidos, abandonados ou disponiveis,
administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil; '
XI. Pela distribuicdo ou promessa de distribuigdo de prémios, mediante sorteios, vale-brindes, O y/
concursos ou operacdes assemelhadas, com o intuito de arrecadar recursos adicionais destinados a \Q_&

sua manutencdo ou custeio da ASSOCIACA; e /\)

XI. Por outros que, porventura, lhe forem destinados. (@

Rua Paulo Marques, 455 - Jardim aviagao - 19020-410 - Presidente Prudente - SP
(18) 3199-1029 |contato@aemc.org.br




) 2 RCP) - PRES. PRUDENTE-SP.

ASSOCIACAD EDUCACIONAL

‘ariadoCarmo 0013377

Art. 54 - Os excedentes financeiros da ASSOCIACAO serdo obrigatoriamente investidos no
desenvolvimento de suas atividades.

CAPITULO XII
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55 - A prestacdo de contas da ASSOCIAGAO observard as seguintes normas:

I. Escrituracdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il. Publicagdo anual na imprensa oficial do Municipio ou do Estado ou da Unido, onde vigorar os
contratos de gestdo, convénios e parcerias, conforme o exigir o ente publico contratante, quando do
encerramento do exercicio fiscal, relatério de atividades e das demonstra¢es financeiras da
entidade, disponibilizando as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, para exame de
qualquer cidadao;

Il. A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objetos de Contratos de Gestdo, Convénios e Parcerias, conforme
previsto em regulamento, e;

IV. A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos sera feita,
conforme determina o parégrafo Unico do artigo 70 da Constituicdo Federal. '

Paragrafo Primeiro - visando o principio da economicidade, as publicagdes de que trata o inciso ||
deste artigo, poderdo ser publicadas no site oficial da ASSOCIAGAO dispensando a publicagdo em
imprensa oficial, salvo se houver dispositivo legal divergente ou impeditivo.

Paragrafo Segundo - As exigéncias de transparéncia e publicidade previstas, serdo excepcionadas
quando se tratar de programa de protecdo a pessoas ameagadas, em situagdo que possa
comprometer a sua seguranga ou quando infrigirem a privacidade e/ou a protecdo de dados pessoais,
na forma da Lei Federal n.2 13.709/2018 e legislagdo correlata.

CAPITULO X1lI
DA REFORMA ESTATUTARIA

Art. 56 - O presente ESTATUTO podera ser reformado no todo ou em parte, a qualquer tempo, por
deliberagdo concorde de 2/3 (dois tergos) do Conselho de Administragdo, em reunido da Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

Paragrafo unico - Em atengdo ao artigo 46, IV, do Cédigo Civil, fica esclarecido que este Estatuto
Social é reformavel inclusive no tocante a administracdo, sendo de competéncia exclusiva da
Assembleia Geral criar, extinguir, alterar ou de qualquer forma dispor sobre a forma de administracdo

da ASSOCIAGAO. {{\g }f
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CAPITULO XIV
DA EXTINCAO

Art. 57 - O processo de extingdo da ASSSOCIAGAO consiste nas seguintes etapas:

| - Convocacdo da Assembleia Extraordinaria, especialmente para extingdo com antecedéncia
minima de trinta (30) dias corridos, publicada na imprensa oficial regional;

I - Adeliberagdo sera por maioria simples de seus membros presentes;

Il - Sendo decidido pela extingdo e/ou dissolugdo, o respectivo patrimonio liquido sera transferido
a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da ASSOCIACAO extinta.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 58 - Os associados ndo respondem solidariamente nem subsidiariamente pelas obrigagdes da
Entidade, consoante os termos do art. 46, inciso V, do Cédigo Civil.

Art. 59 - Os cargos dos Conselhos de Administragdo e Conselho fiscal ndo sdo remunerados, seja a
que titulo for, ficando expressamente vedado por parte de seus membros o recebimento de qualquer
lucro, gratificagdo, bonificagdo ou vantagens, pelos cargos exercidos junto a ASSOCIACAO, bem como
distribuicdo de bens ou parcelas do patriménio liquido em qualquer hipdtese, inclusive em razao de
desligamento, retirada ou falecimento de associados ou membro da entidade.

Art. 60 - O quadro diretivo da Organizagdo Social e o Administrativo da entidade gerenciada ndo
possuem parentesco até 32 grau, inclusive por afinidade, com agentes politicos de Poder ou do
Ministério Publico, dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica da mesma esfera
governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente em linha reta, colateral
ou por afinidade.

Art. 61 - A ASSOCIACAO ndo contrata empresa(s) pertencente(s) a parentes até 32 grau, inclusive
por afinidade, de dirigentes da organizagdo social e administrativo da entidade gerenciada, ou de
agentes politicos de Poder ou do Ministério Publico, dirigente de 6rgédo ou entidade da Administracédo
Publica da mesma esfera governamental ou respectivo conjuge ou companheiro, bem como parente
em linha reta, colateral ou por afinidade.

Art. 62 - O exercicio financeiro e fiscal da ASSOCIACAO coincidirad com o ano civil.

Art. 63 - Em casos de problemas constatados de conduta ética do associado ou mau uso do nome da
instituicdo, o Conselho de Administragdo podera propor a formagdo de uma comissdo de sindicancia,
composta por um minimo de trés (03) associados, para andlise do caso e fornecimento de pareceres
para decisdo administrativa, da qual cabe recurso.

Pardgrafo Unico - A comissdo terd o prazo de trinta (30) dias corridos para apresentagdo dos
pareceres, ap0s a sua constituicdo.
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Art. 64 - A ASSOCIACAO deve obversar as seguintes praticas:

I - Atuagdo com base nos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia;

I - Adogdo de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma
individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo no
respectivo processo decisorio;

Il - Constituicdo do Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente, dotado de competéncia para opinar
sobre os relatérios de desempenho financeiro e contabil, e sobre as operacdes patrimoniais
realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da ASSOCIACAQ;

IV - Instituicdo de remuneracgdo para os dirigentes da ASSOCIACAO que atuem efetivamente na
gestdo executiva e para aqueles que prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os casos
os valores praticados no mercado, na regido correspondente a sua drea de atuacgao;

Art. 65 - Dentro das atividades da ASSOCIACAO, fica proibido qualquer tipo de discriminagdo, que
seja por raga, cor,condigdo social, idade, sexo, credo politico e religioso, prestando servigos gratuitos
e permanentes.

Art. 66 - Nas atividades da ASSOCIACAO, fica expressamente proibida a manifestagdo politica
partidaria.

Art. 67 - A ASSOCIACAO aplica suas rendas, recursos e eventual resultado operacional integralmente
no territério nacional e na manutengdo e no desenvolvimento de seus objetivos.

Art. 68 - A sessdo de uma Assembleia, uma vez instalada, podera ser prorrogada para outra data,
sem a necessidade de nova convocagao, desde que aprovado pelos presentes.

Art. 69 - Quando da vacancia nos cargos dos Conselhos de Administracdo, Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal, poderad ser complementada a nomeacdo e eleicdo, devendo ser homologada na
Assembleia subsequente, no prazo méximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 70 - As eventuais verbas de subvengGes sociais, dotagdes orcamentarias ou quaisquer recursos
recebidos dos poderes publicos federal, estadual municipal ou do distrito federal ndo poderdo ser
destinados ao pagamento de pessoal.

Art. 71 - Os funcionarios da ASSOCIACAO serdo regidos pelas normas contidas na Consolidacdo das

Leis do Trabalho, bem como pelas seguintes disposi¢des:

| -0 disciplinamento da relagdo empregaticia da ASSOCIACAO com seu pessoal dar-se-a por meio

de um Manual de Recursos Humanos, que integrard o Regimento Interno e cuidard dos principios da

gestdo do pessoal;

Il - Em caso de necessidade de engajamento de funcionarios da CONTRATANTE, para o bom
andamento e desempenho do convénio ou contrato de gestdo, serdo regidos por Regimento proprio X
e uma comissdo para eventual sindicancia, regulamentado entre as partes do contrato de gestdo ou

convénio. C

Art. 72 - O sistema administrativo da Associagdo serd disciplinado através de regulamentos os quais /\)\Q&

dispordo sobre a sua organizagdo, recursos humanos e sistemas gerenciais.
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Art. 73 - Os regulamentos obedecerdo aos conceitos, diretrizes e principios de gestdo voltados para
a efetividade, eficicia e eficiéncia das agbes da Associacdo e definirdo os meios e processos

executivos necessarios ao cumprimento da missdo da Entidade.

Art. 74 - Os regulamentos serdo propostos pelo Diretor Presidente e aprovados pelo Conselho de
Administragdo, por maioria simples de seus membros.

Art. 75 - Os casos que se revelarem omissos, serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo.

Art. 76 - Fica eleito o Foro da Comarca de Presidente Prudente/SP para qualquer agdo fundada neste

Estatuto.

Art. 77 - Ficam revogadas todas as disposi¢des contrérias e anteriores do presente Estatuto Social.

Art. 78 - O presente estatuto entra em vigor nesta data, devendo ser providenciado o seu registro no
competente Cartério Civil De Pessoa Juridica, além do referido tramite legal nos 6rgdo publicos e

demais providéncias cabiveis.

Presidente Prudente/SP, 02 dg\j

Associagdo Educacional Maria do Carmo — AEMC
Mariana Oliveira Valério da Silva

Presidente do Conselho

dente - <

ente Pry

id

ny Maéum'@

\B‘(ega Sardinh\a Madureira
Secretdrio

4&6«0 o),
Luciana de Souza Rodrigues wmE |
Advogado - OAB/SP 347.750 a(
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verificou constar a INEXISTENCIA de registro de constituicdo de pessoa juridica,

até a presente data, em nome de:-

ASSOCIAGAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC

NADA MAIS, com relagdo ao pedido feito. -
PRESIDENTE PRUDENTE (SP), aos dezesseis (16) dias do més de junho do ano
de dois mil e vinte e cinco (2.025). - Eu"'"ZZ/Z(Zh - (Mauricio Secundo

T s _7< /
de Souza), escrevente autorizado, datllografé/ conferi e subscrevi.

7, ;ﬁmm - PRES, PRUDENTE-SP
e
RIO CELESTINO 0001337/
[E e =k 10 = S
P nn [0 r;H(_;r: U[ “L{,“'Jfﬁ\)
("oram recothides po: ) : B 1 Q,.. . JURIDICAS |
{ verba os Sélos e Taxos | - ; e ?‘??Jj; BARBOSA, 49
| mstituidos por Lai. | A | Bel LEVY MARK
&
1110884CEQIOD0000964FV25T

1° REGISTRO DE IMOVEIS - 1° REGISTRO DE TiTULOS E DOCUMENTOS - 1° TABELIONATO DE PROTESTOS

OFICIAL: Bel. Levy Mario Celestino OFICIAL SUBSTITUTO: Bel. Yoshihiro Tomiyoshi
Bel. Fernando Delfim Celestino

1° Oficial de Registro de Imoveis e Anexos
Comarca de Presidente Prudente - SP

8-AA 238377

11108-8-237001- 240000~ 0423
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Registro de Titulos e Documentos

2 o R egiS trO Registro Civil de Pessoa Juridica

CNPJ n® 51.393.528/0001-09

de , m 6 Ve is Bel. Marcio Minuzzi de Medeiros - Oficial

CPF n® 993.874.670-87
Bel. Sérgio Augusto S. Brandani - Escrev. Autorizado

CEP: 19.020-270 J (18) 3222-7047 - =< pprudente.zrtd@hotmail.com
- PF

Presidente Prudente

Av. Manoel Goulart, 406 - Centro - Presidente Prudente - S

NOTA DE REGISTRO Protocolo n2 13377

CERTIFICA que o presente titulo foi protocolado e arquivado sob n2 13377, e registrado no livro A deste 22 OFICIAL
DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE PRESIDENTE PRUDENTE - SP, conforme segue:

Registro n2 5095 em 16/06/2025, Averbagao n2 54.

Apresentante: ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO FERREIRA PAULA

Titulo: ATA DE ASSEMBLEIA COM ALTERAGAO

Pessoa Juridica: ASSOCIACAO EDUCACIONAL MARIO DO CARMO - AEMC

Observagdes: Doc ¢/ 25 paginas // Registro primitivo: 2758 // Ata de Assembléia Geral Extraordindria, datada em

02/06/2025 // Alteracdo de Estatuto e Denominacdo da Associagdo, que passard a se chamar: ASSOCIACAO EDUCACIONAL
MARIO DO CARMO - AEMC.

RECIBO DE PAGAMENTO
Custas:
REGISTRADOR: RS 266,87
ESTADO: RS 75,75
SEC. FAZENDA: RS 51,85
REGISTRO CIVIL: RS 14,11
TRIBUNAL DE JUSTICA: RS 18,29
MINISTERIO PUBLICO: RS 12,73
DILIGENCIA: RS 00,00
DESPESAS EXTRAS: RS 13,57
ISS RS 13,90
TOTAL DE CUSTAS: RS 467,07
VALOR DO DEPOSITO: RS 453,50
VALOR A RECEBER: RS 13,57 Selo Digital:
VALOR A DEVOLVER: RS 00,00 1126154PJSE000502158SE25H

Os valores devidos ao Estado e a Carteira de Previdéncia foram pagos conforme guia arquivada em cartdrio.

Presidente %e:te, 16/06/2025.

e

Este certificado é parte integra}tee\m.%_epaﬁel do documento registrado acima descrito.

Declaro que retirei o presente titulo e uma via deste, e que estou de acordo com os valores acima cobrados e dou
quitagéo pelo recebimento de eventual saldo acima mencionado.

Nome:

RG: , Assinatura: Data: / /




