
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

RELATÓRIO GERENCIAL DE ATIVIDADES DO TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 

001/2020 ENTRE A ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL MARIA DO CARMO - AEMC E A 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SABINO/SP, PARA O GERENCIAMENTO, 

CONSERVAÇÃO E MANUTENÇÃO DA CRECHE MUNICIPAL ROSA EID, A QUAL 

ATENDE CRIANÇAS DE 0 (ZERO) A 4 (QUATRO) ANOS NA EDUCAÇÃO INFANTIL, 
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INTRODUÇÃO 

TERMO DE COLABORAÇÃO Nº 001/2020. 

O Contrato firmando entra as partes justifica o gerenciamento, conservação e manutenção da 

EMEI ‘ROSA EID’ - MODALIDADE CRECHE, a qual atende crianças de 0 (zero) a 4 (quatro) 

anos na educação infantil, primeira etapa da educação básica. 

As atividades realizadas nos meses de janeiro à dezembro tiveram como meta expressar não 

somente sua contribuição social, mas revelar que a nossa máxima prioridade por meio da 

educação é promover a formação humana, explorando suas potencialidades e levando as crianças 

pequenas a tornarem-se sujeitos autônomos, protagonistas de suas histórias. 

Compõe nosso planejamento o trabalho pedagógico, a definição dos compromissos intencionais 

com a educação pública de qualidade, do município de Sabino e manifestar o ideal de educação 

que é preconizado nos documentos oficiais federais como a Constituição Federal de 1988, a LDB, 

Lei nº 9.394/1996, que versa sobre as Diretrizes e Bases da Educação, Estatuto da Criança e 

Adolescente (ECA/ 1990), a Lei 11.494/2007 que regulamenta o Fundo de Manutenção e 

Desenvolvimento da Educação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação 

(FUNDEB), e mais recentemente a aprovação da Lei n° 12.796/20131 e do Plano Nacional de 

Educação (Lei 13.005 de 25 de junho de 2014), Diretrizes Curriculares Nacionais para a 

Educação Infantil, (2010) e ainda os documentos municipais subordinados aos citados, as 

“Diretrizes Curriculares da Educação Infantil Pública- um processo contínuo de reflexão e ação” 

(2013). 

A partir de uma perspectiva emancipadora e democrática, temos como propósito oferecer uma 

Educação Infantil pública, de qualidade que garanta a igualdade de direitos e a formação integral 

dos bebês e das crianças pequenas, com profissionais qualificados a atenderem às necessidades 

desses pequenos cidadãos.  

                                                           
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

Para isso dividimos nossas atividades de acordo com as necessidades apresentadas pelos alunos, 

todas as ações que foram executadas pelos nossos docentes, foram supervisionadas e discutidas 

antes de serem aplicadas com a diretoria de ensino do município, e estão citadas neste relatório.  

 

DO OBJETO  

Gerenciamento, conservação e manutenção da EMEI ‘ROSA EID’- MODALIDADE CRECHE, 

localizada na Rua dos Expedicionários nº 622, Jardim Imperial, Sabino/SP, a qual atende crianças 

de até 0 (zero) a 4 (quatro) anos na Educação Infantil, primeira etapa da Educação Básica, 

mediante o oferecimento de programas e espaço para a descoberta, a aprendizagem, o 

desenvolvimento de potencialidades em seus aspectos físicos, emocionais, afetivos, cognitivo-

linguísticos e sociais. 

 

OBJETIVOS DA PARCERIA  

 Executar ações pedagógicas propostas no plano de trabalho;  

 Contratar equipe pedagógica e operacional para realização das atividades escolares; 

 Realizar todo o Gerenciamento das atividades pedagógicas, administrativas e de 

zeladoria da unidade escolar ROSA EID; 

 Administrar e manter a contratação e gestão de profissionais de todas as áreas 

concernentes ao projeto; 

 Acompanhar e zelar pelo bom desenvolvimento das atividades propostas dentro do 

projeto;  

 Adquirir material de limpeza, recomendado pelo departamento, touca descartável, 

luva descartável e avental plástico; 

 Realizar a higienização de caixa d’água que deve ser feita por empresa especializada 

ou funcionário capacitado e registrar em planilha; 

 Garantir o uso dos EPI’s pelos manipuladores de alimentos; 

 Retirar os objetos em desuso nas áreas de manipulação e armazenamento; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Primar pela instalação das telas nas janelas, ralos e outras aberturas na cozinha e depósito; 

 Afixar cartazes sobre orientação de boas práticas; 

 Cumprir o cardápio; 

 Realizar o descongelamento dos alimentos, quando necessário, sobre refrigeração ou 

em caixa térmica; 

 Não fornecer refeições para terceiros; 

 Garantir a elaboração dos cardápios prezando pelo manual de Boas Práticas por 

profissionais capacitados contratados pela própria associação e implementação dos 

mesmos; 

 Ter número suficiente de funcionários e equipamentos para atender a demanda da 

unidade escolar; 

 Garantir a estrutura física adequada; 

 Realizar o controle integrado de pragas; 

 Avaliação do desempenho de cada profissional contratado pela AEMC. Estes devem ter 

incentivos aferidos para atividades específicas, que devem criar condições para o 

desenvolvimento de ambientes de motivação dos profissionais e atribuir às equipes 

melhorias nos polos, nomeadamente no contexto físico do seu exercício, no reforço de 

competências, decorrente da facilitação do acesso a ações de formação, e ao atribuir aos 

profissionais recompensas associadas ao desempenho.  

 

AÇÕES DA PARCERIA REALIZADAS NO DECORRER DO ANO 

Na perspectiva do bom desenvolvimento do projeto, algumas ações foram desenvolvidas no 

sentido de qualificar a prestação do serviço, dentre elas: 

 Realização de um diagnóstico situacional, levantando dos profissionais, cumprimento de 

carga horária, qualidade do atendimento ao usuário, resolutividade das ações entre outros;  

 Recrutamento e seleção dos profissionais necessários para execução das atividades;  



 
 
 
 
 
 
 
 

 Avaliação e análise dos dados gerados, para elaboração de programas/projetos e ações 

condizentes para a melhoria do projeto; 

 Aprimoramento do gerenciamento e estabelecimento de indicadores de avaliação e 

acompanhamento de resultados; 

 Elaboração do relatório gerencial com todas as metas alcançadas e problemas ocorridos 

que forneçam subsídios para os gestores e profissionais, no sentido de qualificar as ações 

necessárias para a melhoria do Projeto; 

 Implementação de reuniões para o planejamento das ações a serem realizadas no Projeto; 

 Melhorias no prédio da unidade como; Instalação de Telas no telhado e Instalação de 

alarme; 

 Melhoria na secretaria da unidade com a troca dos computadores e a instalação de uma 

nova impressora.  

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES  

Processo de Recrutamento de Pessoal  

Para montagem da nossa equipe de gestão seguimos rigorosamente nosso manual de Politícas de 

Recursos Humanos que está disponível em nosso site.  

Para montagem da equipe de gestão da escola, realizamos um precesso seletivo que está anexado 

a esse relatório de disponivel em nosso site: https://aemc.org.br/.  

Atualmente contamos com uma equipe de: 

Nomenclatura Total de funcionários  Escolaridade  

Professor de Educação 

Infantil 

02 Curso Normal em nível 

médio ou superior 

licenciatura Plena em 

Pedagogia  



 
 
 
 
 
 
 
 

Assistente Maternal (Integral)                     10 Ensino Fundamental  

Merendeira                       1 Ensino Fundamental  

Auxiliar de Serviços Gerais                      2 Ensino Fundamental  

Diretor                     1 Licenciatura Plena em 

Pedagogia  

Auxiliar Administrativo e 

Pedagógico 

                   1                         Ensino Superior 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

UNIDADE ONDE O PROJETO FOI IMPLANTADO 

EMEI “ROSA EID” – MODALIDADE CRECHE 

 Rua Expedicionários, n° 622  

 Jardim Imperial, Sabino / SP - CEP: 16.440.000 

 Telefone: (14) 3546-2224 

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE FEVEREIRO DE 2022 

AÇÕES ADMINISTRATIVAS  

REUNIÕES PEDAGÓGICAS 

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. Quando 

necessário era comunicado para todos os professores e auxiliares para um bom desenvolvimento 

do trabalho. 

 

REUNIÕES INTERNAS  

Diariamente foram realizadas reuniões pela diretora com as funcionárias para orientar sobre as 

atividades que seriam realizadas para o bom funcionamento da escola. 

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades foram realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Compras de materiais para enfeitar a escola, para o carnaval (festa popular), deixando o 

ambiente mais alegre e festivo. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED)   

                               

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte alunos) Alunos  

Frequentando: 132 (cento e trinta e dois) alunos. 

 

TURMA 
QUANTIDADE DE 

ALUNOS ATIVOS 
FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral                  17 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 15 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 21 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 21 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 20 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 20 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 18 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Total  132  

 

Matrículas efetivadas: 14 (catorze) matrículas   

Baixa Transferência: 06 (seis) Alunos 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DO MÊS DE FEVEREIRO     

 

    

  

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DO MÊS DE MARÇO 

 

AÇÕES ADMINISTRATIVAS  

REUNIÕES PEDAGÓGICAS 

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. Quando 

necessário era comunicado para todos os professores e auxiliares para um bom desenvolvimento 

do trabalho. 

 

REUNIÕES INTERNAS  

Diariamente é realizada reunião pela diretora com as funcionárias para orientar sobre as 

atividades que devem ser realizadas para o bom funcionamento da escola. 



 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DA GESTÃO   

COMPRAS DE MATERIAIS 

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável; 

 Carrinho para transporte de alimentos em aço inox; 

 Foram adquiridos, 02 (dois) aparelhos de ar-condicionado.  

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED). 

 

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos  

Frequentando: 143 (cento e quarenta e três) alunos  

TURMA 
QUANTIDADE DE 

ALUNOS ATIVOS 
FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A – Integral                  23 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 2 5B – Integral                  16 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral                  22 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral  22 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 22 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 21 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 17 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL                143   

 

Matrículas efetivadas: 16 (dezesseis) novos alunos   

Baixa Transferência: 07 (sete) alunos 



 
 
 
 
 
 
 
 

 FOTOS DO MÊS DE MARÇO  

Comemoração do Dia da Água  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Compras de Materiais 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

REUNIÃO DOS  PAIS E MESTRES DA ESCOLA EMEI “ROSA EID”- MODALIDADE 

CRECHE.  

A Reunião contou com a presença do João Paulo, Diretor da Associação Educacional Maria do 

Carmo – AEMC, da Ana Maria, secretária de Educação Municipal, a diretora da EMEI “Rosa 

Eid – Modalida Creche e todas as colaboradoras, esse mês foram realizados o preecnimento de 

documentos (anamnese) com o responsável de cada criança. 

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES DE ABRIL DE 2022 

 

AÇÕES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. Quando 

necessário era comunicado para todos os professores e auxiliares para um bom desenvolvimento 

do trabalho. 

 

REUNIÕES INTERNAS 

Diariamente é realizada reunião pela diretora com as funcionárias para orientar sobre as 

atividades que devem ser realizadas para o bom funcionamento da escola. 

 

AÇÕES DA GESTÃO 

COMPRAS DE MATERIAIS 

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Compras de TNT com motivo de Páscoa para confeccionar toalhas para o refeitório. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA  

Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED). 

 

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos  

Frequentando: 139 (cento e trinta e nove) alunos 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A – Integral 21 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 2 5B – Integral 16 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 21 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 22 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 22 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral            20 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral            17 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL          139   

 

Matrículas efetivadas: 04 (quatro) novos alunos 

 Baixa Transferência: 07 (sete) alunos  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DO MÊS DE ABRIL 

Comemoração dia da Páscoa e dia do Índio 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE MAIO DE 2022 

 

AÇÕES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS 

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas Foi realizado 

no dia 13/05/2022, a reunião para discutir assuntos relacionados a  festa junina (dia da família na 

escola), e terminar de organizar os materiais para confecção dos enfeites para a festa, como 

também reparar materiais para a reunião de formação com a coordenadora Liliana e o Diretor 

Celso. 

 

REUNIÕES INTERNAS 

Diariamente foram realizadas reuniões pela diretora com as funcionárias para orientar sobre as 

atividades que seriam realizadas para o bom funcionamento da escola. 

 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 26/05/2022, tivemos a primeira reunião de formação on-line dos professores e auxilares, 

onde o Professor Celso fez a abertura da reunião e a Coordenadora Liliana deu continuidade, o 

tema escolhido por ela foi a Abordagem de EMI PIKLER, que reúne princípios e metodologias 

para o trabalho coletivo com bebês e crianças de 0 (zero) à 03 (três) anos. 

 

AÇÕES DA GESTÃO 

COMPRAS DE MATERIAIS 

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED) 

  

NÚMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos  

Frequentando: 131 (cento e trinta e um) alunos  

TURMA 
QUANTIDADE DE 

ALUNOS ATIVOS 
FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A – Integral 22 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 2 5B – Integral 17 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 18 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 19 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 22 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral                  19 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral                  14 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL                131   

 

Matrículas efetivadas: 04 (quatro) alunos. 

Baixa Transferência: 07 (sete) alunos. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DO MÊS DE MAIO DE 2022. 

 

  

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE JUNHO  DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES  

 

PROCESSO DE RECRUTAMENTO DE PESSOAL  

Para montagem da nossa equipe de gestão seguimos rigorosamente nosso manual de Politícas de 

Recursos Humanos que está disponível em nosso site.  

Para montagem da equipe de gestão da escola, realizamos um precesso seletivo que está anexado 

a esse relatório de disponivel em nosso site: www.aemc.org.br  

Atualmente contamos com uma equipe de: 

Nomenclatura Total de funcionários  Escolaridade  

Professor de Educação 

Infantil 

                    06 Curso Normal em nível 

médio ou superior 

licenciatura Plena em 

Pedagogia  

Assistente Maternal (Integral)                      08 Ensino Fundamental  

Merendeira                       2 Ensino Fundamental  

Auxiliar de Serviços Gerais                       3 Ensino Fundamental  

Diretor                      1 Licenciatura Plena em 

Pedagogia  

Auxiliar Administrativo e 

Pedagógico 

                    1                         Ensino Superior 

 

 

http://www.aemc.org.br/


 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. 

 

REUNIÕES INTERNAS  

Diariamente foram realizadas reuniões pela diretora com as funcionárias para orientar sobre as 

atividades que seriam realizadas para o bom funcionamento da escola. 

 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 30/06/2022, aconteceu a Formação dos Professores on-line com a Liliana, com a 

Abordagem da Emmi Pikler, sobre o tema “A importância do brincar”, onde a criança deve ter 

autonomia no brincar e o professor escolher, organizar, registrar  e  observar o desenvolvimento 

do aluno.   

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED)       

                             

NÚMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos. 

Frequentando: 131 (cento e trinta e um) alunos.  

TURMA 
QUANTIDADE DE 

ALUNOS ATIVOS 
FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A – Integral 23 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 2 5B – Integral 17 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 18 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 



 
 
 
 
 
 
 
 

Maternal 1 6A Integral 19 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 23 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral                  19 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral                  14 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL                133  

 

Matrículas efetivadas: 02 (duas) matrículas. 

Baixa Transferência: 0 (zero) alunos.  

 

 FOTO DA COMPRAS DE MATERIAIS 

 

 

FOTOS DAS ATIVIDADES DA FESTA JUNINA 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE JULHO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. 

E no dia 26/07/2022, tivemos um reunião no período da tarde, para orientar as professoras sobre 

o diário de classe. 

 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 26/07/2022, aconteceu a Formação dos Professores on line com a Liliana (Coordenadora 

pedagógica Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC), com a abordagem sobre o tema 

“Vínculo, movimento e autonomia”, de Suzana Macedo Soares. (Período da manhã). 

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 



 
 
 
 
 
 
 
 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED).             

                      

NÚMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos.  

Frequentando: 128 (cento e vinte e oito) alunos.  

 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral             23 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 16 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 18 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 18 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 21 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 18 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 14 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL 128  

 

Matrículas efetivadas: 03 (três) matrículas.  

Baixa Transferência: 06 (seis) alunos. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DAS COMPRAS DE MATERIAIS 

  

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 FOTOS DAS ATIVIDADES ESCOLARES 

 

  

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE AGOSTO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. 

E no dia 25/08/2022, tivemos um reunião no período da tarde, para orientar as professoras sobre 

as fichas de avaliação individual do aluno. 



 
 
 
 
 
 
 
 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 25/08/2022, aconteceu a Formação dos Professores on-line com a Liliana (Coordenadora 

pedagógica Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC), com a Abordagem sobre o tema 

“Vínculo, movimento e autonomia”, ( corpo expressivo), de Suzana Macedo Soares. (Período da 

manhã). 

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento dos 

projetos. 

Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do ambiente onde 

as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos um lugar limpo e 

saudável. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED).     

                              

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos.  

Frequentando: 138 (cento e trinta e oito) alunos.  

 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral               27 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 21 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 19 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 18 2 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 20 20 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 18 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 



 
 
 
 
 
 
 
 

Maternal 2 7B - Integral 15 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL 138  

 

Matrículas efetivadas: 08 (oito) matrículas.  

Baixa Transferência: 01 (um) aluno. 

 

FOTOS DA  REUNIÃO DE FORMAÇÃO 

  

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE SETEMBRO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVAS 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES  

Processo de Recrutamento de Pessoal  

Para montagem da nossa equipe de gestão seguimos rigorosamente nosso manual de Politícas de 

Recursos Humanos que está disponível em nosso site.  

Para montagem da equipe de gestão da escola, realizamos um precesso seletivo que está anexado 



 
 
 
 
 
 
 
 

a esse relatório de disponivel em nosso site: www.aemc.org.br 

Atualmente contamos com uma equipe de: 

Nomenclatura Total de funcionários  Escolaridade  

Professor de Educação 

Infantil 

                    07 Curso Normal em nível 

médio ou superior 

licenciatura Plena em 

Pedagogia  

Assistente Maternal (Integral)                      07 Ensino Fundamental  

Merendeira                       2 Ensino Fundamental  

Auxiliar de Serviços Gerais                       3 Ensino Fundamental  

Diretor                      1 Licenciatura Plena em 

Pedagogia  

Auxiliar Administrativo e 

Pedagógico 

                    1                         Ensino Superior 

 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas.  

E no dia 29/09/2022, tivemos um reunião no período da tarde, para orientar as professoras sobre 

as fichas de avaliação individual do aluno e diários de classe do terceiro bimestre. 

 

 REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 29/09/2022, aconteceu a Formação dos Professores on-line com a Liliana (Coordenadora 

Pedagógica da Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC), com a Abordagem sobre o 

tema “Vínculo, movimento e autonomia”, (alimentação, retirada das fraldas, banho, sono atitudes 

do educador nos cuidados, contribuições da Eutonia na preparação de educadores), de Suzana 

Macedo Soares. (Período da manhã). 

 

 

http://www.aemc.org.br/


 
 
 
 
 
 
 
 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos. 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED). 

                                   

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 120 (cento e vinte) alunos. 

Frequentando: 149 (cento e quarenta e nove) alunos.  

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral               31 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 23 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 20 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 20 2 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 20 2 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 18 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 17 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Total               149  

 

Matrículas efetivadas: 11 (onze) matrículas.  

Baixa Transferência: 0 (zero) alunos. 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DAS COMPRAS DE MATERIAIS PEDAGÓGICOS 

       

      

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

         

  

 

INAUGURAÇÃO DA AMPLIAÇÃO DA EMEI “ROSA EID”-MODALIDADE  

CRECHE- SABINO 

 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

 

  

 

APRESENTAÇÃO DOS ALUNOS NO DIA DA INAUGURAÇÃO 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

          

   

 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE OUTUBRO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. 

No dia 20/10/2022, foi realizada a reunião na escola com os pais e/ou resposáveis de cada criança, 

para tratar de assuntos relacionados ao seu filho. 



 
 
 
 
 
 
 
 

E no dia 27/10/2022, tivemos a reunião pedagógica no período da tarde, para orientar as 

professoras sobre os projetos que serão trabalhados e o diário de classe. 

Dia 19/10/2022, tivemos uma visita com o Programa de Saúde da Família (PSF), e tiveram um 

bate-papo com as crianças do maternal I e II abordando a importância de uma alimentação 

saudável. Essa fase ainda é de adaptação do paladar das crianças e incentivar à alimentação 

saudável faz toda a diferença. 

 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 27/10/2022, aconteceu a Formação dos Professores on line com a Liliana (Coordenadora 

Pedagógica Associação Maria do Carmo), finalizando sobre o tema “Vínculo, movimento e 

autonomia”e depois deu continuidade sobre a Resolução Nº 5, de  17 de dezembro de 2009. 

(Período da manhã). 

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável; 

 Aquisições de 06 espelhos para as salas de aula, 2,00m de largura por 1,60cm de altura; 

 Aquisições de 14 persianas, paras as salas que foram ampliadas; 

 Aquisições de 06 painéis para mochilas. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED). 

                                



 
 
 
 
 
 
 
 

 

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 195 (cento e noventa e cinco) alunos.  

Frequentando: 156 (cento e cinquenta e seis) alunos.  

 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral            33 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral             23 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral             22 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral             21 02 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral             22 02 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral             18 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral             17 03 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

TOTAL             156  

 

 

Matrículas efetivadas: 08 (oito) matrículas.  

Baixa transferência: 01 (um) aluno. 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DAS ATIVIDADES MÊS DE OUTUBRO 

  

     Reunião dos Pais                                             Reunião de Formação 

 

FOTOS DAS COMPRAS DE MATERIAIS 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

  

    

Foto sobre a importância da alimentação saudável.                                                                       

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DA SEMANA DA CRIANÇA 

  

    



 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                      

  

  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE NOVEMBRO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

REUNIÕES PEDAGÓGICAS  

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas. 

No dia 24/11/2022, tivemos a reunião pedagógica no período da tarde, para orientar as 

professoras sobre os projetos que serão trabalhados e o diário de classe. 

 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

No dia 24/11/2022, foi realizada a Formação dos Professores on line com a Liliana 

(Coordenadora Pedagógica da Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC), sobre o tema 

Brincar e interagir nos espaços da escola infantil (Maria da Graça Sousa Hom), e também 

pedagogia indireta: a criança como protagonista (Aldo Fortunati). Período da manhã. 

 

AÇÕES DA GESTÃO  

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

 Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED). 

                         

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 195 (cento e noventa e cinco) alunos. 

Frequentando: 156 (cento e cinquenta e seis) alunos. 



 
 
 
 
 
 
 
 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral               33 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 22 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 22 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 21 2 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 23 2 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 18 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 17 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Total               156  

 

Matrículas efetivadas: 03 (três) matrículas.  

Baixa transferência: 03 (três) alunos. 

 

FOTO DA COMPRA DE MATERIAL  

Aquisição de um aparelho de Ar Condicionado Split Teto 57.000 BTUS. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DAS ATIVIDADES COM OS ALUNOS 

 

 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

     

 

 DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES MÊS DE DEZEMBRO DE 2022 

 

AÇÔES ADMINISTRATIVA 

REUNIÃO DE FORMAÇÃO  

 No dia 23/12/2022, aconteceu a Reunião de Formação dos Professores on line com a Liliana 

(Coordenadora Pedagógica da Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC), com 

abordagem sobre o tema: espaço interno e externo da escola (Brincar, explorar e interagir nos 

diferentes espaços das instituições de educação infantil (Maria da Graça Souza Hom), período 

da manhã. 

  

 



 
 
 
 
 
 
 
 

DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES   

A Secretaria de Educação do Município de Sabino sempre notificava sobre documentações, 

decretos e realizava reuniões com a diretora para manter as informações atualizadas.  

 

AÇÕES DA GESTÃO  

ALIMENTAÇÃO:  

 A alimentação é de ótima qualidade e a entrega dos produtos foram feitas dentro do prazo 

determinado; 

 Seguimos o cardápio enviado pela nutricionista da cozinha piloto; 

 Cardápio Semanal: (em anexo); 

 Cardápio está sendo divulgado nos grupos de Whatssap de cada turma da EMEI “Rosa 

Eid”, para que os pais participem da alimentação oferecida para seus filhos. 

 

COMPRAS DE MATERIAIS  

 Aquisições de materiais pedagógicos para a realização das atividades e o bom andamento 

dos projetos; 

 Aquisições de materiais de limpeza para conservação do prédio e higienização do 

ambiente onde as atividades são realizadas, oferecendo assim, para os alunos atendidos 

um lugar limpo e saudável; 

 Foi realizado a instalação do aparelho de ar condicionado na sala de aula. 

 

SISTEMA DE MATRÍCULA E TRANSFERÊNCIA 

Registro de Frequência dos dados dos alunos (SED).   

                     

NUMERO DE ATENDIMENTOS  

Capacidade de atendimento: 195 (cento e noventa e cinco) alunos.  

Frequentando: 152 (cento e cinquenta e dois) alunos. 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

TURMA 

QUANTIDADE 

DE ALUNOS 

ATIVOS 

FAIXA ETÁRIA 

Berçário 1 5A - Integral               32 04 MESES A 01 ANO        

Berçário 1 5B - Integral 22 01 ANO A 01 E 06 MESES 

Berçário 2 5C - Integral 22 01 ANO E 06 MESES A 02 ANOS 

Maternal 1 6A Integral 18 2 ANOS A 02 ANOS E 06 MESES 

Maternal 1 6B Integral 23 2 ANOS E 06 MESES A 03 ANOS 

Maternal 2 7A - Integral 18 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Maternal 2 7B - Integral 17 3 ANOS E 06 MESES A 04 ANOS 

Total               152  

         

Matrículas efetivadas: 0 (zero) matrículas.  

Baixa transferência: 04 (quatro) alunos. 

  

FOTO DA COMPRA DE MATERIAL 

Instalação do aparelho de Ar Condicionado Split Teto 57.000 BTUS. 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

FOTOS DA CULMINÂNCIA DO PROJETO 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

FOTOS DA MOSTRA  PEDAGÓGICA DO DIA 13/12/2022 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

   

  

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

PROJETO LEITURA 

  



 
 
 
 
 
 
 
 

ENTREGA DE PANETONES E LEMBRACINHA DE NATAL 

 

   

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

CONCLUSÃO 

Durante o ano de 2022, foi um trabalho realizado com muita responsabilidade e preocupação em 

cumprir todos os abjetivos, que constavam em nossos planos de ensino e calendário escolar. 

 No mês de janeiro todas as colaboradoras ficaram de férias e o retorno foi dia 26/01/2022. Houve 

planejamento na escola para organizar o calendário e as atividades para o início do ano letivo. 

 As professoras iniciaram com projetos: Adaptação e Carnaval. Foi feito também a Anamnese, 

documento esse, muito importante para iniciarmos o trabalho com os alunos que ainda são bem 



 
 
 
 
 
 
 
 

pequenos e bebês. Um outro momento importante que também vale ressaltar foi a Pesquisa de 

Satisfação, que foi feita na Reunião de pais, referente a EMEI “ Rosa Eid” Modalidade Creche, 

que conseguimos um resultado satisfatório sobre a escola, onde pudemos registrar em tabelas e 

gráficos para deixar documentado na escola. Em maio aconteceu a primeira Reunião de formação 

para os professores, sobre a Abordagem de Emmi Pikler, visando estimular o desenvolvimento 

infantil por meio de atividades que incentivam a dependência do bebê a partir do movimento 

livre e autônomo, ministrada pela coordenadora Liliana da Associação Educacional Maria do 

Carmo. 

 Em junho foram contratadas 04 professoras para completar o quadro de professoras para as 

turmas já existentes. Ficando somente o Berçário I 5A atendidas por assistente educacionais. 

Assim pudemos dar continuidade as programações do nosso calendário do mês com a festa junina 

que já é uma tradição em escola, um evento que contamos com a  participação das famílias na 

escola, onde comemoramos esse evento popular que enfatizam diferentes culturas, mostrando a 

diversidade do país, além de comemorarem trajetórias histórica sociais de cada região brasileira, 

onde nossos alunos puderam apresentar danças e participar da festa com suas famílias.  

 Em julho também aconteceu a Reunião de formação dos professores para dar continuidade no 

trabalho de  capacitação, pela coordenadora Liliana, com o tema: Brincar e a psicomotricidade. 

Um processo de criar e imaginar é muito importante para o desenvolvimento infantil. Por meio 

dele a criança aprende mais sobre si e também lições importantes para a vida adulta. Em agosto 

também aconteceu a Formação dos professores com a abordagem sobre o tema “Vínculo, 

movimento e autonomia”, de (Suzana Macedo Soares). Essa formação nos ensina a prestar 

atenção no que diz respeito ao cuidado, autonomia, vínculo afetivo e liberdade. 

 Dando continuidade em nossos trabalhos em setembro, foi um mês de grandes conquistas e 

trabalhos pedagógicos, desenvolvidos com os alunos. Nesse mês aconteceu a Inauguração da 

ampliação da EMEI “Rosa Eid”- Modalidade Creche, um espaço mais amplo e moderno que 

poderá atender 195 crianças e assim proporcionar um ambiente melhor, onde terão professoras 

qualificados para melhor orienta- las e prepará- las para um mundo melhor. Tudo isso só foi 

possível graças a colaboração da  Prefeitura Municipal, representada pelo Sr. Prefeito Eder Ruiz 

Magalhães e com parceria da Associação Educacional Maria do Carmo - AEMC, que foi 



 
 
 
 
 
 
 
 

representada pelo Diretor Celso Divino Lemes e Welington Lúcio Ferreira. Nesse dia pudemos 

contar também com a apresença de várias autoridades, famílias e alunos. Foi um momento muito 

importante e marcante para a escola, nossos alunos se apresentaram para as autoridades e 

familiares presentes, dando um show, apesar de serem bem pequenos, fizeram tudo com muita 

autonomia e responsabilidade, foi uma grande socialização. Contamos também com o empenho 

de nossos diretores da Associação Maria do Carmo para a contratação de brinquedos e compra 

de materiais para a escola, para que o evento fosse um sucesso. E com apoio da equipe 

pedagógico. Neste mês foi contratada mais uma professora para o Berçário I 5A, ficando com 

total de 07 professoras. 

 Outubro foi um mês especial para as crianças, onde buscamos proporcionar às crianças uma 

semana de diversão, lazer e aprendizado, onde preparamos atividades diversificadas, 

lembrancinhas e também receberam um Kit de livro e fantoche, patrocinado pela Associação 

Maria do Carmo. Em novembro foram trabalhados vários projetos, os educadores se empenharam 

muito, porque trabalhar com projetos é uma medotologia de aprendizagem dinânima e 

multidisciplinar em que o aluno tem a oportunidade de ser líder no seu processo de apredizagem 

e adquirir conhecimento com entusiasmo e eficiência. 

 Em dezembro aconteceu a Culminância dos projetos, para o fechamento das atividades 

escolares. A culminância aconteceu dia 13 de dezembro, onde os alunos apresentaram as danças 

e os trabalhos, foram apresentados a Mostra pedagógica, para as famílias em reunião de pais. 

 As crianças abrilhantaram com diversas apresentações, exposição de atividades produzidas por 

elas ao longo dos projetos, encantando todos os presentes. 

Assim concluímos o ano letivo de 2022, plano de ensino e os objetivos propostos da escola . 

 

SABINO, 23 DE DEZEMBRO DE 2022. 

 

 

Associação Educacional Maria Do Carmo - AEMC 

Celso Divino Lemes – Diretor  Presidente 


