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TERMO DE COLABORACAO

Processo SEI n2 6025.2022/0023301-9
Secretaria Municipal de Cultura
Municipio de Sdo Paulo/SP

Inicio: 01/02/2023
Vigéncia: 24 (vinte e quatro) meses.

OBJETO: O presente TERMO DE COLABORACAO tem por objeto a gestdo compartilhada do
Programa Jovem Monitor Cultural, oferecendo capacitagdo e formagao tedrica e pratica,
certificada anualmente, de pelo menos 330 jovens de 18 a 29 anos, preferencialmente de
baixa renda, com possibilidade de ampliagdo, nas modalidades Jovem Monitor Cultural
Ingressante e Jovem Monitor Cultural Continuista.

Sao realizadas aulas e vivéncias praticas e tedricas que oferecendo um contetido dindmico em
dois formatos, os encontros presenciais e as aulas virtuais, os dois contam com conteudos
técnicos em diversos formatos, inclusive interativos, explicitando experiéncias que abordarao
as diversas praticas profissionais do campo da Cultura.

O Programa é realizado nos espagos culturais disponibilizados pela Secretaria Municipal de
Cultura, distribuidos nas cinco macrorregiées do municipio de Sao Paulo.

Dentro dos objetivos da Associagdo Educacional Maria do Carmo — AEMC esta:

Objetivos Gerais: Nosso objetivo é garantir a plena execug¢do do Programa Jovem Monitor
Cultural, por meio de formagdo tedrica a ser ofertada por nds, a perceira, e pelo
acompanhamento, monitoramento e apoio das formagoes praticas. Os encontros formativos
acontecerdo em dois formatos, presencial e virtuak, sendo o primeiro focado na experiéncia
da troca entre o Instrutor e o Jovem Monitor Cultural, sempre promovendo didlogos que
cintemplem a expectativa de vida e aptidao e o segundo com o intuito de proporcionar ao
Jovem Monitor Cultural o estudo auto formativo através de conteudos digitais que serdo
disponibilizados na plataforma virtual da Associacdo e que criardo um campo de troca e
desenvolvimento. O intuirto deste formato visa viabilizar experiéncias fundamentais para o
trabalho na area da cultura como o fazer criativo, o experimentar profissional do campo da
cultura, a contribuicao afetiva do acesso ao primeiro emprego, a facilitacao dos estudos, o
aperfeicoamento profissional, a garantia do protagonismo do Jovem Monitor Cultural em seu
processo de desenvolvimento na carreira, a participagao efetiva nas tomadas de decisao, a
avaliagdo das atividades gdesenvolvidas e a oportunidade de identificacdao de habilidades que
serdo desenvolvidas ao longo dos dois anos de formagao para posteriormente serem exercidas
nos meios profissionais da cultura.

Objetivos Especificos: Formar, capacitar e conduzir pelo menos 330 jovens como novos
trabalhadores da cultura; Ofertar um servigo de exceléncia em gestdo de projetos culturais;
Promover formagdo tedrica e pratica de exceléncia na drea da Cultura; Formar equipe técnica
capacitada e com experiéncia na area da Cultura; Formar equipe técnica capacitada e com
experiéncia na execu¢dao de projetos culturais; Garantir a acessibilidade as pessoas com
deficiéncia; Garantir aos direitos dos indios, dos mesticoes e pretos; Garantir os direitos da
populacdao LGBTQIA+; Identificar e desenvolver habilidades profissionais; Despertar talentos;
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Valorizar a cultura produzida pela juventude; Estimular a produgdo cultural e artistica,
incentivando as expressoes artisticas e manifesta¢des culturais da juventude no territorio;
Garantir o acesso a gestdo participativa ao inserir pelo menos 1 jovem representante de cada
uma das modalidades em reunides que ocorrerdo bimenstralmente junto a equipe
multidisciplinar; Promover eventeos que estimulem a participagdo da produgdo cultural e
artitica dos jovens monitores; Ampliar o repertdrio cultural dos jovens monitores; Trabalhar a
arte e a cultura como grandes propulsoras do desenvolvimento social e econémico; Colaborar
com o desenvolvimento da ODS 1 — Erradicacdo da pobreza; Colaborar com o desenvolvimento
da ODS 4 - Educagdo de qualidade; Colaborar com o desenvolvimento da ODS 5 - Igualdade
de Género; Colaborar com o desenvolvimento da ODS 8 — Trabalho decente e crescimento
econdmico; Colaborar com o desenvolvimento da ODS 10 — Reducdo das desigualdades;
Promover o acesso as politicas culturais e de inclusaosocial de todos os segmentos juvenis
abrangendo as manifestagoes culturais e artisticas da juventude nas acoes culturais previstas
no programa sempre que possivel; Conscientizar sobre a importancia da participacao juvenil
na elaboragao das politicas publicas na area de cultura; Priorizar a cultura popular brasileira
nos conteldos de formagao e estimular projetos juvenis que trabalhem estas tematicas;
Respeitar as diversas manifestagoes culturais e artisticas, garantindo a liverdade de expressao
das praticas culturais juvenis; Estimular o intercambio cultural e colaborativo entre os jovens
nos mais diversos segmentos (teatro, cinema, hip hop, danca...); Desenvolver contetidos que
abordem e conscientizem quanto a preserva¢do do patriménio cultural; Estimular o
comparecimento a agoes culturais (como espetaculos, shows, exposicées, mostras audioviuais
e etc.) como parte do cuntetido formativo do Jovem Monitor Cultural; Aplicar estratégias que
viabilizem a inser¢ao deste jovem no mercado de trabalho na area da cultura; Reforgar a
importancia da geréncia de pontos de cultura por jovens e entidade de juventude e na
participacdao das tomadas de decisdo junto ao poder publico; Promover a formacgao
continuada dos gestores-orientadores, equipe técnica, agentes de formagaos terceirzados dos
equipamentos da secretaria em temas relacionados a diversidade, ndo capacitismo e outras
pautas emergentes; Garantir agées em defesa do ensino plural dos saberes na formagdo do
cidadao e no conhecimento do territdrio que o cerca; e Facilitar e diponibilizar o acesso a
tecnologia, levando em conta que a Internet é um importante meio de acesso e difusdo das
politicas publicas.

Destacamos que esse é um breve relato do Plano de Trabalho conforme pactuado no Termo
de Colaboragdo, entre a Associacdo Educacional Maria do Carmo — AEMC, e a Prefeitura
Municipal de Sao Paulo, por intermédio de sua Secretaria Municipal de Cultura.
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