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1. Introdugao

A integridade, transparéncia e a conduta ética sdo pilares indispensdveis para a
efetividade e credibilidade da Associagao. Este manual estabelece diretrizes que visam
consolidar principios robustos que regem a prevencgao a corrup¢ao, a gestdo de conflitos
de interesses, a divulgacao de informacdes financeiras e contdbeis, a implementacdo de
canais de denuncia, bem como a promocdo da transparéncia ativa e o estimulo ao

controle social.

2. Compromisso Institucional e Valores Eticos

a) Declaragao de Compromisso Institucional
A Associacdo firma seu compromisso publico com a integridade, transparéncia e

complice, estabelecendo uma base sdlida para suas operagdes.

b) Cédigo de Etica e Conduta
Desenvolver e implementar um Cédigo de ética e Conduta, delineando os principios

éticos que orientam a conduta de todos os membros da Associacao.

3. Preven¢ao a Corrupgao

a) Compromisso Institucional e Cultura Organizacional:

A Associacao reafirma seu comprometimento com a integridade em todos os aspectos
de sua atuacdo, buscando incutir uma cultura organizacional que repudie
veementemente praticas corruptas, reforcando valores éticos em sua missdo e

operacdes didrias.

b) Politica Anticorrupgdo e Codigos de Conduta:
O desenvolvimento de uma politica anticorrupcdo, aliada a criacdo de cddigos de
conduta ética, estabelecera um arcabouco normativo sélido, delineando principios,

normas e procedimentos especificos para prevenir, detectar e tratar casos de corrupgao,
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com uma abordagem proativa e preventiva.

c) Treinamento Continuo e Educac¢ao para Colaboradores e Voluntarios:

A implementagao de programas educacionais continuos fornecerd aos colaboradores e
voluntarios uma compreensao profunda das praticas anticorrupc¢ao e de compliance,
promovendo uma consciéncia coletiva da importancia da integridade em todas as

esferas de atuacdo da Associacdo.

4, Conflito de Interesses

a) Identificagdo Proativa e Mecanismos de Declaragdo:

Para a gestdo eficaz de conflitos de interesses, a Associacdao se compromete a instituir
mecanismos proativos para identificacdo e declaracdo de potenciais conflitos,
estabelecendo uma cultura onde a transparéncia é a norma e a comunicacao franca é

incentivada.

b) Comité de Etica e Tomada de Decisées Imparciais:
A criacdo de um Comité de Etica sera essencial para avaliar, monitorar e propor medidas
de mitigacao de conflitos, assegurando que todas as decisdes da organizagao sejam

tomadas de maneira imparcial e em consonancia com os mais altos padrdes éticos.

5. Informagodes Financeiras e Contabeis

a) Transparéncia Financeira Exemplar e Comunicagdo Eficaz:

A Associacdo se compromete a ir além da divulgacdo de informacgdes financeiras basicas,
buscando a exceléncia na transparéncia financeira por meio de relatérios anuais
detalhados e comunicacdo eficaz, de forma a permitir uma compreensdo aprofundada

da situagao financeira e dos resultados alcangados.

b) Auditoria Independente de Alto Nivel e Melhores Praticas Contabeis:

A contratacdo de auditores independentes de renome e a adesdo rigorosa as melhores
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praticas contdbeis garantirdo a credibilidade e a conformidade com padrdes éticos,

oferecendo uma visao externa e imparcial das operacdes financeiras da Associacao.

6. Canais de Dentincia e/ou Ouvidoria

a) Confidencialidade Garantida e Acesso Amplo:
A Associacdo se compromete a implementar canais de denulncia seguros, que garantam
a confidencialidade dos denunciantes, assegurando acesso amplo e desburocratizado, a

fim de incentivar a comunicacao ética e responsavel.

b) Programa de Prote¢ao ao Denunciante e Cultura de Confianga:
Um programa estruturado de protecdo ao denunciante serd desenvolvido para
salvaguardar aqueles que reportam irregularidades, fomentando uma cultura

organizacional de confiancga e responsabilidade.

7. Transparéncia Ativa e Controle Social

a) Portal de Transparéncia Interativo e Compartilhamento de Informagoées:

A Associacdo se empenha em desenvolver um portal de transparéncia interativo, indo
além da simples divulgacdo de dados, proporcionando uma experiéncia informativa e
educativa, compartilhando informag¢des detalhadas sobre atividades, projetos e

resultados.

b) Féruns de Participagdo Comunitaria e Engajamento Proativo:
A criacdo de foruns e mecanismos para a participa¢do ativa da comunidade nas decisdes
estratégicas fortalecera a responsabilidade social, promovendo o engajamento proativo

e ampliando as vozes ouvidas pela Associacao.

8. Revisao e Atualizacdao do Manual

Este manual sera revisado periodicamente, envolvendo ativamente todas as partes

interessadas, de modo a garantir a conformidade continua com as normativas vigentes
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e a incorporacdao de melhores praticas internacionais, promovendo uma cultura

organizacional dinamica e adaptavel.

Ao adotar este Manual de Boas Prdticas de Conduta Interna e Transparéncia, a
Associagdo Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula, ndo apenas atende aos padrdes
éticos mais elevados, mas também se destaca como uma entidade comprometida com
a exceléncia, inovacdo e responsabilidade, contribuindo significativamente para o

avanco e fortalecimento da sociedade civil.

Presidente Prudente/SP, 01 de fevereiro de 2024.

Associacao Educacional Maria do Carmo Ferreira Paula
Celso Divino Lemes — Diretor Presidente
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